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A educacdo, como parte da vida, é
principalmente aprender a viver com a
maior plenitude que a historia
possibilita. Por ela se toma contato com
0 belo, com o justo e com o verdadeiro;
aprende-se a compreendé-los, a
admira-los, a valoriza-los e a concorrer
para sua construcdo histérica, ou seja,
é pela educacédo que se prepara para o
usufruto (e novas producgdes) dos bens
espirituais e materiais.

Vitor Henrique Paro



IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominagao BACHAREL EM PSICOLOGIA

Mantida Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim (FABASB), processo n° 202403614

Modalidade Oferecida  Presencial

Periodicidade Semestral
NUmero de Vagas 100

Anuais

Carga Hordéria: 4.300 Horas

Tempo de Integralizagdo: Minimo — 05 anos (10 semestres)

Méaximo — 7,5 anos (15 semestres)
Turno de Funcionamento Matutino e Noturno

Publico-alvo: Concluintes do Ensino Médio ou Portadores de diploma

o _ - Resolugdo CNE/CES N° 1, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023, que institui
Diretrizes Curriculares  as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduag&o em Psicologia.

Nacionais . - .
-Resolucéo N° 3, DE 2 DE JULHO DE 2007- Disp0e sobre procedimentos
a serem adotados quanto ao conceito de hora aula, e da outras providéncias

-Lei n.10.436/2002. - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
e da outras providéncias.

-Resolugcdo CNE/CP n.° 1/2012 — Institui as Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos.

-Decreto Presidencial n. °4281/2002 — Regulamenta a Lei n.° 9795/1999,
que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e da outras
providéncias.

-Lein.®12.764/2012. - Institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.



Sumario

1. PERFIL INSTITUCIONAL ...ttt ettt e et e e e ette e e s sate e e s ebaaeesataeeesasaeesnsaeenn 12
1.1 MANTENEDORAL......co oottt ettt ettt st e et e be s e s esaesessesteseneens 12
1.2 INSTITUICAO MANTIDA......ooeeoeeieeeeeeeeeeeeteee et sesas s s s sssaesasssesssssnanens 12
1.3 ORGANIZACAO E GOVERNANCA INSTITUCIONAL .....coovevrereeeeeerereneerseeanen, 13
1.3.1. Estrutura e Instancias SUperiores de DECISAOD .......ccvevvvevvereereereesieesee e sreeie e 13
1.3.2. Gestdo Acad@mico AdMINISTFALIVA.........ccceerierierieeie e 13
1.3.3. Organizacgdo e Controle académico administrativo ...........cccceeuevevenveceeneseseenenn, 13
1.3.4. Corpo TEcNico-AdMINISTIatiVO........ccoeiieieeciieeee e 13
1.4, BASE LEGAL DA LES ..ottt st 15
1.4.1. HiStOrico da Mantida .........ccceeieieieienieiesieseeeeeee et 15
1.4.2. MiSSA0 INSTITUCIONAL .......coiiiiiiieieeee et 17
1.4.3. VISE0 INSHTUCIONAL......couiiiiiieieieeieeee e s 17
1.5. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS .....coitieeieteseete ettt 17
15,0 WVAIOTES....eiie ettt b et b e bbbttt nas 19
1.6. CONTEXTO HISTORICO REGIONAL .....oovieeveeeeeeceeeeeeeeeeseeseeseve s senes e, 20
1.6.1. O municipio de Senhor do Bonfim ..........ccoooveiiiiiiiicce e 23
1.6.2. Trabalho, Renda € ECONOMIA ....cc.evuieiiriiriiriieieiesieeteie ettt 27
1.6.3. Populagdes Quilombolas No MUNICIPIO........cecveiiereeiiciceee e 29
1.6.4. Caracteristicas de Salde N0 MUNICIPIO .......ccurviriiieininiieecereseee e 31
1.6.5. Caracterizagdo da rede de atencdo a saude do SUS no Municipio .........ccccceveneenee. 32
1.6.6. Atencdo Basica em Saude/Atencdo Priméaria em Salde de Senhor do Bonfim......35
1.6.7.1 Regido de salde Senhor do Bonfim — caracterizacdo da rede de atenc¢do a saude
(0 [0 TS T U RSP TSR 42
1.6.7.2. Atencao a Saude (RAS) e Linhas de Cuidado da Regido de Saude de Senhor
O BONTFIM (29024) ...ttt ettt ettt ettt eera e sabeennenneas 44
1.7. JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO ...ttt 47
2. ORGANIZACAO DIDATICO — PEDAGOGICA ..o 50
2.1 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO .....ooveeeeeeeieeeteeeeeeieeesieseseesesessvsassessssssesassesanaans 50
2.1.1. Concepcdo Pedagdgica dO CUISO........ccveiierieeriieiecieesieere et e e sreeste e s e e e sreens 51
2.2. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO.....cooevererreererierernnnns 59
2.3. OBJETIVOS DO CURSO .....cciiiiiitieiieieie st steesie ettt sseeaesaesseeaessesseesesssensessessens 64



2.3.1. ODJELIVO GEIAl ...c.eeieieeiecieceee ettt sttt te et eteesbesstesreesnaesnaesneens 64

2.3.2. ODjetivos ESPECITICOS...uuiiiiiriieiieieierie ettt 64
2.4. PERFIL DO EGRESSO .....ociieiitiieieeeies ettt sse e e enessesaeneene e 66
2.4.1. Valores, Principios € COMPIOMISSO.......c.cccueiieiieereesieesreesieesreesseesessesseesseeseessessseens 68
2.5. ESTRUTURA CURRICULAR ..ottt sttt 74
2.5.1. Metodologia das PrALICAS ..........cceiirieirinienieieieteseeeet ettt 79
2.5.1.2 PeSQUISA 0B CAIMPO.....ccciieiieeiiiesteesieeeteesteesteeseteessteesteeessteessesssseessseessessssessssensns 79
2.5.1.3 CONVENIOS ..c.veveeuieieeieste st eitete sttt et e steste st ae et e e beese e e e testesaeeneensessesseeseesessesseeneenean 79
2.5. 1.4 CHINICA c.veeveeeeeeeeieee ettt sttt b e s bttt b e eae et et e eas 79
2.6 CONTEUDOS CURRICULARES........coooviueeeeieteeeeeeeeee e ses e ses s aeen 79
P O3 R Oa] g g o Tots] [or= To N G N ] [ ] F= S 81
2.6.1.2 DireitoS HUMANO0S NO CUISO....cccuiiiieiieeieeieeteete ettt et seesitesiee e e steeseeesaeeseeeees 85
2.6.1.3 Politica de Educacdo Ambiental N0 CUFS0.......c.cccuevverieiieriereeeecre e 85
2.6.1.4 Inclusdo da Disciplina LIBRAS..........cooi oottt 86
2.6.1. Fundamentacdo Gréafica por eix0os eStruturantes.........ccceeveverereereenieseseeeeneeseenes 94
2.7 ELEMENTOS INOVADORES E DIFERENCIAIS COMPETITIVOS........c.ccovvuene. 89
2.8. COERENCIAS ENTRE OBJETIVOS, PERFIL DO EGRESSO, COMPETENCIAS.
................................................................................................................................................... 90
2.8.1. Objetivos do Curso com 0 Perfil do EQresso .........ccccveririeieneninieieneneseeeeeee 90
2.8.2. Conteudos Curriculares com o Perfil Desejado dos EQressos.........ccoeeeveeevervennnns 93
3. METODOLOGIA DO CURSO.....coitriiieiieiisiiriesieeeesesieseeessesaesseseesessessessessesessessensenens 96
3.1. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS .......oooriiririieieieeieese st ssessssssessesens 96
3.2. ACESSIBILIDADE METODOLOGICA E INSTRUMENTAL .....ccoovviiiereeee. 97
3. 3. ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS COM A FORMACAO............... 98
3.3.1. Praticas ProfiSSIONAIS .......ccecuerirerieierienie ettt st 98

......................................................................................................................................... 100
3.3.3. Oferta Regular de AtiVIAAadEeS ........cceccueeiieiiiecee e 101
3.3.4. Integracédo do curso com o sistema local e regional de salde/SUS - relacao
AIUNOS/AOCENTE ...ttt ettt e e st este e beensesnseenteenseensennes 102
3.3.5. Integragéo do curso com o sistema local e regional de satde/SUS — relagéo
AIUNOSIUSUATTO. ...ttt sttt sttt st sttt ettt b e sbe st et st b enes 103
3.3.6. Atividades préticas de ensino para areas da salde...........ccccceveereereerreereenienns 103
3.3.7. Do Sistema de referéncia e contrarrefer€ncia ..........cccoceveeeveeveeveereece e, 103
4. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO........coooeueeeeeeeeeeeeeeseeeeesesesessesesenaes 104
4.1 ESTAGIO BASICO ..ot 105
4.2. ESTAGIO SUPERVISIONADO PROFISSIONAL......cooeveeeveeeeereeeeeeeeeenees 105



5. ATIVIDADES COMPLEMENTARES........coiiiii e 113

6. TRABALHOS DE CURSO .....ooooiiiiiiieeieieeetese ettt st ene e 117
6.1. LINHAS DE PESQUIISA ..ottt 118
7. APOIO AO DISCENTE ...ttt 119
7.1. ATIVIDADES DE NIVELAMENTO ...oiiiiiiiiiieriteie ettt 119
7.2. ACOLHIMENTO/MONITORIA (APOIO PSICOPEDAGOGICO)...................... 120
7.3. ORGANIZACAO ESTUDANTIL ..ottt 121
7.4. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS.......cooiiiiiiieiinieeieenieesiee e 121
8. PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS ...ttt 122
ST N F- Y T ToF Tl B Lo Tor=] o | (- PR 123
I8 ANV 1 = Tox= o I o (o I O B 1 T PR 123
8.1.3. Tecnologias de Informagéo e Comunicac¢édo — TICS — no processo ensino-
VoL e Lo (2= o[- o o USSR 124
8.1.4. Avaliacdo e Acompanhamento dos processos de ensino e aprendizagem............. 126
IR BT ANV 1 = Tox= o R o (o I O U1 T PR 128
9. CORPO DOCENTE ..ottt ettt 130
9.1. NDE-NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE......ccecestvturierrrriresereriessieseenans 130
9.2. ATUAQAO E REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR...........ccocuen.ee. 132
9.3. CORPO DOCENTE E COMPONENTES CURRICULARES...........ccceooeurenenns 134
9.4. CORPO DOCENTE: TITULACAO E REGIME DE TRABALHO................ 135
9.5. CORPO DOCENTE: EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE E NO
EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR ...ttt 138
9.6. COLEGIADO DO CURSO ...cociiiiirieirieienieie ettt 140
9.7. PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA
140
10. INFRAESTRUTURA FISICA GERAL ..ot 141
10.1. INFRAESTRUTURA DE SEGURANGA ....cooiieeeeere et 143
10.2. MANUTENGCAO E CONSERVACAO DAS INSTALAGCOES FISICAS. ............. 145

10.3. MANUTENCAO, CONSERVACAO E EXPANSAO DOS EQUIPAMENTOS..146
10.4. ESPACOS FiSICOS UTILIZADOS NO DESENVOLVIMENTO DO CURSO..148

10.4.1 Espago de Trabalho para Docentes em Tempo Integral.........ccoccoevveivecneenne. 148
10.4.2 Espaco de Trabalho para o Coordenador............ccoceeeveevieeviesieecie e, 148
10.4.3 SAIAS B AUIA.....cviiiicieiee e 149
10.4.4 Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica............cccoceveveencneneneennene 149
10.4.5 BIDIOTECA ...t 150
O I Y o = Voo B £ USSR 151
10.4.5.2 HOrario de FUNCIONAMENTO .......ccoveieiiierieieieieeese et 151



10.4.5.3 Politica de Aquisicdo, Expansdo e Atualizagao...........cceceevvevenenenienenennene. 151

10.4.6 AUDITORIO ..ot aesanen 152
10.4.7 SALA DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE .......coooveeeceeeeenen 152
104.8  INFRAESTRUTURA FI'SIC@ E TECNOLOGICA DESTINADA A
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA ...ttt 153
10.4.9 ESPACO DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES........ccoceveieeeeceieeee, 153
10.4.10 SECRETARIA ACADEMICA ........ooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeess e senan s 154
11. LABORATORIOS ...ttt sa s s e sans 154
11.1. LABORATORIOS DE INFORMATICA........oooiieiieieeiieeese e 154
11.2. LABORATORIOS ESPECIALIZADOS.........oiuieeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseeseves s 156
11.2.1. Clinica Escola de Psicologia Aplicada (CLINEPSI) (Constituida) ..................... 159
11.2.2 NUCIe0 de Pratica JUIIICA.......ccveeerierieeiieieieiee ettt 162
12. AMBIENTES PROFISSIONAIS VINCULADOS AO CURSO......ccccoveieerieieeniennns 163
T AN 1 ) @ 1 RSP SS 163



APRESENTACAO

O presente documento apresenta o Projeto Pedagogico do Curso de Graduagédo em
Psicologia (Bacharelado) ofertado pela Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim
(FABASB).

A proposta de ofertar o Curso de Graduagdo em Psicologia (Bacharelado) decorre
da busca da consolidacdo da FABASB enquanto institui¢do de ensino superior formadora
de profissionais com competéncias/habilidades para atender as exigéncias
contemporaneas oriundas do campo do Psicologia, em especial, no Territério de
Identidade do Piemonte norte do Itapicuru, localizado no semiarido baiano.

Desde a sua criacdo, esta Instituicdo visa vivenciar as muitas mudangas e as
transformaces ocorridas na sociedade atual. Significa o inicio de uma etapa, com novos
desafios e oportunidades, que serdo enfrentados ao longo dos anos, de forma paulatina e
planejada. Entre eles, talvez o principal seja o da consolidagédo dos conceitos ainda em
construcdo na sociedade brasileira. Inserir a FABASB na complexa sociedade moderna é
buscar respostas para os desafios do novo conhecimento, da tecnologia e da inovacdo, da
educacdo, da pesquisa e da capacitacdo, fatores determinantes e indispensaveis para o
desenvolvimento das nagbes. A educacdo é cada vez mais importante como elemento
estratégico para garantir o exercicio da cidadania e para uma melhor insercéo de jovens e
trabalhadores na sociedade contemporanea, plena de grandes e continuas mudangas.

A FABASB tem, pois, a responsabilidade de elevar os indicadores académicos
regionais e locais viabilizando recursos adicionais, além de ampliar a mobilidade com
instituicGes nacionais, dentre outros aspectos. Considera a necessidade de ofertar uma
formagdo baseada na ética e na cidadania, aliada ao conhecimento cientifico e
tecnoldgico, conhecimento que deve visar a melhoria das condi¢des de vida da sociedade
brasileira como um todo.

Nesta perspectiva, a proposta contempla conhecimentos atualizados, espacos

académicos e oportunidades para que o futuro egresso esteja apto para desenvolver novas
8



tecnologias, educar e gerenciar a construcao de forma critico-reflexiva, sintonizado com
as inovacOes da ciéncia, da profisséo e as praticas emergentes do mercado de trabalho,
participando da construcdo e investigacdo do conhecimento. Um profissional que
represente fielmente o esforgo da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim - FABASB para
responder adequadamente as expectativas de qualidade requeridas pela sociedade atual,
neste tempo de significativas mudancas e de verdades instaveis.

As instituicdes de educacdo assumem papel preponderante nesta discussao, pois
devem contribuir para tornar o sujeito capaz de criar ferramentas, usufruir delas e refletir
sobre sua influéncia na sua formacao e na construcéo de toda a sociedade.

O compromisso educativo da FABASB, esta explicitado no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2022-2026, da suporte a cada um
dos itens trabalhados e aqui propostos, o que define que seu contetdo reflita o ideario que
a FABASB escolheu para si, e que perseguira como Instituicdo de Ensino Superior
humanista e de natureza laica (e social), cuja finalidade é a de formar profissionais e
cidadaos comprometidos com a promoc¢ao de um mundo e uma sociedade brasileira mais
justa e solidaria.

Assim, FABASB cumpre o seu papel de auxiliar na formacdo do educando para
ser um agente de transformacdo individual e social e entende que a construgcdo do
conhecimento é uma sequéncia ininterrupta de aprendizagens, nos diferentes niveis de
ensino, envolvendo atividades de pesquisa e extensao.

Dentro desse contexto, busca trabalhar a partir de uma metodologia capaz de gerar
novos ambientes de aprendizagem, onde seja possibilitado o desenvolvimento de
competéncias que priorizem o aprender a aprender, a investigar, com o dominio de
diferentes formas de acesso a informacdo e desenvolve agdes criticas capazes de avaliar
e sistematizar os conhecimentos mais relevantes.

O presente projeto apresenta informacg@es ligadas a formacao estrutural do Curso
no que diz respeito aos seguintes aspectos: perfil do egresso, competéncias, matrizes
curriculares, estagio supervisionado, atividades complementares, qualificagdo do corpo
docente, estrutura fisica da faculdade, equipamentos disponiveis, atividades
extracurriculares desenvolvidas pelos alunos, dentre outras.

O projeto pedagdgico tem como proposito a explicitacdo dos fundamentos tedrico-
metodoldgicos, dos objetivos, do tipo de organizagdo e das formas de implementacéo e
de avaliacédo institucional (Veigal, 2001. p. 1-113), estabelecendo o lago, a marca de

passagem entre presente e futuro o que corrobora com a indicacdo do Parecer CES/CNE
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146/2002, de 3/04/2002 que diz [...] “as instituicdes de ensino superior deverdo, na
composicdo dos seus projetos pedagogicos, definir, com clareza, os elementos que
lastreiam a propria concepcao do curso, o seu curriculo pleno e sua operacionalizacao”.

Este projeto pedagogico foi escrito com o objetivo de apresentar a comunidade
uma viséo global do Curso de graduacado em Psicologia da FABASB e elaborado de forma
a atender a identidade da Instituicdo a qual pertence, e segue, rigorosamente, 0 que
determina a legislacao referente ao processo de formacéo de psicélogos, a saber:

1 a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96;

[ aLei 4.119 de 27 de agosto de 1962 que dispde sobre os cursos de formacao
em Psicologia e regulamenta a profissao de psicélogo;

1 a Resolugdo CNE/CES n° 1 de 11 de outubro de 2023 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Psicologia;

[J o Parecer CNE/CES n°153/2007, aprovado em 08 de agosto de 2007 que
aumenta as possibilidades de estagios supervisionados devido a multidisciplinaridade da
formagéo profissional;

[ o Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio das
funcdes de regulacéo, supervisao e avaliacdo de instituicbes de educagédo superior e cursos
superiores de graduacéo e sequenciais no sistema federal de ensino;

) a Resolucdo CFP N.° 002/87, de 15 de agosto de 1987 que trata do Codigo de
Etica do Psicdlogo.

1 Lei Federal n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) (BRASIL, 2002) e da outras providéncias.

A prética profissional do psicélogo encontra-se comprometida com o0s diversos
problemas da sociedade brasileira e busca modos de atua¢do mais articulados com saberes
e fazeres de outras areas disciplinares. A percepcdo da necessidade de o psicélogo ir ao
encontro dos problemas ou fendmenos contemporaneos a fim de promover mudangas na
comunidade é o grande ponto de apoio para a multiplicidade de areas de atuacéo para este
profissional, sua insercdo profissional vai aléem da clinica individual. Assim, a psicologia
muda e amplia seus referenciais tedricos e os adequa a realidade da sua clientela.

Desta forma, a psicologia tem reconhecido e exercido formas de atuagdo
profissionais mais abrangentes, ampliando suas areas de atuacdao. A populacdo, por sua
vez, aceita, entende e reivindica essas novas formas de atuacéao profissional do psicélogo,
visto que as mesmas buscam responder a questes latentes das pessoas/sociedade na

contemporaneidade. Em acordo com essas transformacgfes e novos rumos, o curso de
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Psicologia da FABASB se propde a oferecer uma formacao solida, comprometida com a
analise de diferentes sistemas psicoldgicos que oferecam uma apreensao reflexiva das
questdes cientificas e sociais.

Vale ressaltar que além dos aspectos legais supracitados, o0s principios
estabelecidos pela Associacdo Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP) em conjunto
com o Conselho Federal de Psicologia (CFP) foram considerados como norteadores
indispensaveis para a construcao deste Projeto Pedagdgico.

Com vistas a superacdo da dicotomia entre a formagdo e o fazer de um
profissional, concebemos este Projeto Pedagdgico norteado por principios tedricos e
metodoldgicos, conscientes que sua formacgdo deve contemplar uma dimensédo técnica-
cientifica, humana, politico-social, que o auxiliara na inser¢do da realidade, enquanto
sujeito participe de sua construcao.

Desta forma, o profissional de psicologia deve interagir com profissionais de
outras areas, em busca de um saber interdisciplinar da atividade humana, em suas
interfaces com os fendmenos fisicos, bioldgicos, sociais e culturais.

Entendemos que o maior mercado de trabalho do Psicologo ainda é o de s&ude e
isso desperta um maior interesse daqueles que buscam uma formacgédo profissional em
Psicologia, pois possibilita oportunidades de atuacdo em diversas areas da saude
direcionadas para o bem-estar e da qualidade de vida da comunidade.

Pela diversidade da acdo do psicdlogo e orientacdes tedrico-metodoldgicas,
praticas e contextos de insercdo profissional, a formacdo em Psicologia diferencia-se em
énfases curriculares. Em funcdo da discussdo apresentada, o Curso de Formacdo em
Psicologia da FABASB optou pelas seguintes énfases:

A. Prevencdo e promogao da saude e bem-estar, que consistem na concentracdo
em competéncias que garantam acfes de carater de promocdo e prevencdo, em nivel
individual e coletivo, voltadas a capacitacdo de individuos, grupos, instituicdes e
comunidades para proteger e promover a salde e a qualidade de vida.

B. Gestéo e desenvolvimento de pessoas, em contextos de trabalho, que abarcam
a concentracdo em competéncias para o diagnoéstico, planejamento, intervencdes e
avaliacOes de resultados na gestdo de pessoas, grupos e equipe em distintos contextos
organizacionais tais como empresas, 6rgaos publicos, cooperativas, sindicatos, unidades
de salde, unidades educacionais, unidades esportivas entre outras.

Muito além das énfases, o curso de Psicologia tem como missdo formar Psic6logos

que pensem o humano de forma holistica, o que envolve suas caracteristicas,
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complexidade e inter-relacdo de seus aspectos, para que no desempenho de suas
atividades profissionais, sejam capazes de atuar em diferentes contextos, revelem
capacidade de compreensdo critica dos diferentes fendmenos segundo multiplos
referenciais, sustentado pela ética e desenvolvimento do conhecimento cientifico em
Psicologia.

A proposta de ofertar o Projeto Pedag6gico Complementar de Formacdo de
Professores do Curso de Psicologia da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim (FABASB),
com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) na RESOLUCAO CNE/CES N° 1,
DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.consiste em propor a formacao de um profissional que atenda
as demandas politico-sociais da Educacdo, sejam elas em instituicdes formais ou em

instituices informais nas quais o0 processo socioeducativo seja exigido.

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. MANTENEDORA

RGS Empreendimentos Educacionais Empreendimentos Educacionais LTDA-
ME é pessoa juridica de direito privado constituida sob a forma entidade privada com fins
lucrativos de carater educacional, com contrato social registrado na Junta Comercial do
Estado da Bahia inscrita no CNPJ sob n° 10.144.546/0001-70.

Denominagdo RGS Empreendimentos Educacionais Empreendimentos Educacionais LTDA-ME
CNPJ10.144.546/0001-70
Natureza Juridica Entidade privada com fins lucrativos
Representante Legal Regivan Gomes dos Santos

Contato regivangomes@hotmail.com

Tabela 1- Dados da Mantenedora
Fonte:2024.

1.2 INSTITUICAO MANTIDA
Mantida: Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim - FABASB
End.: Rua Visconde do Rio Branco n°: 42
Bairro: Centro Cidade: Senhor do Bonfim CEP: 48.970-000 UF: BA
Fone: 74-88038578
E-mail: info@fash.com.br

Site: www.fabasb.com.br

Tabela 2- Mantida
Fonte: 2024.
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1.3 ORGANIZACAO E GOVERNANCA INSTITUCIONAL

1.3.1. Estrutura e Insténcias Superiores de Decisao

De acordo com o Regimento Interno da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim -
FABASB, cabe, em conjunto com a direcdo da faculdade, Conselho Superior,
Coordenador, Colegiado de Curso e NDE (Nucleo Docente Estruturante) a gestdo, e a
articulacdo com as demais instancias académico-administrativas da IES, visando a

realizacdo dos objetivos do curso em consonéancia com a finalidade da Instituig&o.

1.3.2. Gestao Académico Administrativa

A administracdo central da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim - FABASB é
feita pela Diretoria Geral, 6rgdo executivo superior, sendo apoiada pelos demais 6rgaos
responsaveis pela conducao da politica académico-administrativa e seus desdobramentos.
A gestdo académica, por sua vez, distribui-se entre a Diretoria Académica, as
Coordenagdes de Curso, a Secretaria Académica, a Biblioteca que ddo suporte ao

processo de gestdo institucional.

1.3.3. Organizacéo e Controle académico administrativo

O controle académico é realizado pela Secretaria Académica, seguindo as normas
regimentais e aquelas oriundas da diregdo superior. Pela sua importancia singular num
contexto académico, a Secretaria constitui-se em 0Orgdo auxiliar responsavel pela
organizacdo e centralizacdo dos assentamentos académicos, congregando e unificando os
registros dos atos e fatos do corpo docente e discente relacionado aos cursos ofertados. E
dirigida por um Secretario Académico e tem sob sua guarda todos os livros de escrituragéo
escolar, arquivos, prontuarios dos alunos e demais assentamentos previstos
regimentalmente e aqueles previstos na legislacéo vigente. Atua para que esses registros
sejam feitos de forma rapida, confiavel e eficiente, tanto ao publico interno quanto

externo.

1.3.4. Corpo Técnico-Administrativo

O quadro de pessoal técnico-administrativo da Faculdade Baiana de Senhor do
Bonfim - FABASB € constituido de servidores ndo-docentes, encarregados de dar suporte

técnico-operacional indispensavel ao funcionamento normal das atividades institucionais.
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Desse modo, a atuacdo dos integrantes da equipe reveste se de especial importancia para
o desenvolvimento dos projetos pedagogicos dos cursos, atuando de forma colaborativa

na implementagao de suas rotinas.

A admissdo de integrante do corpo técnico-administrativo efetiva-se mediante
contrato de trabalho celebrado com a RGS Empreendimentos Educacionais LTDA, por
indicacdo do seu dirigente, obedecidas as normas regimentais e dos Orgdos da
administracdo superior da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim - FABASB, em
observancia a legislacdo trabalhista. Tém prioridade candidatos com formacéo
profissional de nivel médio ou oriundos de cursos superiores, com vistas a atender
especificidades de uma instituicdo de ensino superior, que podem ir além das atividades

de ensino e abranger outras relacionadas a prestacdo de servicos a comunidade externa.

No exercicio profissional, cumpre aos integrantes do quadro de pessoal técnico-
administrativo da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim - FABASB, entre outras, as

seguintes funcgdes:

- desempenhar cargos, funcdes e servigos para os quais for contratado com dedicacao e

presteza;

- participar como representante do corpo técnico-administrativo nos 6rgdos colegiados

da Instituicdo, na forma regimentalmente prevista,;

- observar o regime disciplinar instituido no Regimento;
- zelar pelo patriménio colocado a disposi¢do da comunidade académica;

-acatar as decisdes superiores, dentro da esfera de sua competéncia, e prestar contas de

seu desempenho;

- utilizar os servicos e recursos colocados a sua disposicéao.

Durante o processo de selecdo e o provimento de cargos técnico administrativos
sdo observados aspectos relacionados a especificidade da ocupacdo, idoneidade
profissional, capacidade técnica, integridade moral e a conduta ética no desempenho das
atribuicOes atinentes ao cargo a ser ocupado.
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Os instrumentos da politica de recursos humanos para 0 corpo técnico sdo 0s
Planos de Cargos e Salarios. Neles constam os critérios de preenchimento dos cargos, 0s
grupos ocupacionais, as formas de progressdo, 0s mecanismos de avaliagdo de
desempenho funcional de seus ocupantes, bem como a politica e 0s procedimentos

relativos & capacitacao profissional.

1.4. BASE LEGAL DA IES

1.4.1. Historico da Mantida

A Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim (FABASB), instituicdo de ensino
superior genuinamente bonfinense, nasceu em 2014, do anseio de inovagao e crescimento
do grupo RGS EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS, grupo que atua na area
educacional na regido desde 11 de julho de 2007 e que tem como Fundadora e Diretora,
a Professora Regivan Gomes dos Santos, com o propdsito de abranger a oferta de ensino

superior de qualidade na Regido.

No ano de 2015, o projeto de credenciamento da FABASB, foi protocolado junto
ao Ministério da Educacdo e vinculado ao credenciamento, foi submetido o Projeto do
Curso de Bacharelado em Administragdo. A autorizacdo de seu funcionamento se deu a
principio no ano de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido através da Portaria N°
784, que funciona nas instalacbes da sede da RGS Empreendimentos Educacionais,

localizada a Rua Visconde do Rio Branco.

A mesma repousa no desenvolvimento de um trabalho centrado em decisdes
colegiadas em todos o0s niveis e instdncias institucionais, visando fortalecer a
descentralizacdo e da tomada coletiva de decisdes, além de propiciar o desenvolvimento
da corresponsabilidade e da criatividade.

A Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim (FABASB) é uma instituicdo de ensino
superior regulamentada por meio da Portaria n°® 784, de 16 de agosto de 2018 expedida
pelo Ministério da Educacéo e publicada no Diario Oficial da Unido em 17 de agosto de
2018, cuja mantenedora ¢ a RGS Empreendimentos Educacionais Empreendimentos
Educacionais LTDA-ME possui como objetivo ofertar cursos de formacéo, capacitacao,

treinamento e desenvolvimento profissional e pessoal, abrangendo diversas areas do
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conhecimento, modalidades e niveis. A FABASB esta localizada no centro da cidade de
Senhor do Bonfim (BA), municipio que se encontra a 376 km de Salvador (BA) e que
pode ser considerado uma “cidade satélite” na regido que esta inserida, assim, atraindo
pessoas e processos para seu entorno.

Em 2024, foi autorizado o bacharelado de Direito mediente a Portaria n°
SERES/MEC N° 109, DE 26 DE MARCO DE 2024, expedida pelo Ministério da
Educacéo e publicada no Diério Oficial da Unido N¢ 60, quarta-feira, 27 de margo de
2024.

A FABASB, na comunidade a qual esta inserida, desenvolve projetos de cursos
de extensdo, aperfeicoamento e qualificacdo, e propde-se a evidenciar os valores da
cidadania na compreensdo critica de seu papel estratégico no contexto regional e
socioecondmico, contribuindo para uma transformacdo modernizadora na elevacdo dos
patamares da educacéo.

Tem como missdo ampliar as oportunidades educacionais de jovens e adultos na
educacdo profissional através de ensino de qualidade e inovages tecnoldgicas, formando
e capacitando profissionais qualificados para atender as exigéncias e necessidades do
mercado de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento humano e social embasada em
valores como competéncia, compromisso, Etica e Responsabilidade Social.

O futuro/presente aponta para continuidade em busca da qualidade do ensino
ofertado e dos servicos dele derivados, vislumbrando a ampliacdo de estratégias de
comunicacdo com a sociedade, o resgate da memdria histérica da cidade e da instituicéo,
a ampliacdo da infraestrutura para as atividades de ensino, o aprimoramento dos
programas de incentivo docente e discente, assim como das estratégias de
internacionalizacdo. Tais perspectivas ja se encontram alinhadas nos instrumentos de
planejamento institucional e retratam acdes que materializam a qualquer tempo o percurso
definido para a FABASB desde sua criagédo, que pode ser traduzido pela finalidade de
criar oportunidade de crescimento individual e de desenvolvimento do municipio de
Senhor do Bonfim (BA) e municipios circunvizinhos.

O futuro aponta para a continuidade em busca da qualidade do ensino ofertado e
dos servicos dele derivados, vislumbrando a ampliacdo de estratégias de comunicagédo
com a sociedade, o resgate da memdria histérica da cidade e da instituicdo, a ampliacéo
da infraestrutura para as atividades de ensino e de assisténcia a Psicologia, o
aprimoramento dos programas de incentivo docente e discente, perspectivas ja se

encontram alinhadas nos instrumentos de planejamento institucional e retratam acoes
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gue materializam a qualquer tempo o percurso definido para a FABASB desde sua
criacdo, que pode ser traduzido pela finalidade de criar oportunidade de crescimento
individual e de desenvolvimento para o municipio de Senhor do Bonfim e seu entorno.
E com esta visdo que o Curso de Psicologia da FABASB conduzira sua forma de
educar, aberto sempre a novas abordagens e metodologias, com uma escuta atenta as
novas demandas da sociedade. Tem como foco a méxima qualidade do produto
académico que quer oferecer, na solidez dos saberes necessarios para a a¢ao. Sua linha
de acdo é direcionada para um conjunto de diretrizes e estratégias que expressam e
orientam a prética didatico-pedagogica do curso, desenvolvendo formas de aprendizagem

identificadas na sua Missao e nos seus objetivos.

1.4.2. Missao Institucional

A nossa missdo é promover e difundir desenvolvimento sustentavel do Pais com
acOes educacionais que possam contribuir para a transformacéo da sociedade, formando
cidaddos empreendedores criativos e inovadores, capazes de protagonizar no tempo
adequado as mudancas necessarias para evolucéo pessoal e profissional, sob 0s principios
humanisticos, éticos e cientificos.

1.4.3. Visao Institucional

Ampliar as oportunidades educacionais de jovens e adultos na educacao
profissional através de ensino de qualidade e inovacBes tecnoldgicas, formando e
capacitando profissionais qualificados para atender as exigéncias e necessidades do
mercado de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento humano e social embasada

em valores como competéncia, compromisso, Etica e Responsabilidade Social.

1.5. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim (FABASB), como instituicdo
educacional de Ensino Superior, tem por objetivos na area dos cursos que ministra:
l. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo; (LDB, art. 43, )

. Criar e manter servicos educativos e assistenciais que beneficiem os estudantes;
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1. Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formacdo continua; (LDB, art. 43, 1)

V. Incentivar o trabalho de investigacéo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, desenvolvendo, desse modo, o
entendimento do homem e do meio em que vive; (LDB, art. 43, I11)

V. Incentivar o dialogo interdisciplinar, a integracdo entre os diversos ramos do
saber, a reflexdo critica sobre problemas humanos, a investigagdo da verdade;

VI. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos,
comunicando o saber por meio do ensino, de publicacbes e de outras formas de
comunicacéo; (LDB, art. 43, V)

VII. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

(LDB, art. 43, V)

VIIl.  Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais; prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacédo de reciprocidade; (LDB, art. 43, V1)

IX. Promover a extensao, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusdo das
conquistas e dos beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa académica,
cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicdo; (LDB, art. 43, VII)

X. Cooperar no desenvolvimento social, econémico, cultural da regido e/ou pais;
XI. Cooperar com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, na realizagcdo de pesquisas, na elaboracéo de projetos e na prestacéo de
servigos, assegurando-lhes, segundo as suas possibilidades, assisténcia técnica;

XIl.  Proporcionar ao Corpo Docente oportunidades de participacdo em programas de
desenvolvimento comunitario, regional e nacional, favorecendo meios para realizacdo de
atividades culturais, artisticas e desportivas.

XII.  Manter intercambio de informacdes e de pessoal com Instituicbes congéneres,
nacionais e/ou estrangeiras;
XIV.  Estabelecer planos, programas e projetos, Producdo Artistica e Atividades de

Extensdo.

XV. Estimular a capacidade empreendedora dos estudantes para a promog¢do da

inovacao cientifica, tecnoldgica e social.
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Os objetivos acima constam de todos os projetos pedagdgicos de curso,
objetivando a garantia de uniformidade institucional e documental dos cursos em relacao

ao Plano de Desenvolvimento Institucional.

1.5.1. Valores

Dentre os valores da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim (FABASB),
destacam-se:
“Construcdo coletiva” - expressa na intengdo e préatica de cada segmento que constitui a
Instituicdo, levando em conta a articulacdo dialética, diferenciacdo e integracao,
globalidade e especificidade;
“Interacdo reciproca com a sociedade” - caracterizada pela educacdo e
desenvolvimento econdémico-social sustentavel, reafirmando o seu compromisso como
potencializadora da formagdo humana e profissional;
“Construcdo permanente da qualidade de ensino” - entendida e incorporada como
processual e cotidiana da graduacdo e da p6s-graduacéo;
“Extensdo voltada para seus aspectos fundamentais” - quais sejam, tornar a
coletividade beneficiaria direta e imediata das conquistas académicas, socializando o
saber universitario e a coleta do saber ndo-cientifico elaborado pela comunidade, para
uma vez estruturando-o em bases cientificas, restitui-lo a sua origem;
“Desenvolvimento curricular” - contextualizado e circunstanciado, expressdo da
concepcdo de conhecimento entendido como atividade humana, processual e
permanentemente construido;
“Busca permanente da unidade teoria e pratica” - o que exige que o conhecimento
académico adquirido possa ser colocado em agdo por meio de vivéncias.
“Adogdo de aspectos metodoldgicos” - fundamentados nos pressupostos de uma
metodologia dialética que concebe a sociedade e a educacdo como dinamicas e participes
da construcéo das relacGes infra e superestruturais.
“Foco no estudante” - A Instituicdo trabalha para o desenvolvimento pessoal,
profissional e social do aluno;
“Valorizagao das pessoas” - As pessoas como maior capital da Instituicdo. O trabalho

em equipe é estimulado;
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“Etica” - Busca-se a transparéncia e responsabilidade em todas as relaces institucionais
e interpessoais, para manter a credibilidade;

“Inovacdo” - Deve-se criar e ousar, sempre;

“Sustentabilidade ambiental” - Ha compromisso com a preservacdo ambiental e com

uma Educacdo para um mundo sustentavel.

1.6. CONTEXTO HISTORICO REGIONAL

Os registros historicos apontam que, no fim do século XVI1, o Municipio de Senhor
do Bonfim foi povoado a partir da busca pelo ouro e pedras preciosas, bem como pela

introducdo da criacdo de gado no sertdo baiano.

Seguindo a logica exploratoria e expansionista, 0s portugueses pertencentes a
Casa da Torre, organizaram expedigdes pelo interior do Brasil. Uma dessas empreitadas
teve como destino as regides banhadas pelo rio S&o Francisco. Na rota das entradas e
bandeiras tinham como ponto de exploracdo as minas de ouro de Jacobina-BA.

Na rota dessas expedigdes se localizava o atual Municipio de Senhor do Bonfim.
Neste foi estabelecida uma rancharia de tropeiros no século XV1I, essa servindo de pouso

para vaqueiros, bandeirantes e desbravadores que transitavam naquela Regi&o.

Somadas a essas expedicdes também existia a estratégia de catequizar as
populacdes indigenas. Como nas proximidades da rancharia existia uma dessas
comunidades, formado pelas etnias Payayas e Kiriris, a Ordem dos Padres Franciscanos,
criou o arraial da Missao do Sahy, em 1697. No Arraial foram construidos convento e

igreja sob invocacdo de Nossa Senhora das Neves.

Em 1720, o arraial do Sahy passou a categoria de Vila, sediando a comarca de
Jacobina até 1724, quando a sede foi transferida para a Vila de mesmo nome. Hoje a

localidade é um distrito de Senhor do Bonfim e chama-se Misséo do Sahy.

Na Estrada das Boiadas, também chamada Estrada Real Bonfim — Juazeiro, foram
sendo construidas novas edificagcGes. Esse crescente povoado, em 1750, recebeu
oficialmente o nome de Arraial de Senhor do Bonfim da Tapera. Devido a localizagéo
privilegiada do Arraial, este se destacava como importante nicleo voltado a criagédo de

gado e ponto estratégico para os exploradores das riquezas minerais da regido. 1sso
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demandava uma acgéo de controle e ordem para localidade. Assim, em 1807, por forga de
Carta Regia, o governo da Provincia, autorizou a criacdo da Vila Nova da Rainha. Em 28
de maio de 1885, a Vila foi elevada a categoria de Cidade com o nome de Senhor do

Bonfim.

Socialmente o entorno da cidade de Senhor do Bonfim, apresenta uma realidade
social, econbmica e cultural historicamente associada ao estigma da seca e da pobreza.
Por outro lado, a regido apresenta uma riqueza natural que contrasta com os baixos indices

de desenvolvimento humano do territorio.

Geograficamente esta situado no Territorio chamado Piemonte Norte do Itapicuru,
que compreende, além de Senhor do Bonfim, os Municipios de: Campo Formoso,
Jaguarari, Andorinha, Ponto Novo, Caldeirdo Grande, Pindobacu, Filadélfia, Antonio
Goncalves. Juntos, estes tém cerca de 265.000 habitantes. O territorio apresenta ainda 275
pontos de recursos minerais cadastrados, dentre esses Minerais e Rochas Industriais —

MRI; Minerais Energéticos — ME; Minerais Metalicos — MI; e Recursos Hidricos — RH.

A cidade esté localizada no sopé sul da Serra do Gado Bravo, extensdo da Chapada
Diamantina, na Cordilheira do Espinhaco. Sua altitude, na regido central da cidade, é de
453 metros acima do nivel do mar, mas possui locais na extensdo do municipio com

altitude superior a 600 metros.

Por ter localizacao privilegiada, é sempre verde em todos os meses do ano, sempre

abastecida de frutas e verduras da regido denominada “Grota”, nos vales da cordilheira.

Nos seus dominios encontram-se varias nascentes de rios, todos pertencentes a
bacia do Rio Itapicuru. Existem varios acudes no municipio, como o Agude do Sohen,
Acude do Quicé, Acude da Boa Vista, que ajudam a minorar a falta d’agua nos tempos

de seca. Esses acudes represam riachos também pertencentes a bacia do rio Itapicuru.

A historia da formacéo de Senhor do Bonfim esta diretamente relacionada a busca
de ouro e pedras preciosas e a introducao da criagcdo de gado no sertdo baiano. Os registros
historicos apontam que, no fim do século XVI, o Municipio de Senhor do Bonfim foi
povoado a partir da busca pelo ouro e pedras preciosas, bem como pela introducdo da

criacdo de gado no sertdo baiano.

A microrregido de Senhor do Bahia esta inserida na 282 regido administrativa,
sendo composto pelos municipios do Piemonte Norte, microrregido onde encontra-se no
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designado “poligono das secas” por possuir predominantemente clima semiarido, com
temperaturas meédias variando entre 23 e 27°C e pluviosidade entre 300 e 800 mm/ano.
Entre as Serras da regido destacam-se a Serra de Santana e Maravilha. Estas serras
compdem a Serra da Jacobina. A regido conta ainda com grutas no municipio de Campo
Formoso, além de areas de exploragbes minerais. A microrregido apresenta uma
vegetacdo tipica de caatinga esparsa, rarefeita e adaptada ao regime pluviométrico da
regido, geralmente perdem as folhas no periodo de estiagem com recomposicdo da
folhagem ap0s as primeiras chuvas. A feira livre de Senhor do Bonfim é a maior da Bahia

e a segunda maior do Nordeste em extensao territorial.

SENHOR DO BONFIM - BA 2930105

Figura 1. Mapa do Senhor do Bonfim

Esses dados apontam na direcdo de que existe na regido do Piemonte Norte do
ltapicuru, campo propicio para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. E nesta
perspectiva que se abre a possibilidade de uma acéo educativa capaz de atuar na melhoria
da qualidade do ensino/aprendizagem nos niveis fundamental, médio e superior e,

consequentemente, na qualidade de vida da populacéo local.
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1.6.1. O municipio de Senhor do Bonfim

O municipio de Senhor do Bonfim, através de sua demografia, apresenta uma
populacéo total de 80.810 habitantes, onde 52,6% sdo do sexo feminino e 47,4% do sexo
masculino, e estdo dispersos em uma area territorial de 827 Km2, o que representa uma
densidade demografica de 90 habitantes por Km2, em uma quantidade de 26.696

domicilios.

Economicamente, o municipio de Senhor do Bonfim apresenta uma classificacéo
por renda domiciliar distribuida nos extratos das classes sociais entre “A” a “E”. Verifica-
se que no municipio as classes “Cl”, “C2” “D” e “E” somadas representam
aproximadamente 85,5% da classificacdo da renda familiar por domicilio. O indice de
Gini da Senhor do Bonfim passou de 0,66 em 2000 para 0,58 em 2010, demonstrando
uma diminuicdo da desigualdade na distribuicdo de renda entre a populacéo, conforme
item Classificacdo por Renda Domiciliar e Indice de Gini. A situacdo econdmica do
municipio é ainda mais elucidada pelo conhecimento da estratificacdo da populacéo por
faixa etéaria e a porcentagem desta populacao que trabalha, que corresponde a 39,4%, a

Proporc¢éo por faixa etaria e Populacao que trabalha.

O municipio de Senhor do Bonfim apresenta um indice de desenvolvimento
humano (IDH) total de 0,666 (2010) estando classificado como “médio” em uma escala
de muito baixo (0- zero) a muito alto (1 — um). Nos ultimos anos desde o ano 2000, o
Senhor do Bonfim tem experimentado um crescimento de 27,1% de evolugéo no seu IDH
total através dos trés pilares centrais que compdem o IDH de acordo com o apresentado
na Figura 7 no item Indice de Desenvolvimento Humano (IDH): Educac&o: aumento de
62,8%; Longevidade: aumento de 19,3% e; Renda: aumento de 6,0%. Este progresso é

um testemunho das melhorias de a¢8es publicas que ocorreram no municipio.
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CONTEXTO SOCIODEMOGRAFICO

Principais indicadores sociodemagraficos que caracterizam a
populacio locorregional.

Populacio Total Area Territorial

Total de habitantes via IBGE 2022 Area do municipio em km® Volume de domicilios em andlise
827 26.696
Densidade Demogrifica Populagio que Trabalha
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Figura 2. Caracteristicas Sociodemogréficas do municipio de Senhor do Bonfim.

No campo educacional, os dados do IDEB (indice de Desenvolvimento da

Educacao Basica), que agregam os resultados de dois conceitos igualmente importantes

para a qualidade da educacéo - o fluxo escolar e as médias de desempenho nas avaliacdes

— apresenta, para 0 municipio de Senhor do Bonfim o indice de 4,3 referente ao

desempenho para educacdo basica, refletindo os desafios e progressos da educacdo,

apresentado na Figura 2.

Ainda na Figura 2, é possivel verificar o nimero total de matriculas na educacéo

béasica, a taxa de evasdo do ensino fundamental e a taxa de evasdo do ensino médio,

destacando o cenario do sistema educacional e a necessidade de continuo investimento na

qualidade do ensino e na formacdo de professores, por isso a relevancia do projeto de

Lincenciatura.
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Figura 3. Dados do Contexto Educacional de Senhor do Bonfim

Sédo diversos estudantes matriculados na pré-escola e na alfabetizacdo, no ensino
fundamental e no ensino médio. Em rela¢do ao ensino superior, 0 municipio, conta com
muitos cursos de graduacdo presenciais, distribuidos entre a Universidade do Estado da
Bahia— UNEB; a Universidade Federal do Vale do S&o Francisco — UNIVASF,; o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia (antiga escola Agrotécnica); e a Faculdade
AGES de Senhor do Bonfim, onde se formam jovens que irdo atuar na administracao e
mé&o de obra direta em todo o parque agroindustrial.

Como cenario da caracterizacdo do municipio de Senhor do Bonfim, ainda é
possivel vislumbrar dados que impactam nos cenarios sociodemografico, educacional e
de salde, tais como a evolucgdo entre os anos 2010 a 2017 como pode ser visto na Figura

3 no que tange a:

e) populacdo em domicilios com dgua encanada — Entre os anos 2000 e 2010
segundo dados publicizados houve um decréscimo de 66,66% para 90,06% no estado da

Bahia da populacdo em domicilios servida com agua encanada.

f) populagdo em domicilios urbanos com coleta de lixo - Entre os anos 2000
e 2010 aumentou a populagdo em domicilios urbanos com coleta de lixo de 83,70% para
97,92% respectivamente.
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Q) populacdo em domicilios com energia elétrica - Entre os anos 2000 e 2010
aumentou a populacdo em domicilios com energia elétrica de 91,51% para 99,12%

respectivamente.

h) domicilios ligados a rede de esgotamento sanitario e esgoto tratado - Entre
0s anos 2013 e 2017, houve um decrescimo dos domicilios ligados a rede de esgotamento
sanitario de 27,20% em 2013 para 9,45% em 2017, em relacdo ao esgoto tratado houve
um incremento positivo de 1,53% em 2013 para 100,00% em 2017.

Percebe-se que houve um incremento positivo entre os anos apresentados dos
indicadores, a saber: populacdo em domicilios com &agua encanada, populacdo em
domicilios urbanos com coleta de lixo, populagcdo em domicilios com energia elétrica e,
esgoto tratado, o que oportuniza melhores condi¢Bes de saude e qualidade de vida da
populacdo do estado da Bahia, mas deve-se registrar que uma importante parcela da
populacdo deste estado ainda ndo dispde destes servigos essenciais que oportunizam
melhores condic¢Bes de salde e qualidade de vida. Outros indicadores como: domicilios
ligados a rede de esgotamento sanitario apresentam um decréscimo em relagéo a cobertura
populacional demonstrando os desafios que deverdo ser enfrentados relacionados a
infraestrutura habitacional nos proximos anos. Embora tenha havido incremento positivo
em alguns servicos basicos, notam-se declinios preocupantes em domicilios ligados a rede
de esgotamento sanitario, revelando desafios persistentes para a infraestrutura

habitacional e a qualidade de vida da populacgéo.
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Figura 4. Dados da Infraestrutura habitacional do Senhor do Bonfim/BA

Segundo dados do IBGE - O Municipio de Senhor do Bonfim apresenta 0s
seguintes dados SOCIOECONOMICOS:

1.6.2. Trabalho, Renda e Economia

Possui uma intensa producéo agricola e pecuéria, focando nas lavouras de milho
e feijdo e na criacdo de gado de corte, dando énfase a producdo leiteira e, também, o
destaque para os abatedouros da producédo de gado, ovino e caprino. Outro fomento do
municipio é a Agricultura Familiar, comercializada em pequenas feiras pelos proprios

produtores.

A ligacdo do municipio com outras regides se faz da rodovia Lomanto Junior, BR-
407, além das estradas vicinais que a ligam o municipio aos diversos distritos e povoados,
e que possibilitam o escoamento de sua producdo. A cidade possui ampla rede hoteleira
na area urbana por conta dos festejos juninos. Sua rede bancéria é formada por cinco
agéncias, sendo trés estatais e duas privadas. A rede hospitalar possui um hospital
publico/privado e dez clinicas de atendimento privado. No que tange aos veiculos de
comunicacdo, existem duas emissoras de radio: uma AM e uma FM; uma emissora de TV

a cabo e quatro jornais diarios.
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Em 2021, o salario médio mensal era de 1.7 salarios-minimos. A proporc¢édo de
pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total era de 11.9%. equivalente A 9.250

pessoas.

O percentual da populacdo com rendimento nominal mensal per capta de até %
salario-minimo é de 46,7% (2010)

Na comparac¢do com 0s outros municipios do estado, ocupava as posi¢des 264 de
417 e 82 de 417, respectivamente. J& na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na
posicdo 3962 de 5570 e 2975 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario-minimo por pessoa, tinha 46.7% da populacéo
nessas condicdes, o que o colocava na posicdo 332 de 417 dentre as cidades do estado e
na posicao 1925 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

O PIB per capita (2020) € de R$11.999,31 com um percentual de receitas oriundas
de fontes externas (2015), da ordem de 89,9%.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) - (2010) é de 0,666.

O Municipio apresentou em 2017 um total de \receitas realizadas da ordem de
R$129.265,48 (x1000); para uma Despesas de 129.265,48(x100)

A cidade de Senhor Do Bonfim - BA faz parte ativa e integrante no quadro de

municipios brasileiros, contando hoje com 6.178 empresas ativas

Empresas em Senhor Do Bonfim/BA por Porte Empresarial:

TIPO QUANTIDADE %
Micro Empresa 5225 85%
ME| 2949 48%
Médio/Grande Porte 586 9%

Pequeno Porte 367 6%

Tabela 3. Porte empresarial do municipio

Empresas em Senhor Do Bonfim/BA por Segmento (CNAE - Atividade

Econdmica)
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TIPO COD CNAE QTD
Comeércio varejista de artigos do vestuario e acessdrios 4781400 n
Comércio varejista de mercadorias em geral com predominancia de produtos alimenticios - 4712100 335

minimercados mercearias e armazéns

Atividades de associages de defesa de direitos sociais 9430800 154
Cabeleireiros manicure e pedicure 9602501 153
Promogdo de vendas 7319002 138
Servico de taxi 4923001 136
Comércio varejista de cosméticos produtos de perfumaria e de higiene pessoal 4772500 133
Comércio vargjista de materiais de construgio em geral 4744099 122
Comeércio varejista de bebidas 4723700 114
Lanchonetes casas de cha de sucos e similares 5611203 m
Atividade médica ambulaterial restrita a consultas 8630503 106
Restaurantes e similares 5611201 98
Obras de alvenaria 4399103 91
Comércio a varejo da pacas @ acessorios novos para veiculos automatores 4530703 81
Comeércio varejista de produtos farmacéuticos sem manipulacdo de formulas 471701 65
Transporte rodoviério de carga exceto produtos perigosos e mudangas intermunicipal interestadual e 4930202 63
internacional
Transporte rodoviario de carga exceto produtos perigosos e mudangas municipal 4930201 62
Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo domiciliar 5620104 61
Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente 8599699 58
Atividades de estética e outros servicos de cuidados com a heleza 9602502 5
Servicos de organizacdo de feiras congressos exposiches e festas 8230001 53

Tabela 4. Empresas do municipio por segmento

1.6.3. Populagdes Quilombolas no Municipio

A populacéo quilombola é parte integrante da rica diversidade cultural e historica
do Brasil, representando uma heranga viva de resisténcia e resiliéncia. Descendentes de
africanos escravizados que buscaram refugio e liberdade em comunidades autdbnomas
conhecidas como quilombos, essas comunidades tém uma ligagcdo profunda com a terra,
a cultura e as tradicdes que foram transmitidas ao longo de geragdes. Caracterizadas por
uma forte identidade coletiva, as comunidades quilombolas mantém préaticas culturais
distintas, incluindo mdsica, danca, culinaria e artesanato, que refletem sua heranca
africana e o sincretismo cultural resultante da interagdo com povos indigenas e europeus.
Além disso, as comunidades quilombolas muitas vezes enfrentam desafios

socioecondmicos significativos, incluindo a falta de acesso a terra, educacao, servigos
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basicos e oportunidades de emprego digno. Junto a isto ha a continua luta pela titulacdo

de terras quilombolas e o reconhecimento de seus direitos territoriais.

A salde da populacdo quilombola é uma questdo crucial que requer atencdo
especial devido aos desafios Unicos enfrentados por essas comunidades. Entre as
principais necessidades de saude da populacdo quilombolas podemos citar:

a) Acesso Equitativo aos Servigos de Saude - Muitas comunidades
quilombolas enfrentam dificuldades para acessar servicos de salde basicos devido a falta

de infraestrutura, transporte inadequado e a distancia de centros urbanos;

b) Prevencdo e Tratamento de Doencas Endémicas - As comunidades
quilombolas muitas vezes sofrem com doencas endémicas, como maléria, dengue,
doencas de veiculacdo hidrica e parasitoses, devido as condi¢des de vida precérias e a

falta de acesso a 4gua potavel e saneamento basico;

C) Saude Materno-Infantil - Melhorar os servigos de satude materno-infantil é
essencial para reduzir as taxas de mortalidade materna e infantil nas comunidades
quilombolas, garantindo acesso a cuidados pre-natais, parto seguro e cuidados de saude

adequados para maes e bebés;

d) Saude Mental e Bem-Estar - As comunidades quilombolas enfrentam
desafios significativos em relacdo a saude mental devido ao trauma histérico,
discriminagdo racial e condigdes socioeconémicas desfavoraveis. Intervengdes que
promovam o0 bem-estar psicossocial e a resiliéncia sdo essenciais para apoiar 0

desenvolvimento saudavel dessas comunidades;

e) Promocdo da Medicina Tradicional e Integrativa - Reconhecer e integrar
praticas de medicina tradicional quilombola nos sistemas de satde é fundamental para
garantir cuidados abrangentes e culturalmente sensiveis para essas comunidades,

respeitando seus conhecimentos ancestrais e praticas terapéuticas.

Na regido de saude de Senhor do Bonfim, a qual, a FABASB firmou o Termo de
adesdo com os municipios de Campo Formoso (12.735 quilombolas), Anténio Gongalves
(2.403 quilombolas), Jaguarari (3 quilombolas), Filadélfia (6.346) e Ponto Novo (1.522)
existe uma populacdo quilombola expressiva e em destaque no municipio de Senhor do
Bonfim ha 15.999 quilombolas correspondendo a 21,5% da populacdo deste municipio,
conforme pode ser visto na Figura 10. Neste sentido, o curso de medicina da FABASB

30



contempla em seu PPC conteudos e a¢fes que convergem para assisténcia em salde das

comunidades quilombolas da regido de satde supracitada.

Populacao quilombola por cidade
Digite o nome da cidade na busca

Senhor do Bonfim - BA

Quilombalas na cidade: 15.999

Figura 5. Populagdo quilombola do municipio de Senhor do Bomfim/BA.

1.6.4. Caracteristicas de Saude no Municipio

O municipio de Senhor do Bonfim sede do Curso de Psicologia da FABASB
apresenta um contexto e panorama em saude segundo dados obtidos no DATASUS que

podem ser vistos a partir dos indicadores apresentados de “a” a “n”:
a) Mortalidade Infantil (menores de 1 ano): 17,7/1000 nascidos vivos

b) Mortalidade Prematura (de 30 a 69 anos) por DCNT: 312,6/ 100 mil

habitantes

C) Numero de consultas de Pré-Natal com 7 ou mais consultas Pré-Natal:
90,3%

d) Numero de internag¢Bes por condi¢cbes sensiveis a APS: 1.738,7 por 100

mil habitantes
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e) Numero de internacdes por Diabetes Mellitus: 65,3 por 100 mil habitantes
f) Mortalidade por Hipertensdo: 15,7 por 100 mil habitantes

Q) Numero de Internag6es por Hipertensdo: 9,1 por 100 mil habitantes

h) Mortalidade por Cancer Colorretal: 5,2 por 100 mil habitantes

) Mortalidade por Cancer de Mama: 14,5 por 100 mil mulheres

), Mortalidade por Cancer de Préstata: 17,1 por 100 mil homens

K) Mortalidade por Céancer de Traqueia, Bronquios E Pulméo: 13,1 por 100

mil habitantes
) Mortalidade por Cancer do Colo do Utero: 9,6 por 100 mil mulheres
m) Mortalidade por Suicidio: 10,4 por 100 mil habitantes

n) NUmero de Internagdo por Depressdo: 1,3 por 100 mil habitantes

1.6.5. Caracterizacao da rede de atencao a saude do SUS no Municipio

O Municipio de Senhor do Bonfim estruturou sua Rede de Atengéo a Satde (RAS)
com base nas diretrizes e legislacGes nacionais para organizar e otimizar a atencao a satde
em seu territorio. A RAS tem como objetivo superar a fragmentacdo da atencéo e gestao
nas regibes de satde, melhorando o funcionamento do SUS. Ela foca na implementacao
de politicas de salde, planejamento baseado em situa¢fes epidemioldgicas locais e
considera as vulnerabilidades e diversidades populacionais. A rede trabalha em conjunto
com parceiros locais e se alinha com o perfil epidemioldgico brasileiro e também da
regido de saude conforme visto na Tabela 1 que inclui doencas parasitarias, infecciosas,
afeccdes de ordem reprodutiva e afecgdes cronicas ndo transmissiveis. Para que a RAS
funcione de maneira adequada, é necessario 0 comprometimento dos gestores do SUS e
uma associacao de técnicas e politicas para garantir recursos e investimentos necessarios
para a eficacia da RAS. A RAS de Senhor do Bonfim, a partir de sua rede de

estabelecimentos de saude, oferece a populagéo as seguintes redes:

a) Rede Cegonha: é dedicada a saude materno-infantil, abrangendo desde o

planejamento familiar até o cuidado com o bebé nos primeiros dois anos de vida. Inclui

32



pré-natal, parto e nascimento, puerpério e atencdo integral a satde da crianca, além de

transporte sanitario e regulacao;

b) Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS): tem como meta substituir a l16gica
manicomial, promovendo a autonomia e liberdade dos individuos, combatendo estigmas
e preconceitos e garantindo acesso e qualidade de servigos. Os servicos oferecidos
incluem atividades terapéuticas ocupacionais, consultas com especialistas, e suporte de
urgéncia e emergéncia. A RAPS tem como desafio fortalecer o acolhimento de pacientes,
criar leitos hospitalares para urgéncias de saide mental, capacitar prestadores de servicos,
e fortalecer planos terapéuticos;

C) Rede de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia (RUE): atende a diferentes
condicdes de saude, como clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas. Esta rede possui salas de
pré-parto e parto, centro cirurgico, banco de sangue, sala de ultrassonografia, unidade

laboratorial e outros servigos de suporte assistencial;

d) Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia (RCPD): é gquase inexistente,
mas ha planos para transformar a APAE localizada no municipio em um Centro de
Especialidade em Reabilitacdo (CER). Esta importante rede tem como objetivos proteger
a salide da pessoa com deficiéncia, reabilitar e prevenir agravos, e atender desde a atencao
basica até a reabilitacdo, incluindo concessédo de drteses e proteses e meios auxiliares de

locomogao quando se fizerem necessarios;

e) Rede de Atencdo as Pessoas com Doencas Cronicas - aborda o tratamento
de doencas cronicas, tais como doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e
doencas respiratorias cronicas. Inclui atencdo basica e especializada, sistemas de apoio,

regulacéo e governanga.

Cada uma dessas redes desempenha um papel crucial no atendimento as diversas
necessidades de saude da populacdo de Senhor do Bonfim, abordando desde cuidados

maternos e infantis até desafios psicossociais e doencas cronicas.

O municipio de Senhor do Bonfim, para materializar as a¢cdes propostas em sua
RAS, conta com um sistema de salde estruturado em uma rede fisica com Unidades
Basicas de Saude (UBS), Equipes de Estratégia Saude da Familia e Equipes de Atencéo
Basica a disposicdo para atender as necessidades da populacdo. Além do Centro de

Atencéo Psicossocial (CAPS), Polo de Prevencéo de Doencas e Agravos e Promocao da
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Salde, Unidade de Atencdo Hematoldgica e Hemoterapica, Unidade de Apoio ao

Diagnostico, Unidade hospitalar, Ambulatério, Unidade de Vigilancia de zoonoses,

Central de regulacdo, entre outros.

Tabela 5. Panorama de saude da Regido de Saude de Senhor do Bonfim

Indicadores

Mortalidade Infantil (menores de 1
a ano)
X1000 nascidos vivos

Mortalidade Prematura (de 30 a 69
b anos) por DCNT
X 100 mil hab.

Numero de consultas de Pré-Natal
¢ com 7 ou mais consultas Pré-Natal
%

Ndmero de internagdes por
d condicoes sensiveis a APS
X100 mil hab.

Numero de internagdes por
e Diabetes Mellitus
X100 mil hab.

f Mortalidade por Hipertenséo
X100 mil hab.

Ndmero de Internagdes por
g Hipertensao
X100 mil hab.

h Mortalidade por Cancer Colorretal
X100 mil hab.

Mortalidade por Cancer de Mama
X100 mil hab.

Mortalidade por Cancer de Prostata
X100 mil hab.

Mortalidade por Cancer de
k Traqueia, Bronquios e Pulméo
X100 mil hab.

Mortalidade por Cancer do Colo do
I Utero
X100 mil hab.

M Mortalidade por Suicidio
X100 mil hab.

Ndmero de Internagdes por
N Depressédo
X100 mil hab.

Senhor do
Bonfim
(sede)

171

312,6

90,3

1.738,7

65,3

15,7

9,1

52

14,5

171

13,1

9,6

10,4

1,3

Municipios da Regido de Saude de Senhor do Bonfim,
0s quais a FABASB firmou o Termo de Adesao.

Andorinha

12,0

417,2

78,4

593,2

21,7

43,4

7,2

27,7

14,5

27,7

Campo

Formoso Gongalves

16,3

303,9

78,1

1.475,9

55,2

29,1

24,7

8,7

19,4

12,2

10,2

2,8

10,2

2,9

Anténio

20,8

355,3

75,8

1.297,9

61,4

17,5

17,5

16,9

18,2

8,8

Jaguarari

9,9

343,6

83,6

1.263,3

34,1

12,4

3,1

9,3

17,9

32,2

9,3

6,0

12,4

12,4

Filadélfia

20,3

2193

92,7

2.308,0

134,6

12,8

6,4

25,6

12,3

53,5

6,4

ltidba

26,5
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1.6.6. Atencdo Bésica em Saude/Atencdo Primaria em Saude de Senhor do Bonfim

A atencdo basica € a estratégia estruturante do SUS, porta de entrada para as
demandas que necessitam de maiores recursos e densidade tecnolégica e base de
ordenamento das principais RAS de um territorio. De acordo com as politicas do SUS, a
atencdo basica se distribui em pontos de atencédo nos territorios e é ordenadora de maneira

crescente da atencdo bésica a salde a acdes de maior densidade tecnoldgica.

O Plano Estadual de Saude do Estado da Bahia utiliza o conceito de que a atencao
bésica € um componente estratégico da gestdo em salde, considerada como a porta
preferencial e ordenadora do sistema, constituindo-se no primeiro contato da populagao
com servicos e acdes de saude, que devem incidir positivamente sobre a maioria das
necessidades da populacéo, estabelecendo relagcdes com os demais niveis de atencdo. Ou
seja, ha uma definicdo explicita estratégica de que esse ambito de atengdo produz uma
mudancga em todo o modelo de atencdo a satde oferecido a populagéo, sendo considerada
uma competéncia tipicamente municipal. As acdes de politica publica, que incluem
também o investimento em infraestrutura do sistema de salde na atencdo basica, tornam
ainda mais significativa a insercéo precoce de alunos dos Cursos de Medicina nos pontos
de atengéo que as compbem, na medida em que a expansao e qualificagdo do trabalho no
interior desses servicos € recomendacao de Orgdos internacionais e, portanto, permitem
desenvolver capacidades laborais ao mesmo tempo locais, regionais e globais,

oportunizando a melhoria da assisténcia em saide aos usuérios dos servicos.

Em relacdo a capacidade instalada de equipes e cobertura populacional pela
Estratégia de Salde da Familia e na Atencdo Bésica, € possivel verificar nas Figuras 6,
13 e 14 respectivamente os dados sobre o Estado da Bahia, a Regido de Salude de Senhor
do Bonfim e o Municipio de Senhor do Bonfim, que permitem compreender de forma
mais adequada a situacdo desses territérios. Nestas mesmas figuras supracitadas, é
possivel perceber a populacéo coberta pela Estratégia Saide da Familia (ESF) e Atencdo
Basica (AB) versus o tamanho da populacdo desde o ano de 2018 até 2020, conforme

dados oficiais.
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Figura 6. Capacidade Instalada da quantidade de eSF e equipe AB e populagéo coberta por estas equipes na Bahia.
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Figura 7. Capacidade Instalada da quantidade de eSF e equipe AB e populacdo coberta por estas equipes na

Regido de Saude de Senhor do Bonfim.
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Figura 8. Capacidade Instalada da quantidade de eSF e equipe AB e populagdo coberta por estas equipes em
Senhor do Bonfim.

Desta forma, é possivel verificar a populacdo coberta pela eSF e AB versus o
tamanho da populacdo do estado e constatar que ainda ha aproximadamente 20% da
populacdo descoberta pela ESF e pelas equipes de AB. Nesta mesma linha, quando
analisamos a Regido de Saude de Senhor do Bonfim, verificamos que ainda ha uma
populacdo descoberta pela ESF e pelas equipes de AB. Por altimo, € possivel observar
que a populacdo de Senhor do Bonfim ainda nao estd 100% coberta pela ESF e AB desde
2018 a 2020. Ao observar os graficos de Evolucdo do percentual da populacdo coberta e
Evolucdo do numero de equipes, é possivel inferir que, somente no municipio do Senhor
do Bomfim o aumento do nimero de equipes de satde promoveu uma maior cobertura da
populacdo pois, no estado e regido de salide mesmo com o incremento positivo do nimero
de equipes a cobertura populacional se manteve em linhas gerais lateralizada,
demonstrando fragilidades e necessidades no cendrio de salde na regido e no territério.
Isso demonstra a imperiosa necessidade de acGes e politicas publicas voltadas a saude.
Como exemplo, podemos citar a implantacdo do Curso de Psicologia, que, através de seus
elementos de integragdo com o sistema de salde local e regional e a valorizagdo
académica da pratica comunitaria, ird contribuir com o fortalecimento da rede regional de
saude, de maneira a oferecer a populacdo um acesso mais equanime aos servicos de saude.
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As oscilacdes do nimero de equipes e seu impacto nos percentuais da cobertura
populacional que podemos evidenciar na Bahia, na Regido de Salde de Senhor do Bonfim
e no municipio de Senhor do Bonfim por servicos de atencdo basica estdo associadas,
comumente, a dificuldade de fixar profissionais para as equipes multiprofissionais,
sobretudo médicos, e por insuficiéncia de estratégias de matriciamento, como os Nucleos
de Apoio a Saude da Familia (NASF), que tém o objetivo de apoiar a consolidacdo da AB
no Brasil, ampliando as ofertas de satde na rede de servicos, assim como a resolutividade,
a abrangéncia e o alvo das agdes, permitindo aportar maior resolutividade assistencial nos
servicos e apoiar o trabalho dos profissionais nos pontos de atencdo localizados em
territdrios mais vulneraveis. Essa caracteristica permite supor um avango rapido com
parcerias ensino-servi¢o, onde as instituicdes de ensino cooperam com a gestao local no
fortalecimento e desenvolvimento do trabalho dos profissionais que atuam nesses locais,

contribuindo para prevenir a evasao.

As politicas do SUS definem a ESF como proposta prioritaria de reorganizacédo
tecno-assistencial no sistema de salde e representa a principal forma de acesso aos
servicos. Além de articular servicos de vigilancia e promocéo de saude no territério, com
acompanhamento de familias e pessoas em vulnerabilidade, deve oferecer atengédo
resolutiva para a maior parte dos problemas e necessidades de salde da populagédo e
ordenar o cuidado nas redes de atencdo com maior densidade tecnoldgica e custo. As
equipes multiprofissionais que atuam no territorio devem ser apoiadas para a qualificacdo
da organizacdo do trabalho realizado no territério e para fortalecer fluxos de rede na
atencdo de maior especializacdo tecnologica. Compreende-se que, entre os efeitos de uma
AB forte, esta a reducdo de internacdes por condicBes sensiveis a AB. A Secretaria de
Atencdo a Salde do Ministério da Salde através da Portaria n® 221 de 17 de abril de 2008,
publicou a Lista Brasileira de InternacGes por CondicOes Sensiveis a Atengdo Priméria,
submetida anteriormente a consulta pablica, e determinou que fosse utilizada como
instrumento de avaliacdo da atencdo primaria e/ou da utilizacdo da atencdo hospitalar.
Esse é um bom indicador para a gestdo e, no que se refere a formacdo médica, indica que
as Unidades Bésicas de Saude (UBS) do municipio, campo de praticas prioritario e com
insergéo precoce de estudantes de acordo com as DCN dos cursos, tém sido positivamente

avaliadas pelos usuarios.

A ESF é formada por uma equipe multiprofissional que possui, no minimo,
médico generalista ou especialista em saude da familia ou médico de familia e
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comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em saude da familia, auxiliar ou
técnico de enfermagem e agentes comunitarios de satde (ACS). Pode-se acrescentar a
esta composi¢cdo, como parte da equipe multiprofissional, os profissionais de satde bucal
(ou equipe de Saude Bucal-eSB): cirurgido-dentista generalista ou especialista em salde

da familia, auxiliar e/ou técnico em Saude Bucal.

A atuacdo da equipe multiprofissional abrange uma area geografica delimitada e
um namero méaximo de 4 mil pessoas. A carga horaria é de 40 horas semanais para todos
os profissionais de salde cadastrados na ESF. Recentemente, frente a dificuldade de
complementar as equipes com esse profissional, a carga horaria do profissional médico

foi reduzida, de tal forma que possa atuar em até duas equipes.

As atribuicdes dos profissionais das equipes de Saude da Familia, de satde bucal
e de ACS estdo previstas em regulamentos do Ministério da Sadde, mas outras atribuicdes
especificas dos profissionais da AB poderdo constar de normatizacdo do municipio e do
Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as

prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

A anélise da abrangéncia das a¢fes da AB, sobretudo na ESF, é relevante ndo
apenas para compreender o trabalho previsto para as UBS e para o territério de referéncia
de cada uma delas, mas também para compreender a mudanca proposta para a formacéo
médica, quando as diretrizes nacionais determinam uma articulacdo entre as instituicdes
de ensino e os sistemas locais de saude, que permitam uma aproximacgdo precoce dos
alunos dos cursos de medicina ao trabalho desenvolvido no interior de servicos e redes de
atencdo. As capacidades profissionais que sdo requeridas no mundo do trabalho e cujo
desenvolvimento esta sob responsabilidade das instituicdes de ensino e dos proprios
servigos devem abranger a promogéo e protecdo a saude, a vigilancia das condicdes de
risco e vulnerabilidade, o reconhecimento do territorio e dos problemas e necessidades de
saude da populacdo, a assisténcia as afeccdes diversas, a recuperagdo e reabilitacdo, a
gestdo de recursos e processos de trabalho, o trabalho em equipe, a gestdo do cuidado nas
redes de atencdo, o planejamento e a avaliagcéo das ag0es e servigos e a atuagcdo em acordo

com diretrizes e politicas do sistema de salde brasileiro.

A FABASB junto com as demais instituicdes de ensino superior compromete-se
com a reducéo da divida social para com a populacao local. Nesse sentido, espera-se que

as estratégias educativas possam criar para a regido mecanismos de inclusao social e de
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desenvolvimento local sustentavel. Acdes estas fundadas na préxis da extensdo e na

investigacao cientifica, cujo I6cus seja a realidade do semiarido nordestino.

Entendemos ainda que as praticas da extensdo e de pesquisa em educacao se
tornardo significativas, a medida que podem contribuir para construcdo de metodologias
e estratégias inventivas que permitam promover a melhoria da qualificacdo do ensino.
Assim, é urgente a ressignificacdo do campo da extensdo e da pesquisa na formacgéo
universitaria das IES na regido de Senhor do Bonfim e adjacéncias, como espaco
privilegiado de experimentagdo de metodologias educativas inovadoras capazes de criar

uma ambiéncia intelectual de relevancia cientifica e pertinéncia social

Completando o cenério de salde do municipio de Senhor do Bonfim, 0 mesmo
apresenta 69 estabelecimentos de saude em relacdo ao estado, sendo 34 classificados

como Unidade Basica de Saude, como pode-se analisar na Figura 8.
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Figura 9. Dos do quantitativo de estabelecimentos e nimero de Unidades Basicas de Salide do municipio de Senhor do
Bonfim.

O municipio de Senhor do Bonfim, em relagdo a atencdo basica, conta com 20
equipes de saude da familia (eSF) e 23 equipes de atencédo basica (eAB), que oportunizam
uma cobertura a populacdo de 87,3% e 97,2% respectivamente. Apesar do municipio

apresentar poucas alteracdes no quantitativo no namero de equipes de eSF e eAB ao longo
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dos anos, o percentual da populacdo coberta por estas equipes de salde teve oscilaces

em sua cobertura, apesar da cobertura total apresentada para o0 ano de 2020, como pode

ser visto na Figura 9, que apresenta a relacdo entre os graficos da evolucao do percentual

da populacdo coberta e da evolugdo do numero de equipes.
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Figura 10. Demonstrativo das equipes de Salde e Populacdo Coberta no municipio de Senhor do Bonfim.

Nos cenérios que envolvem a salde, € importante conhecer os indicadores de

salde conforme demonstrado na Tabela 1. Como exemplo, a taxa de mortalidade infantil

que se apresenta em Senhor do Bonfim, é 17,7 obitos por mil nascidos vivos. Percebe-se,

portanto, que o0 municipio ainda ndo cumpre a meta 3.2 dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel - ODS das Nag¢bes Unidas, segundo a qual a mortalidade

infantil até 2030 deve estar abaixo de 12 débitos por mil nascidos vivos. Ja a expectativa
de vida ao nascer, € de 71,36 anos (ATLAS BRASIL, 2010), sendo esse indicador de
suma importancia para o planejamento de politicas publicas voltadas ao cuidado em salde

de uma populagdo cada vez mais idosa. Em sintese, Senhor do Bonfim tem demonstrado

um comprometimento continuo com o desenvolvimento humano, mas ainda existem areas

que necessitam de atencdo e esforcos adicionais para garantir um crescimento equitativo,

sustentavel e que promova qualidade de vida a populagéo.
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1.6.7.1 Regido de saude Senhor do Bonfim — caracterizacdo da rede de atencéo a

satde do SUS
A Regido de Saude de Senhor do Bonfim abrange os seguintes municipios:

Andorinha, Antonio Gongalves, Campo Formoso, Filadélfia, Itidba, Jaguarari,

Pindobacu, Ponto Novo e Senhor do Bonfim.

Conforme o IBGE (2022), os 9 municipios da Regiao de Saude de Senhor
do Bonfim somam uma populagdo de 293.234 habitantes. A distribui¢do por sexo é 50,6%
mulheres e 49,4% homens, e 16,6% da populacdo estd acima de 60 anos. A area total
desses municipios € de 15.391 km2, resultando em uma densidade demografica de 19

habitantes por km2, com os habitantes distribuidos em 101.268 domicilios.

Economicamente, em relacdo aos municipios da Regido de Saude de Senhor do
Bonfim, 90,5% das rendas domiciliares estdo nas classes "C1", "C2", "D" e "E", e 31,1%
da populagéo trabalha. A taxa de evolucgdo no IDH desses municipios é de 43,2%, partindo
de um IDH de 0,416 em 2000 para 0,596 em 2010. As taxas de evolucdo especificas
foram: Educacédo: aumento de 105%, Longevidade: aumento de 19,7% e, Renda: aumento
de 18,3%

Na Regido de Saude Senhor do Bonfim, entre 2010 e 2017 (IBGE), observou-se

um cenario em crescimento e promissor em termos de infraestrutura basica:

a) Populacdo em domicilios com agua encanada — Entre os anos 2000 e 2010
segundo dados publicizados houve um acréscimo de 37,88% para 74,53% na
Regido de Saude Senhor do Bonfim da populacdo em domicilios servida com
agua encanada.

b) Populacdo em domicilios urbanos com coleta de lixo - Entre os anos 2000 e
2010, aumentou a populagdo em domicilios urbanos com coleta de lixo de
79,85% para 94,85% respectivamente.

c) Populacdo em domicilios com energia elétrica - Entre os anos 2000 e 2010,
aumentou a populacdo em domicilios com energia elétrica de 67,99% para
96,18% respectivamente.

d) domicilios ligados a rede de esgotamento sanitario e esgoto tratado - Entre 0s
anos 2013 e 2017, houve um decréscimo dos domicilios ligados a rede de
esgotamento sanitario de 34,64% em 2013 para 18,38% em 2017, j& o esgoto
tratado houve um incremento positivo entre os anos 2013 e 2017 de 39,20%

em 2013 para 100% em 2017
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Completando o cenéario de salde da Regido de Saude de Senhor do Bonfim, o
mesmo apresenta 294 estabelecimentos de salde relacionados a administracdao pubicos,

sendo 147 classificados como Unidade Basica de Saude.

Na atencdo bésica, os municipios da Regido da Saude Senhor do Bonfim dispdem
de 97 equipes de saude da familia (eSF) e 102 equipes de atencdo bésica (eAB),
alcancando coberturas populacionais de 96,1% e 99,3%, respectivamente. Embora o
numero dessas equipes tenha aumentado ao longo do tempo, a proporcdo da populacdo

atendida por elas permaneceu relativamente estavel, sem mudancas significativas.

A Regido de Saude de Senhor do Bonfim abrange 9 (nove) municipios conforme Figura
10 e, concentra uma populagdo total de 293.234 habitantes. Dentre eles, este PPC destaca 0s
municipios de inserc¢do do curso, com os quais a FABASB firmou os Termos de Ades&o: Senhor
do Bonfim, Andorinha, Campo Formoso, Antdnio Gongalves, Jaguarari, Filadélfia, Ponto Novo,

Pindobagu e Itiuba.

Dentre os municipios listados acima, de Senhor do Bonfim, o municipio concentra os
servigos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar, servindo também como referéncia

também para os demais municipios da Regido de Saude de Senhor do Bonfim.

43



INFORMACOES SOBRE OS MUNICIPIOS PERTENCENTES A REGIAQ DE SAUDE DE SENHOR DO BONFIM
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Figura 11. Mapa da Regido de Salude de Senhor do Bonfim.

1.6.7.2. Atengdo a Saude (RAS) e Linhas de Cuidado da Regido de Saude de
Senhor do Bonfim (29024)

As Redes de Atencdo a Saude (RAS) sdo arranjos organizativos de acles e

servicos de saude, de diferentes densidades tecnoldgicas, que, integradas por meio de
sistemas de apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade do
cuidado (Ministério da Saude, 2010 — Portaria n° 4.279, de 30/12/2010). Ja as Linhas de
Cuidado podem ser definidas como o conjunto de saberes, tecnologias e recursos
necessarios ao enfrentamento de determinados riscos, agravos ou condicGes especificas
do ciclo de vida, ou de outro critério médico sanitario a ser ofertado de forma articulada

e continua pelo SUS.
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Como estratégias utilizadas nas RAS, sdo definidas Linhas de Cuidado aplicadas
a determinados diagnosticos ou condigfes cronicas, que orientam 0s usuarios sobre 0s
caminhos preferenciais que devem percorrer nas linhas e pontos da rede para ter suas

necessidades adequadamente atendidas.

No Estado da Bahia e suas regides de salde, h& adesdo e processo de implantacao

das RAS priorizadas pelo Ministério da Saude:

a) Atencdo Materno Infantil

b) Cegonha;

c) Atencdo Psicossocial — RAPS, com prioridade para o Enfrentamento do
Alcool, Crack, e outras Drogas;

d) Atencéo as Urgéncias e Emergéncias — RUE;

e) Atencdo a Pessoa com Deficiéncia;

f) Atencdo as Condi¢des Cronicas, sendo que os Planos de Acéo para construcéo
dessas redes foram pactuados e aprovados e sdo readequados quando
necessarios.

A infraestrutura disponivel, atraves dos estabelecimentos de saude nos
agrupamentos territoriais que envolvem o municipio de Senhor do Bonfim, que estabelece
fluxos assistenciais com os demais municipios da Regido de Saude de Senhor do Bonfim,
é bastante diversificada, conforme se verifica na Figura 17 Estabelecimento: quantidade

e tipologia de estabelecimentos na regido em analise.

Uma analise inicial dos servicos de saude inclui também a identificacdo de
ambientes especializados. Mesmo diante de uma caracteristica dos servigos
especializados, o sistema de saude dos municipios da Regido de Saude do Senhor do
Bonfim é diversificados, com diferentes modalidades de servigos de atencao, de gestdo e
de participacéo social, compondo um cenario ampliado para a aprendizagem na saude e
operacionalizacdo do PPC de Medicina, abrangendo as necessidades de todos os periodos
do curso. A diversificacdo de servicos e de cenarios se complementam com orientacdes
de prospeccédo dos sistemas de saude, feita pelo Plano Estadual de Saude, que, de certa
forma, oportunizam a formacao e a integracao entre as gestdes e as instituicdes de ensino.
Neste sentido, promovem importantes desafios para uma formacao profissional adequada

e inovadora, voltada para um cenério assistencial.
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As RAS normalmente tém no componente hospitalar do sistema locorregional de
saude seu servico com maior densidade tecnoldgica. Pelas caracteristicas apresentadas e
pelo reconhecimento dessa condicdo apresentada no plano de salde, tanto estadual quanto
municipal. A capacidade de leitos hospitalares SUS nos territorios em anélise é

concentrada nos seguintes municipios:

Municipio Leitos SUS
Senhor do Bonfim 93 leitos
Andorinha 22 leitos
Campo Formoso 98 leitos
Antonio Gongalves 0 leitos
Jaguarari 32 leitos
Filadélfia 31 leitos
Ponto Novo 37 leitos
Itiuba 40 leitos
Pindobacu 58 leitos

Tabela 6. Leitos por municipio

Essa caracteristica € relevante, uma vez que a iniquidade na oferta de servicos e
de profissionais, sobretudo de medicina, formam um circulo vicioso que acarreta a
dificuldade de acesso da populacdo e efeitos negativos nos indicadores de salde.
Considerando o perfil epidemioldgico regional, a densidade tecnolégica da maior parte
dos leitos disponiveis e o coeficiente de leitos ponderado pela populacéo, é possivel

afirmar que ha um deficit no que tange a distribuicdo de leitos no territorio
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Figura 12. Estabelecimentos de Saude da Regido de Saude de Senhor do Bonfim dos municipios integrantes.

Além da descricdo dos recursos fisicos dos sistemas de salde, € importante

analisar a forca de trabalho disponivel na Regido de Salude de Senhor do Bonfim. Foram

analisados todos os vinculos profissionais da area da saude, incluindo médicos por

especialidade cadastrados no Sistema de Mapeamento da Educacdo na Saude (SIMAPES)

da Regido de Salde de Senhor do Bonfim dos municipios de Senhor do Bonfim,

Andorinha, Campo Formoso, Anténio Gongalves, Jaguarari, Filadélfia e Ponto Novo.

1.7. JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

A oferta do Curso de Psicologia justifica-se, na Faculdade Baiana de Senhor do

Bonfim - FABASB por diversos fatores.

A Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim - FABASB é uma instituicdo de ensino

superior regulamentada por meio da Portaria n° 784, de 16 de agosto de 2018 expedida

pelo Ministério da Educacéo e publicada no Diério Oficial da Unido em 17 de agosto de

2018, cuja mantenedora ¢ a RGS Empreendimentos Educacionais Empreendimentos
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Educacionais LTDA-ME possui como objetivo ofertar cursos de formacéo, capacitacao,
treinamento e desenvolvimento profissional e pessoal, abrangendo diversas areas do

conhecimento, modalidades e niveis.

A Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim (FABASB) esté localizada no centro da
cidade de Senhor do Bonfim (BA), municipio que se encontra a 376 km de Salvador (BA)
e que pode ser considerado uma “cidade satélite” na regido que esta inserida, assim,
atraindo pessoas e processos para seu entorno. O municipio se destaca pela simplicidade
de sua organizacao urbana, econémica na utilizagcdo dos espagos, com um pouco mais de
80 mil habitantes, Bonfim é também centro de confluéncia de uma regido com mais de
360 mil habitantes, Sede da 28a Regidao Administrativa da Bahia, da qual fazem parte,
também, Campo Formoso, Jaguarari, Andorinha, Anténio Gongalves, Pindobacgu, Ponto
Novo, Filadélfia, Itiuba e Umburana. Bonfim esta as margens da BR 407. Ainda focando
a producdo agricola para a Regido, vale a pena destacar o projeto de desenvolvimento
para irrigacdo frutifera, cereais e legumes que esta sendo implantado no municipio de
Ponto Novo, que trard novas perspectivas para a Regido. A ligacdo do municipio com
outras regides se faz da rodovia Lomanto Janior, BR-407, além das estradas vicinais que
a ligam o municipio aos diversos distritos e povoados, que possibilitam o escoamento de
sua producdo. O municipio que é formado por uma populacdo estimada de 80.810
habitantes (segundo dados do IBGE 2014)

A regido que Senhor do Bonfim centraliza € uma rica provincia mineral, destacando-
se a grande producao de cobre (Mina da Caraiba), Cromo (Mina de Pedrinhas e Ferbasa),
ouro, vanadio, magnesita, ferro, manganés, calcita, granito, ametista (Mina da Cabeluda),
esmeralda (Minas da Carnaiba e Socot0) e niquel. Possui uma intensa producdo agricola
e pecuaria, focando nas lavouras de milho e feijdo e na criacdo de gado de corte, dando
énfase a producéo leiteira e, também o destaque para os abatedouros da producéo de gado,
ovino e caprino. Outro fomento do municipio € a agricultura familiar comercializada em

pequenas feiras pelos proprios produtores.

A cidade do Senhor do Bonfim, tem se desenvolvido, ao longo dos anos, com o
surgimento e crescimento de empresas da &rea do comércio e servigos, expansao de
escolas, estrutura do poder publico, aumento do uso da tecnologia e anseios da sociedade

que, em consequéncia deste movimento, necessita ampliar a quantidade de profissionais
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especializados para atuarem nas mais diversas areas a fim de atender as novas demandas

decorrentes deste processo, a qual fundamenta-se sua énfase em gestéo.

Considerando os dados apresentados e a importancia do profissional para a area social,
econdmica e saude, o Curso de Graduacdo em Psicologia, visualiza a possibilidade de
seus egressos conquistarem melhores postos de empregos e por consequéncia, promover

a reducdo das desigualdades sociais, e consequentemente promover:

a) o desenvolvimento da educagdo, de uma forma diferenciada, proporcionando a

comunidade e aos municipios vizinhos um curso superior de qualidade;

b) a criacdo de oportunidades para um maior nimero de estudantes terem 0 acesso a
educacéo superior, considerando que isso, para muitos, s6 se viabiliza com a oferta de

cursos em seu préprio municipio;

c) a possibilidade de proporcionar formacéo técnico-profissional e crescimento cultural a
um numero cada vez maior de pessoas, na expectativa de que essas, dotadas de senso
critico e criatividade, atuem com competéncia e responsabilidade, para o
desenvolvimento de suas comunidades e da prépria regido, garantindo um trabalho de

exceléncia.

Os fundamentos basicos que levaram a Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim -
FABASB a criar esse novo projeto sustentam-se, principalmente, na demanda identificada
pelo curso na regido onde a Instituicdo estd inserida, a necessidade identificada no
mercado profissional dos servi¢os psicolégicos e no compromisso de implantar um
projeto de ensino e pesquisa de boa qualidade. Para embasar tais fundamentos foram
realizadas pesquisas de mercado com o objetivo principal de detectar os anseios da
comunidade regional bem como as necessidades dos profissionais da area e as barreiras,

deficiéncias e oportunidades do mercado profissional.

Ao desenhar o curriculo ora proposto, partiu-se do entendimento da necessidade
emergente de formar bacharéis em Psicologia capazes de compreender amplamente o
contexto de saude, servigcos, organizacionais, social da Regido, do desenvolvimento
brasileiro e dos processos de globalizacdo da economia mundial, cada vez mais alinhados

aos principios do desenvolvimento sustentavel.

Destacam-se a capacidade de prover ao mercado profissionais capacitados em
compreender as relagbes humanas envolvidos nas atividades do campo de saude que
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afetam diretamente a comunidade, estabelecendo assim um norteamento de suas acoes,
pautada em valores éticos e morais relacionados a diversidade étnico racial, cultural e de
género, aos principios do desenvolvimento sustentavel, vendo-se como elo na construgédo
de uma sociedade mais justa, igualitaria que preserva e promove o respeito aos Direitos

Humanos.

Em sintese, a concep¢do do Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia da
Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim - FABASB dos objetivos e perfil de egresso, a
matriz curricular Justifica-se pelo compromisso de contribuir para atender a demanda de
formacéo de profissional academicamente qualificado, intelectual e profissionalmente
autbnomo, capaz de se responsabilizar pela propria aprendizagem, reflexivo, adaptavel a
novas situacdes e exigéncias sociais e profissionais, apto a lidar com desafios impostos
pelas sociedades contemporaneas, que exigem ndo s6 capacidades técnicas, mas também

formagé&o ética e humanistica.

2. ORGANIZACAO DIDATICO - PEDAGOGICA

2.1 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

a) Nome do Curso: Psicologia, Bacharelado.
b) Modalidade de Oferta: Presencial

¢) Endereco de Funcionamento: Rua Visconde do Rio Branco, n° 42,
Centro — Senhor do Bonfim — Bahia, CEP: 48.970-000.

d) Resolucéo de Criagdo do Curso: 07/2023

e) Numero de vagas solicitadas: 100 vagas anuais (O nimero de vagas para 0 curso esta
fundamentado em estudos periddicos, quantitativos e qualitativos, e em pesquisas da area
da satde da comunidade académica local e regional, que comprovam sua adequacao a
dimensdo do corpo docente e as condi¢Ges de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o

ensino.

f) Turno de funcionamento: Noturno

g) Carga horaria total do Curso (em horas e hora/aula): 4.300 horas
f) Tempo minimo e m&ximo de integralizacdo do Curso: 5 anos e 7,5 anos
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2.1.1. Concepcéo Pedagogica do Curso

A criagdo do curso de Graduagdo em Psicologia (Bacharelado) da FABASB visa
contribuir para esta formacdo almejada pelas nossas diretrizes educacionais e que
venham ao encontro dos anseios da sociedade. O contexto educacional, portanto, mostra-
se crucial para fornecer elementos a partir dos quais discussoes e reflexdes académicas
serdo travadas, permeando e concedendo “vida” para aspectos essencialmente técnicos
e dogmaticos da ciéncia de psicologia. O surgimento e crescimento de empresas da area
do comércio e servigos, expansdo de escolas, estrutura do poder publico, aumento do uso
da tecnologia e anseios da sociedade que, em consequéncia deste movimento, necessita
ampliar a quantidade de profissionais especializados para atuarem nas mais diversas
areas a fim de atender as novas demandas decorrentes deste processo.

Com a éarea da psicologia nao é diferente. O aumento do stress e decrescente
sofrimento psiquico dos individuos, em todas as camadas sociais, empobrecimento dos
vinculos relacionais, somados aos eventos inesperados da natureza tais como pandemias,
isolamento social, terremotos, violéncia, tecnologias e demais situacdes da vida
moderna, ampliou a necessidade dessa méo de obra.

Decorrente desse pensamento e articulado a necessidade de atender as demandas
de formacéo profissional qualificada para Senhor do Bonfim e regido, é que se justifica
a criacdo do curso de Psicologia.

O ser humano na contemporaneidade assume um estilo de vida em que o esforco
e dispéndio de sua energia séo cada vez mais intensos. Novas exigéncias do mercado de
trabalho, intensificacdo do trabalho através do acimulo de fungdes, transito cadtico e
violento, incorporacdo de tecnologias com base na microeletrdnica, diminuicdo de
postos de trabalho, encurtamento das distancias via internet, ensino remoto, home office,
distanciamento, iminéncia do morrer, novas configurac6es familiares, crise de valores,
violéncia generalizada e soliddo sdo alguns dos fatores que causam, cada vez mais, 0
adoecimento e o sofrimento das pessoas.

Esses sofrimentos geram dificuldades em todas as esferas do relacionamento
humano: consigo préprio, com os outros, nas comunidades e com processos produtivos.
O impacto disso € uma sociedade desigual, cujos direitos humanos nem sempre sdo
respeitados e tém dificuldade cada vez maior de acesso aos meios de salde e de

educacdo. E neste contexto que o curso de Psicologia da FABASB se justifica, pelo seu
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compromisso social, em busca da promocdo e do bem-estar da saude mental das pessoas
e seus conhecimentos direcionados para suprir as necessidades da populagdo. Tem como
Proposicao o acesso a servigos, como espaco cientifico, cultural, humano e profissional
onde a comunidade possa compartilhar seus problemas e projetos, através do
desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo aos profissionais que se
relacionam de forma interdisciplinar com a saude por entender que a atuacdo do
Psicologo ndo esta inserida s6 ambito clinico, sendo em programas preventivos de
saude.

Hoje o campo de atuacdo da Psicologia é mais abrangente. As areas do
agronegaocio, industrias, comercios, servi¢os e tecnoldgicos vém crescendo de forma
vertiginosa, em 2024 foram abertas 20 empresas atualmente em Senhor do Bonfim e
exigem uma méo de obra especializada e qualificada.

Neste sentido, a area de Gestdo de Pessoas (RH) e da Psicologia Organizacional
e do Trabalho, despontam em sua importancia estratégica na administracdo das
organizagOes, pois exigem-se do mercado de trabalho cada vez mais supervisores,
auditores, coordenadores e gestores com essas formagoes.

Esses profissionais necessitam aprimorar seus processos internos a fim de gerir
adequadamente suas equipes, no sentido de produzir ndo s6 produtos e servicos com
qualidade, mas também processos humanos, que privilegiem o crescimento e o
desenvolvimento das pessoas no trabalho, a fim de obter mais qualidade de vida.

A area juridica também sempre demandou o apoio de Psic6logos diante de laudos
e pareceres que fundamentaram o direito nos seus mais amplos setores, sejam no campo
forense, criminal ou civel. Com o grande desenvolvimento, nesses Gltimos anos, da
aplicacéo do Estatuto da Crianca e do Adolescente e consequente criagdo dos Conselhos
Tutelares, tém exigido a atuacdo de Psicologos especializados nas questfes familiares,
visando dirimir contendas para promover o bem-estar social de criancgas e adolescentes.
Na area criminal tem crescido a compreensdo interdisciplinar, o que exige cada vez mais
0 apoio técnico necessario ao entendimento do comportamento normal e patoldgico nos
amplos interesses da justica e da criminologia.

A érea institucional e social investe recursos que demandam também por
profissionais qualificados, seja nos setores mais tradicionais da administracdo publica,
seja no terceiro setor, onde inUmeras organizagdes ndo governamentais (ONGSs)

recorrem a profissionais com essa formagao para o desenvolvimento de seus projetos
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sociais. Portanto, onde houver uma pessoa em acdo havera espa¢o para o trabalho do
psicologo.

A atuacéo do profissional de Psicologia, entendida como elemento fundamental
na ajuda da formacdo de cidadania e do desenvolvimento intrapessoal, interpessoal e
social pode abarcar desde a atencdo direta a salde como também as areas clinicas, de
meio ambiente, desportiva, comunitaria, de educacéo e do trabalho, vinculada aos mais
diversos segmentos econdmicos. Com o crescimento populacional cada vez mais
acentuado e as demandas sociais dele decorrentes, sobretudo em regides carentes como
é a do Senhor do Bonfim, impelem peculiaridades que tornam emergencial a atuacdo de
profissionais no desenvolvimento de melhoria da qualidade de vida em diversos setores.

Os profissionais da Psicologia estdo na lista de prestadores de servi¢o que podem
contribuir para o desenvolvimento das transformagdes importantes no panorama social,
pois auxiliam no estabelecimento de politicas publicas que venham a minimizar tais
problemas.

De fato, o reconhecimento da importancia do profissional de Psicologia é
crescente no Brasil. Seu trabalho tem sido demandado nos setores publico, privado e no
terceiro setor. A variedade da psicologia ndo se revela apenas pelo setor ou campos de
atuacdo; mas também na diversidade de referenciais tedricos, metodoldgicos e praticos.

Para que essa contribuicdo seja efetiva torna-se necessaria uma perspectiva
contextualizada e direcionada as demandas apresentadas e as especificidades regionais.
Tal perspectiva diz respeito a producdo e desenvolvimento local de estratégias de
investigacdo e enfrentamento de problemas. A formacgdo e a producdo académico-
cientifica surgem, entdo, como elementos fundamentais na construcéo de profissionais
capacitados e atualizados para atender as peculiaridades de necessidades sociais tdo
amplas e diversificadas.

O projeto do curso de Psicologia da Faculdade optou pelas énfases em Prevencao
e Promocdo a Saude e Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, tendo em vista que estas
areas tém revelado novas possibilidades de atuacao do profissional.

Psicologia em Processos de Prevencdo e Promocdo a Saude, que consistem na
concentracdo em competéncias que garantam acdes de carater de promogcao e prevencéo,
em nivel individual e coletivo, voltadas a capacitacdo de individuos, grupos, instituicdes
e comunidades para proteger e promover a salde e a qualidade de vida.

Em especial na microrregido de Senhor do Bonfim , com o objetivo de melhoria

dos indicadores da qualidade de vida da comunidade, como por exemplo, em Programa
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de prevencdo em DST/AIDS, programa de saude da crianca e do adolescente, programa
de atendimento a mulher, programa de atendimento aos pacientes com necessidades
educacionais especiais, programa de salde do idoso, programa de atendimento e
ressocializacdo de pessoas com sofrimento psiquico, programa de satde do trabalhador,
programa de humanizacdo dos servicos de salde, dentre outras frentes possiveis de
intervencao.

Na énfases de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas como citado na
anteriormente objetiva-se que o0 egresso conhe¢a 0 mundo do trabalho e demandas
contemporaneas do profissional da Psicologia; Avaliacdo e testagem no ambito
organizacional; Diagnostico organizacional; Recrutamento, Selecdo; Treinamento e
desenvolvimento; Avaliacdo de desempenho; Pesquisa de clima organizacional; Salde
e qualidade de vida no trabalho; Projeto de vida, informacéo profissional e mercado de
trabalho, orientacdo e reorientacdo de carreira profissional. Essa énfase contempla,
portanto, praticas sedimentadas na tradi¢do psicologica tais como: selecdo de recursos
humanos; treinamento e desenvolvimento; comportamento e mudanga organizacional,
avaliacdo de desempenho; saude mental no trabalho e orientacdo profissional. Também
estd voltado para a producdo de novas modalidades de acompanhamento e gestdo de
processos organizacionais que necessitem da presenca do psicologo embora alguns
programas ja estejam em desenvolvimento, destaca-se a necessidade da insercdo do
Psicologo em atividades que visem & promog&o da salde na comunidade com énfase na
prevencdo, para reduzir a vulnerabilidade individual e social da populacdo. Para
cumprimento das metas propostas nos programas, enfatiza-se a necessidade de pactuar
com esses programas através dos convénios e participacdo dentro de diferentes setores
de comércio, servico, empresas, 0rgaos publicos, cooperativas, sindicatos na regido do

Senhor do Bonfim ao longo do curso.

Assim a Psicologia em Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas busca
compreender que o crescimento organizacional proporciona o desenvolvimento do bem-
estar social, nos contextos de trabalho, que abarcam a concentracdo em competéncias
para o diagndstico, planejamento, intervencdes e avalia¢fes de resultados na gestao de
pessoas, grupos e equipe em distintos contextos organizacionais tais como empresas,
Orgdos publicos, cooperativas, sindicatos, unidades de salde, unidades educacionais,

unidades esportivas entre outras
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Desta forma, o curso de Psicologia da FABASB, objetiva através de suas
atividades de ensino, desenvolver competéncias que insiram seu aluno no mercado de
trabalho, consciente de suas demandas e preparado para enfrentar os desafios que elas
trazem.

O Projeto Pedagogico do curso estara atrelado ao nivel macrossocial, assim como
em mesmo grau de importancia, aos principios e objetivos da instituicdo, que produz. Os
conhecimentos levam em consideracao que a formagdo técnico-cientifica, a aquisicao e
a transmissdo do saber, estdo situadas no veértice dos preceitos que regem a educacao.
Firma-se, assim, um conjunto de principios e normas que guardam entre si uma relacdo
necessaria de coeréncia, conexdo e dependéncia, que € sustentada pela estrutura
curricular que aponta dois niveis de relacdo: um primeiro nivel presente na verticalidade
das disciplinas apresentadas para cada semestre letivo, e outro nivel, o da
horizontalidade, que projeta no tempo previsto para a formacgdo, o encadeamento
necessario para que o perfil do formando seja delineado.

Cada composic¢do, na sua interioridade, mantém uma relacdo com as demais,
formando uma teia, cujos fios entrelacados nos semestres subsequentes, formardo a
trama do tecido do saber psicoldgico, a ser consolidado nos Estagios e producdes
cientificas.

Ciente de seu papel no cenario da educacéo, a FABASB assume 0 compromisso
de implementar um curso de Graduacdo em Psicologia (Bacharelado) a partir de uma
concepcao critica e interdisciplinar, que forme profissionais comprometidos com uma
aprendizagem permanente e empenhados nas mudangas sociais, Como veremos no corpo

deste documento.

A CRIACAO DO CURSO

As Diretrizes Curriculares Nacionais para cursos de graduagdo em Psicologia é o
fundamento para a constru¢do do Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia da
Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim (FABASB), elaborado pela Comissdo de

Professores especialistas em Ensino de Psicologia.

Obijetiva-se a Formacéo do Psicdlogo e a Formacdo de Professores em Psicologia,
por acreditar que existe uma demanda potencial de atuacdo no mercado de trabalho,
alicercado por uma metodologia que tem como prerrogativa a construgdo e
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desenvolvimento do conhecimento cientifico, pois permite a compreensao critica dos
fendmenos sociais, econdémicos, culturais e politicos do Pais, fundamentais ao exercicio
da cidadania e da profissdo. Estimula-se o espirito de investigacdo e pesquisa, de forma a
poder contextualizar o conhecimento psicolégico em seu entorno social, através do
planejamento e desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica e extensdo na

comunidade local.

A concepcdo do curso e sua organizacdo curricular articula-se e é orientada para
uma visdo multidisciplinar da ciéncia, em uma estrutura curricular que abrange as
diferentes teorias, métodos e técnicas de investigacdo, de iniciacdo cientifica e
intervencdo que constituem a sua area de conhecimento. Além disso, reserva-se espacgo
para o0 estudo, a reflexdo e o debate sobre temas atuais e referentes a areas
interdisciplinares a Psicologia. Espera-se destes profissionais que contribuam para o
desenvolvimento, expansao e democratizacdo do conhecimento cientifico da Psicologia,

bem como das possibilidades de sua aplicacédo pratica.

O planejamento e a definicdo da organizagdo didatico pedagodgica visam o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e a qualificacao

para o trabalho, em consonancia com a Lei 9.934/96.

O curso oferece formacédo ao Psicologo para atuar em sua realidade econémica e
sociocultural, diferenciando-se em fungéo da regido, permite a ampliagcdo dos impactos
sociais a servico da comunidade local e regional além de preocupar-se com a

interdependéncia dos aspectos tedricos e praticos da Psicologia.

Os objetivos educacionais do Projeto Pedagdgico do curso de Psicologia da
FABASB também estdo relacionados com os novos paradigmas da educacéo e busca o
desenvolvimento de competéncias técnicas, humanas e éticas, de forma que o sujeito
possa reconhecer e lidar com os aspectos fisicos, sociais e subjetivos envolvidos em sua

atuacdo profissional.

Esses aspectos sdo desenvolvidos através das premissas definidas pela UNESCO,
importantissimas para o processo formativo do psicologo, conhecidas como Pilares da
Educag&o no século XXI (PARIS, 1997 apud ARAUJO, 2001):

1. Aprender a conhecer - dominar o conhecimento de forma a compreender o
mundo para viver dignamente, desenvolver-se profissionalmente e comunicar-
se;
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2. Aprender a fazer - a capacidade de resolver conflitos, adquirir competéncias
que tornem alunos e professores aptos a enfrentar novas situacoes;

3. Aprender a ser - é a capacidade de autonomia e julgamento cdnscios da
responsabilidade social;

4. Aprender a conviver: desenvolver a consciéncia sobre o outro, sua historia e
tradicao, sua espiritualidade. E aceitar o outro com suas diferencas e

singularidades. E ser capaz de realizar projetos comuns.

Para isso, prople estratégias educativas que equiliborem a construcdo do
conhecimento cientifico e humano com o desenvolvimento de habilidades e atitudes
voltadas para a pratica profissional (LIMA-GONGCALVES, 2002).

O curso de Psicologia busca desenvolver competéncias que permitam capacitar 0s
egressos a utilizar conhecimentos psicoldgicos em diferentes contextos, voltados para as
atividades de diagnostico e intervencdo em organizagfes educacionais, de saude e/ou
saude mental, de trabalho e outras organizacdes sociais, que demandam a investigacao,
analise, avaliacdo, prevencao e atuacdo em processos psicoldgicos e psicossociais e na
promogdo da qualidade de vida, quer sejam de natureza individual ou coletiva.
Desenvolve, para isso, habilidades especificas de investigacdo cientifica, diagnostico,
planejamento, intervencdo clinica, educacional e institucional, de assessoria e

acompanhamento, tanto em ambito individual, grupal e comunitario.

O curso enfatiza as competéncias interpessoais, a capacidade para o trabalho em
equipes multidisciplinares, integrando o saber psicoldgico a pratica de outros
profissionais. Destaca o desenvolvimento de competéncias para compreender, coordenar

e intervir nos processos grupais, presentes nos varios contextos onde o psicélogo atua.

Assim, a construcdo da organizacdo curricular foi pensada de forma a garantir o
desenvolvimento das competéncias do ndcleo comum, seguido das competéncias das
énfases, em um processo continuo de formacdo, com coeréncia légica entre os
componentes curriculares de formacdo basica para os componentes curriculares de
natureza profissionalizante. Os componentes curriculares profissionalizantes aparecem
precocemente no elenco dos componentes curriculares que compdem a matriz curricular
do curso, bem como os componentes curriculares de formacao bésica sdo oferecidos por

quase todo o curso.
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A definicdo na escolha das énfases a serem oferecidas levou em consideracdo as
necessidades locais e regionais da populagdo, além da observacdo e experiéncia da
FABASB na formacédo de profissionais para a regido, na graduacdo e em pds-graduacées
lato sensu, o que contribui para aprofundar e enriquecer ainda mais a atuacdo do

profissional que pretende formar.

A articulacdo da teoria com a préatica enriquece 0 processo ensino- aprendizagem
durante o desenvolvimento dos componentes curriculares. Atividades em laboratérios,
observacdo de comportamentos em diferentes contextos; demonstracdes e exercicios,
integrados a outras atividades escolares; pesquisas bibliogréficas; aplicacdo e avaliacao
de instrumentos e técnicas psicologicas; visitas técnicas; praticas integrativas voltadas
para o desenvolvimento de competéncias, em complexidades variadas, representativas do
efetivo exercicio profissional, sob a forma de estagio supervisionado, sdo priorizadas nos

métodos de ensino.

Alinhados com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023, a proposta
pedagogica do curso incorpora a Formagao de Professores de Psicologia em um projeto
complementar a formacéo inicial em Psicologia, de forma a proporcionar aos estudantes
a oportunidade de desenvolver competéncias didaticas e metodologicas para atuar na
construcdo de politicas publicas de educagéo, educacdo basica, no nivel médio, em cursos
profissionalizantes e em cursos técnicos, na educacdo continuada, assim como em
contextos de educacdo informal como abrigos, centros socioeducativos, instituicGes

comunitarias e outros.

Assim objetiva-se formar professores comprometidos com os valores éticos e de
transformac®es politico-sociais, adequando sua pratica pedagogica as exigéncias de uma
educacdo inclusiva. Esta formacdo seré ofertada a todos os concluintes do curso e também

ao publico externo possuidores da graduacdo em Psicologia.

Vale ressaltar que a preocupagdo dessas formacoes, de psicologo e de professor,
estd centrada no processo ensino-aprendizagem como elemento estruturante na qualidade
do ensino. Essa relagé@o entre o0 ensino e a aprendizagem ndo € mecanica, ndo e simples
transmissdo do professor que ensina para o aluno que aprende. Ao contrario, é uma
relacdo reciproca na qual se destacam o papel orientador do professor e a atividade dos

alunos.
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Por isso acredita-se que através de um trabalho coletivo e participativo, que
envolva toda a comunidade académica, possa realizar com competéncia a execucao, a
avaliacdo, a reelaboracdo e o encaminhamento das a¢6es educativas, desenvolvendo-se,

assim, a consciéncia de cada um frente a sua liberdade de ensinar e de aprender.

2.2. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Ha forte articulacdo entre o PPC do Curso de Psicologia e o PDI da Faculdade
Baiana de Senhor do Bonfim - FABASB, garantida pela coeréncia entre os referenciais
tedricos e metodoldgicos adotados.

Em conformidade com o preconizado no PPI, no PDI e na LDB — 9.394/96, a
FABASB reconhece a interdependéncia dos processos de ensino, iniciacao cientifica e
extensdo e defende o desenvolvimento de atividades que conduzam a produgdo de
conhecimento.

A Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim - FABASB, na definicéo das politicas
institucionais, leva em consideracdo o fato de que as politicas institucionais e sua
correlagdo com o Curso de Psicologia definem as linhas mestras que orientam as acoes
dos diferentes segmentos académicos, em consonancia com a sua missao.

Com relagdo a politica para o ensino do curso de Psicologia, essa se fundamenta
na integracdo do ensino, com a iniciacdo cientifica e a extensdo, objetivando uma
formacdo engajada na realidade local, associando a teoria a pratica e a partir desta,
construindo novas reflexdes, motivando as atividades de pesquisa e inicia¢do cientifica,
bem como projetos de extensdo. A estrutura politico-didatica da IES permitird a
construcdo do perfil do académico e egresso, preocupado com o seu papel social e sua
insercdo com a comunidade, tornando-se agente transformador da realidade.

A metodologia de ensino descreve estratégias diversificadas de ensino, tais como
seminarios, palestras e debates, com énfase na superagdo das aulas expositivas e
monoldgicas.

Os contetdos das disciplinas estdo inter-relacionados. As disciplinas dardo a
sustentacdo tedrica e conceitual para o eixo profissionalizante. Havera um encadeamento
I6gico na distribuicdo dos contetidos, permitindo a construc¢do gradual do curriculo do

académico.
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A estruturacéo curricular do Curso de Psicologia da Faculdade Baiana de Senhor
do Bonfim - FABASB utilizara os recursos da metodologia contemporanea nas atividades

de estudo, com apoio de multimidia, de tecnologia de ponta e eventos, e permite ainda:

@ Inclusdo de disciplinas que propiciem a reflexdo sobre o carater ético e
humanistico do profissional, enfatizando a Etica e Cidadania, Antropologia
empreendedorismo, os Direitos Humanos, a Responsabilidade Social e

Ambiental prioritariamente nas &reas em que vai atuar;

@ Implementagdo de atividade de ensino, em programas de extensdo que
contribuem para agregar conhecimentos, habilidades e gerar mudancas de
atitudes no educando, estimulando-o para tomada agil e competente de
decisbes, desenvolvimento da criatividade pessoal e estimulo ao

autodesenvolvimento;

@ |Institucionalizacdo de programas de extensao e de pesquisa estimulando as
relagdes com a comunidade de seu entorno e a realizacdo e divulgacdo da

producdo cientifica docente e discente;

@ Efetivacdo de estagios curriculares ao longo do curso sob supervisdo docente

de forma a atender a relacdo teoria x pratica;

@ Implementacgdo de Préticas Integrativas aplicadas a comunidade

@ Adequacdo as especificidades regionais.

O Curso de Psicologia da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim - FABASB
implementou a Politica de Ensino Institucional e propiciara a avaliacdo constante destas
metodologias, através de discussdes e encontros de seu Nucleo Docente Estruturante —

NDE.
POLITICA DE GRADUACAO - ENSINO - PESQUISA - EXTENSAO
@ Formacdo de profissionais nas areas de conhecimento em que atua e pretende atuar;
@ Formagcdo politica, social e econdmica de cidadédos capazes de interagir na sociedade;
@ Valorizagédo dos principios éticos e morais, contribuindo para o bem estar da sociedade;
@ Flexibilizagdo dos curriculos, de forma a proporcionar ao aluno a maior medida possivel de autonomia na sua
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formacdo académica;

@ Atualizacdo permanente dos projetos pedagégicos, levando-se em consideracéo as diretrizes curriculares e as
demandas socio-econdmico-culturais das diferentes regiGes onde a instituicdo esta inserida;

@ Incentivo a utilizacdo de recursos de tecnologia e comunicagdo que visem a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem;

@ Incentivo a produgéo técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

@ Qualificacdo permanente do corpo social, em termos de titulagdo académica e de competéncias didatico-
pedagogicas;

@ Garantia de infraestrutura académica para o desenvolvimento das atividades didatico-pedagégicas.

Politica de Iniciacdo Cientifica:

A Politica de Iniciacdo Cientifica desenvolvera inseparavel das atividades de
ensino e de extensdo e contribui para a elevada qualidade dos processos educacionais.
Nesse sentido, as atividades de iniciacdo cientifica serdo definidas como fator de

retroalimentacao das atividades de ensino e de extensdo do curso de Psicologia.

Portanto, no presente Curso de Psicologia estimulara seus académicos no
trabalho investigativo, fomentando a iniciagéo cientifica. Além disso, a coordenacéo do
curso incentivara a participacdo dos estudantes e docentes em encontros cientificos
internos e externos a instituicdo, possibilitando a integracdo em ambientes de
desenvolvimento do conhecimento técnico-cientifico e a ampliagdo da pesquisa e
extensdo. Esse engajamento levara ao fortalecimento profissional e académico do corpo

docente, assim como o permanente aprimoramento do projeto pedagogico do curso.
O curso implementaré trés linhas de pesquisa

Linha 1 - Psicologia e Processos de Saude

Linha 2 - Psicologia Social e do Trabalho

Linha 3 - Desenvolvimento Humano e Processos Educativos

Politica de Extensdo:

Com relagéo a extensdo, a Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim - FABASB
a entende como um conjunto de projetos de carater organico-institucional, com clareza e
diretrizes voltadas a um objetivo comum, e que buscam envolver toda a comunidade

académica na interacdo Faculdade-sociedade. Este contato com a sociedade, que visa 0
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desenvolvimento mutuo, estabelece a troca de saberes e tem como consequéncia a
producéo do conhecimento, resultante do confronto com a realidade, a democratizacéo do
conhecimento académico e a participacdo efetiva da comunidade na atuacdo da
instituicdo. Além de instrumentalizar este processo dialético de teoria e pratica, a extensdo
€ uma atividade interdisciplinar que favorece a visao integrada do social. Assim, na IES
a extensao € ilustrada através da oferta de diversas disciplinas e atividades como cursos,
eventos, treinamento profissional, que visam contribuir para o desenvolvimento regional,
dentre outros; e a extensdo voltada principal para a comunidade carente de Senhor do
Bonfim, que objetiva desenvolver acbes de responsabilidade social, a exemplo de
programas de inclusdo social e de responsabilidade ambiental, coordenando e articulando
a participacdo de alunos, professores, colaboradores e diplomados em programas de

cunho social e ambiental.

No contexto das atividades de Extensdo, no curriculo do Curso de Psicologia
as disciplinas Extensionista objetivam interligar as atividades de ensino e de pesquisa,
com as necessidades e demandas da sociedade, indispensavel a formacdo do aluno, a

qualificacdo do professor e 0 necessario intercdmbio com a sociedade.

Ressalta-se que o curriculo do Curso de Psicologia esta em acordo, com a
Resolugcdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para
a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira. Assim, as atividades de extensdo estdo
previstas na matriz curricular do curso, com carga horaria minima de 10% da carga horaria

total do curso.

A politica de Recursos Humanos valorizara o desenvolvimento das relagdes
harmonicas entre os integrantes de sua comunidade académica. A instituicdo adotara o
estimulo & criatividade e a participacdo de docentes e ndo docentes em todas as atividades
da instituicdo, o incentivo e apoio a producéo cientifica e as iniciativas individuais ou de
setores administrativos ou académicos; a capacitacdo docente e/ou técnico-profissional;
o0 aprimoramento das condicdes de trabalho, com a preocupacéo constante da atualizagdo
salarial de todos os colaboradores; e a busca permanente de elevados padrdes éticos para
o desempenho profissional de docentes e ndo docentes, com objetivo que esta politica
reflete no bom desempenho das atividades docentes e ndo docentes, visando a qualidade

no ensino.
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Na Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim — FABASB quanto na comunidade
local e regional, sdo promovidas atividades de extensdo comunitarias semestralmente.
Dentre os eventos e programas que serdo realizados, bem como aqueles que possuem
relevancia porque garantem o papel de instituicdo e do Curso responsavel socialmente,

destacam-se:

NOME DA PUBLICO JUSTIFICATIVA OBJETIVO IMPLANTACAO
ATIVIDADE
COMUNIDADES A educacdo pode ser pensada Analisar a 3° SEMESTRE

QUILOMBOLAS Comunidadescomo um instrumento a partir importancia do

SERTANEJAS:  Quilombolas do qual é contada a histéria de reaparecimento ~ Atualmente para
ANCESTRALIDADE Sertanejas:  um Estado-nacdo. No caso do das comunidades ~ ADM e também
S, INSURGENCIAS, ancestralidad Brasil, essa histéria, de maneira quilombolas, suas Direito neste

RESISTENCIAS E es secular, privilegiou alguns memarias semestre.
SABERES segmentos e minimizou a  ancestrais de
EMANCIPATORIOS presenca e a contribuicdo de insurgéncias, lutas

outros. Os dados emitidos no e resisténcias;
gltimo censo traduzem a assim como sua
potencialidade da Negritude colaboracdo ativa,
Sertaneja quando informam na construcdo da
que dos 5.568 municipios do historia,
Brasil, 1.696 tém moradores A organizagao
Bahia é apontada como o estado politica, economia
brasileiro que concentra o e cultura local.
maior nimero de quilombolas,

ou seja, 29,9% do total dessa

populagdo. Nesse cendrio o

municipio de Senhor do

Bonfim, desponta,
apresentando a maior
populacdo quilombola do pais,
a saber: 15.999.

Desmistificando a falacia da
auséncia de povoamento da
populacdo negra no sertdo
baiano em tempos pretéritos e
apontando o sertdo, mais
precisamente a regido do
Piemonte Norte do Itapicuru,
como um repositério de
vivéncias  ancestrais.  (Cf.
Santos, 2021).

A prética das Politicas Institucionais e sua articulacdo esta prevista nos
documentos oficiais da Faculdade, pois a Instituicdo busca, de forma integrada e coerente,
a realizacdo concreta dos objetivos. Desta forma, as politicas institucionais de ensino,

iniciacdo cientifica e extensdo constantes no PDI serdo implantadas no @mbito do curso e
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voltadas para a promoc¢do de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do

egresso, adotado praticas inovadoras e exitosas.

2.3. OBJETIVOS DO CURSO

2.3.1. Objetivo Geral

O curso de Graduagdo em Psicologia (Bacharelado) da Faculdade Baiana de
Senhor do Bonfim - FABASB tem por objetivo geral formar profissionais aptos a
atuarem na promocdo do bem-estar psiquico e social preparados para promover
transformacGes que melhorem a qualidade de vida da comunidade local e regional na
qual se inserem. Pretende-se com o curso oferecer a sociedade psic6logos preocupados
com a compreensdo mais ampla da atividade humana, através de uma conduta ética,
considerando criticamente os multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude
do fendmeno psicoldgico em suas interfaces com os fendmenos ambientais de saude,

bioldgicos, sociais e culturais.

2.3.2. Objetivos Especificos

O Projeto Pedagogico do Curso objetiva, especificamente, formar profissionais
com as habilidades e competéncias necessarias para:
* Incentivar e desenvolver a investigacdo cientifica que discutam as necessidades da

sociedade contemporanea e aplicacdo de conhecimentos;

» Desenvolver uma visdo sistémica e critico-reflexiva do psicologo, onde possam
considerar a interdependéncia dos contextos socio, politico, cultural e econdmico local e
regional a fim de realizar intervencdes contextualizadas, nos individuos, grupos, praticas
educativas, organizacdes e nas transformacgdes sociais, fundamentais ao exercicio da

cidadania e da profissao.

o Atuar em diferentes contextos considerando as necessidades sociais, 0s direitos
humanos, tendo em vista a promo¢do da qualidade de vida dos individuos, grupos,

organizacOes e comunidades;
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 Avaliar os processos psicoldgicos e psicossociais contribuindo para a promogdo da
saude dos individuos, grupos, organizac6es e comunidade, através de referenciais teoricos

adequados e das caracteristicas da populacdo-alvo;

» Fazer intervengdes psicossociais nas organizagdes, através de processos grupais,

considerando os perfis organizacionais e socioculturais de seus membros;
* Capacitar profissionais para o ensino em Psicologia;

» Diagnosticar os processos psicolégicos de individuos, grupos e organizagdes,
elaborando laudos, pareceres, relatdrios técnicos e outros documentos referentes a préatica

do Psicélogo;

* Interagir com profissionais de diferentes areas; incentivando-os no engajamento de

formulacdo de politicas publicas na salde;

» Acolher e orientar a populacdo local e o entorno com praticas psicologicas e

compromisso social de forma ética e profissional.

» Tornar o graduado em Psicologia capaz de problematizar seus saberes, sua pratica,
ativando processos de educacdo permanente no desenvolvimento das competéncias

especificas em cada trabalho e em cada contexto.
Enfase em Processos de prevencédo e promocao de satide

* Identificar, analisar e conhecer as demandas psicoldgicas e psicossociais que envolvem
0s processos de saude-doenca, atentando aos principios éticos na perspectiva clinica, de

salde coletiva e das politicas publicas em salde.

 Planejar, executar, acompanhar e avaliar intervencGes clinicas e psicossociais na
prevencdo e promogéo de cuidados a saude, que estejam consonantes com as politicas de
assisténcia a saude visando ao bem-estar dos individuos, grupos, organizacbes e

comunidade.
Enfase em Processos de Gestdo e Desenvolvimento de pessoas

* Identificar, analisar e conhecer as demandas psicolégicas e psicossociais que envolvem
0s processos de saude-doenca, atentando aos principios éticos na perspectiva dos

individuos, grupos, organizacGes e comunidade.
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* Planejar, executar, acompanhar e avaliar intervengfes psicoldgicas na prevencdo e
promogdo de saude no ambiente organizacional, que envolvem as relacdes de trabalho
que estejam consoantes com 0s principios éticos na pratica psicoldgica visando ao bem-

estar dos individuos, grupos, organizagdes e comunidade.

Existe coeréncia entre os Objetivos do Curso com o Perfil do Egresso que leva em
consideracdo as capacidades, competéncias e habilidades estabelecidas para o futuro
profissional, tendo por base a legislacdo vigente e a exigéncias do mercado de trabalho na

area de Psicologia, conforme o PPC.

2.4. PERFIL DO EGRESSO

A formacédo do egresso compreende as competéncias profissionais, incluindo os
fundamentos de area e permanéncia necessarios ao desempenho profissional do graduado,
pautando-se pelos principios de flexibilidade, interdisciplinaridade, contextualizacdo e

atualizacdo permanente.
O egresso deste curso devera apresentar as seguintes caracteristicas:

° Sensibilidade e comprometimento com as necessidades sociais locais e
regionais, pautando sua atuacdo profissional por principios éticos e buscando promover a

qualidade de vida;

° Formagao generalista, demonstrando capacidade de atuar profissionalmente
em diferentes contextos e frente a diferentes problemas ou situagc6es de ordem psicologica

e social;

° Atencdo especial a saude, sendo capaz de realizar intervenc@es de carater
psicoldgico nos ambitos da prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da salde, em

nivel individual e coletivo;

° Um conjunto de conhecimentos amplo na area da Psicologia, solidamente

embasado em principios cientificos e éticos;

° Clareza quanto as raizes historicas das diversas teorias e sistemas em

Psicologia, suas distingbes epistemoldgicas e os limites do conhecimento psicoldgico;
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° Capacidade de produzir conhecimento cientifico em Psicologia de acordo

com principios metodoldgicos adequados;

° Competéncia técnica para utilizar recursos e instrumentais proprios da

Psicologia, tanto na intervencao quanto na producdo de conhecimentos;
° Aptiddo para atuar em equipes multiprofissionais;

° Comprometimento com a propria profissdo, com 0 aprimoramento

continuo e a producao e divulgacdo do conhecimento cientifico em Psicologia;

° Capacidades de administracdo e gerenciamento, lideranca, comunicacéo e

tomada de decisfes;

e (Capacidades de promover treinamentos, a¢des educacionais e desenvolver

equipes de trabalho;
Enfase em Processos de prevencdo e promocao de satde

) Capacidade de compreender de forma critica e reflexiva as demandas psicolégicas
no contexto clinico e de salde coletiva, intervindo e ponderando as necessidades sociais,

politicas publicas, os direitos humanos, considerando a promocdao da qualidade de vida.

° Atuar profissionalmente com atengdo especial a saude, em diferentes niveis de
acdo, sendo capaz de realizar intervencGes de carater psicolégico nos ambitos da
prevencgdo, promocéo, protecdo e reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo,
pautando sua atuagdo profissional por principios éticos e buscando promover a qualidade

de vida.
Enfase em Processos de Gestdo e Desenvolvimento de pessoas

e  (Capacidade de compreender de forma critica e reflexiva as demandas psicologicas,
estando atento aos processos de salde-doenca no ambito das relacdes de trabalho no

tocante aos individuos, grupos, organizacGes e comunidade.

e  Atuar profissionalmente nas relacdes de trabalho, em diferentes niveis de agao, seja
em carater preventivo, ou educativo, sendo capaz de realizar intervencfes de prevencao,
promocao e reabilitacdo na saude, em nivel individual e coletivo, pautando sua atuagdo

profissional por principios éticos e buscando promover a qualidade de vida.
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2.4.1. Valores, Principios e Compromisso

Os cursos de graduacdo em Psicologia voltam-se para formar psicologos que
receberdo o grau de Bacharel e o de Licenciatura, quando for o caso, em Psicologia e
devem assegurar uma formacdo fundamentada nos seguintes valores, principios e

COmMpromissos:

| — Construcédo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia, como

fundamento para a atuacédo profissional,

Il — Reconhecimento da diversidade de perspectivas epistemologicas e teorico-
metodoldgicas necessarias para a compreensao do ser humano e incentivo a interlocucao
com o0s campos de conhecimento que permitam apreender a complexidade e a

multideterminag&o do fendmeno psicoldgico;

Il — Compreensao critica dos fendmenos histdricos, sociais, econémicos, culturais e
politicos de um mundo em processo crescente de globalizagdo, considerando a
diversidade regional do pais, sua inser¢do na América Latina e na comunidade de paises

de lingua portuguesa;

IV — Compromisso com a construcdo de uma sociedade democrética, soberana e
socialmente justa, tendo em vista a promocdo da cidadania, da sadde, da dignidade

humana e da qualidade de vida de individuos, grupos, organizac6es e comunidades;

V — Respeito a ética nas relacGes profissionais, na producéo e divulgacao de pesquisas,

trabalhos e informacdes da area da Psicologia;

VI — Respeito a diversidade pessoal, social, cultural e ética, em consonancia com a

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (DUDH);

VIl — Reconhecimento da necessidade de investimento na educagdo permanente e no

aprimoramento continuo da pratica profissional;
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VIl - Zelo pela imagem e reconhecimento social da Psicologia como ciéncia e

profisséao;

IX — Reconhecimento da importancia das politicas publicas para assegurar 0 acesso
da populacéo aos servicos da Psicologia e promover os direitos sociais, em articulacdo

com 0s avan¢os no campo do conhecimento cientifico e tecnoldgico.

O curso de graduacdo em Psicologia deve desenvolver, nos estudantes, as
competéncias necessarias para a formacéo do psicologo por meio de um ndcleo comum e

énfases curriculares

As competéncias bésicas sdo d5e carater cientifico e profissional

| — Incorporar a sua pratica a ciéncia como sistema de conhecimentos Uteis para a vida

e base para a sua acao profissional:

a) discriminar entre conhecimento cientifico e outras formas de conhecimento;

b) formular perguntas ou levantar problemas, recorrendo aos modos de representagéo
préprios das ciéncias humanas;

c) resolver problemas empregando metodologias, métodos, teorias e conceitos
cientificos da Psicologia e das ciéncias afins;

d) construir modelos de explicagdo de fendmenos humanos empregando nog¢des ou
conceitos cientificos;

e) utilizar adequadamente instrumentos, tecnologias e fontes de informacéo
cientificas;

f) empregar os conhecimentos cientificos para predizer os efeitos das acOes e avaliar
sua validade cientifica;

g) aplicar o conhecimento adquirido em novos contextos e situagdes, tendo em conta
suas caracteristicas e limites; e

h) empregar os conhecimentos adquiridos, utilizando-0s na apropriacdo de novos
conhecimentos.

Il — Considerar a ciéncia como modo de construcdo de interpretacfes da realidade,
tomando-a como base para o didlogo com a sociedade, levando em conta os seguintes

aspectos:
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a) dispor-se a indagacdo, a observacdo e a busca de explicacdes cientificas para o0s
fendmenos psicologicos;

b) questionar as proprias interpretacGes adquiridas, bem como as alheias, a partir do
conhecimento cientifico acumulado pela Psicologia e disciplinas afins;

c) discutir a validade das diferentes formas de aproximagdo, compreensdo ou
explicacdo dos fendmenos psicologicos, tendo em conta a sua natureza e 0s interesses de
investigacao;

d) acessar as representacdes, os meétodos e as fontes adequadas para resolver
problemas ou explicar fenbmenos ou acontecimentos no campo da Psicologia;

e) compartilhar conhecimentos e expressar os proprios pontos de vista de modo
explicito e coerente;

f) basear os pontos de vista sobre os fendmenos psicoldgicos com argumentos ou
fatos;

g) apresentar ideias de distintos modos, atendendo ao contexto e respeitando as

especificidades do interlocutor;

h) intercambiar ideias de modo flexivel, reconhecendo a existéncia de distintos

interesses e formas de trabalho;

i) argumentar sobre a validade de outros pontos de vista e dispor-se a estabelecer

acordos racionais entre eles;

j) selecionar, hierarquizar e interpretar informacdes, fazendo inferéncias a partir delas;

k) analisar criticamente as fontes de informacao e contrastar as informagdes com base
em critérios racionais;

) identificar a limitagdo dos modelos cientificos e a historicidade das interpretagdes,
demonstrando flexibilidade para mudar de perspectiva ou estratégia de trabalho quando

uma analise cuidadosa assim o exigir; e

m) argumentar e analisar, de forma critica, os resultados, o impacto social dos

conhecimentos cientificos produzidos e as relacdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade.
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Competéncias Fundamentais na Psicologia Profissional

| — Atuar eticamente;

a) utilizar os codigos éticos vigentes para a pratica profissional e para a prépria
conduta pessoal;

b) aderir as leis e as normas vigentes, definidas pelas entidades pertinentes para o seu
exercicio profissional e para a conduta pessoal;

c) resolver os dilemas éticos que emergem da préatica profissional;

d) buscar solu¢des para as situacdes nas quais podem ocorrer conflitos entre o Codigo
de Etica Profissional do Psicdlogo e demais codigos, regulamentagdes e leis; e

e) analisar criticamente a politica e os padrdes de conduta dos locais em que atua como

profissional psicélogo.

Il — Agir profissionalmente, levando em consideragao o que segue:

a) adotar as melhores praticas conhecidas na Psicologia;

b) manter a qualidade de seu trabalho enquanto psicélogo;

c) atuar dentro dos limites da sua competéncia profissional e pessoal,

d) consultar profissionais da &rea de Psicologia, supervisores e outras fontes, quando
apropriado;

e) escolher o curso de acdo apropriado diante de eventos imprevistos e complexos;

f) avaliar os impactos dos servicos prestados;

g) mapear a dindmica social, cultural e politica dos contextos em que atua; e

h) demonstrar flexibilidade e capacidade de lidar com mudancas nas diferentes esferas

da vida profissional.

Il — Relacionar-se apropriadamente com clientes, usuarios e outros, levando em
consideracao 0 que segue:

a) desenvolver relacdes de trabalho apropriadas com clientes, usuarios e outros;

b) desenvolver relacdes de trabalho apropriadas com colegas da area e de outras
profissoes;

c) relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos pela atuacéo profissional;

d) atuar considerando os direitos e deveres dos clientes, usuarios, grupos, movimentos
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sociais, instituicoes e outros;

e) identificar e utilizar métodos que contribuam para as boas relacdes de trabalho;

f) agir dentro dos limites do papel de psicélogo, levando em conta as demais pessoas
envolvidas no trabalho; e

g) colaborar no planejamento e tomada de decisdo dos clientes, usuarios, grupos,
movimentos sociais, instituicdes e outros, dentro dos limites do papel e da atuagcdo do

psicdlogo.

IV — Trabalhar respeitando a diversidade e mostrar competéncia cultural, tendo em
vista 0s seguintes principios:

a) atuar tendo como fundamento o conhecimento e a compreensdo do contexto
histdrico, politico, social e cultural de clientes, usuarios, colegas, grupos, organizacoes,
populacdes e outros atores;

b) respeitar as diversidades de género, sociocultural, étnico-racial, religiosa e outras;

c) trabalhar de maneira acolhedora, empaética e efetiva considerando todas as formas

de diversidade.

V — Atuar profissionalmente com base no conhecimento cientifico acumulado, com
as seguintes orientacoes:

a) adotar uma orientacdo baseada em principios cientificos, considerando o seu
referencial tedrico e epistemoldgico para realizar avaliagdes, intervencgdes, prestacao de
servicos e outras atividades psicoldgicas;

b) consultar investigacdes relevantes em Psicologia ou areas afins para apoiar o seu
exercicio profissional; e

c) considerar as limitacbes das evidéncias cientificas disponiveis no exercicio

profissional.

VI — Refletir sobre o prdprio trabalho, levando em conta as seguintes a¢des:

a) avaliar a efic&cia de suas atividades e da prestagdo dos servicos psicoldgicos;

b) realizar autocritica sobre o seu exercicio profissional e implementar melhorias
continuas na sua pratica;

c) realizar autocritica sobre seus valores e crencas e seus impactos sobre o exercicio

72



profissional;

d) validar as praticas com os colegas e supervisores, quando apropriado;

e) identificar a necessidade de desenvolvimento profissional em areas especificas;

f) identificar possiveis fatores de risco para atuar preventivamente em diversos
ambientes de trabalho; e

g) reconhecer e assumir as consequéncias de suas a¢0es profissionais.

VII — Estabelecer objetivos ou metas pertinentes a atividade, visando o que segue:
a) desenvolver objetivos a partir da analise das demandas e necessidades; e

b) discutir e estabelecer metas no didlogo com clientes, usuarios e colegas.

VIII - Realizar avaliacdo psicologica, buscando:

a) identificar a necessidade de avaliagbes em individuos, grupos, familias,
comunidades, organiza¢c6es ou sociedades;

b) utilizar os diversos métodos e estratégias de avaliacdo em Psicologia: entrevistas,
observacao, testes psicoldgicos, entre outros;

c) selecionar, planejar e desenvolver avaliagfes utilizando métodos apropriados aos
objetivos e aos propositos das atividades; e

d) integrar métodos, analises, sinteses e interpretacdo dos dados coletados.

IX — Realizar intervencges psicoldgicas e psicossociais, tendo como base 0s seguintes
fundamentos:

a) planejar, integrando dados de avaliacao, intervencdes psicologicas com individuos,
grupos, comunidades, organizacOes e sociedade;

b) implementar intervengdes psicologicas utilizando métodos apropriados as metas e
aos objetivos da intervencao;

c) avaliar a utilidade e a eficacia das intervengdes utilizando métodos apropriados;

d) utilizar os resultados obtidos nas avaliacbes para revisar ou modificar as
intervengdes, quando pertinente; e

e) assegurar orientacdo e apoio a outros atores envolvidos no processo de intervencéo,

guando pertinente.

X — Comunicar-se de forma eficaz e apropriada, considerando o que segue:
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a) utilizar diferentes linguagens — visual, sonora, corporal e digital — para se expressar
e partilhar informacdes;

b) comunicar-se com diversos interlocutores visando a efetiva realizagdo de suas
atividades profissionais;

c) elaborar registros documentais decorrentes da prestacdo de servigos psicologicos,
tais como pareceres técnicos, laudos, relatdrios e evolugdo em prontuarios;

d) fornecer informacGes compreensivas e objetivas sobre assuntos psicolégicos para
0 publico-alvo; e

e) agir com empatia e garantir relagdes equanimes nos contextos em que atua.

X1 — Atuar em equipes multiprofissionais, devendo adotar, sempre que possivel, as
acoes assim discriminadas:

a) contribuir para processos de trabalhos que envolvem profissionais de diferentes
areas, buscando favorecer o éxito do trabalho em equipe;

b) coordenar equipes de trabalho em diferentes contextos;

c) integrar seu conhecimento e experiéncia a de outros profissionais, com o intuito de
promover a integralidade da atencdo a individuos, grupos e organizacGes;

d) manejar processos grupais e atuar como mediador de conflitos no interior de
equipes de trabalho;

e) organizar seu trabalho de modo cooperativo e solidario, assumindo e
compartilhando responsabilidades;

f) incentivar a comunicacdo entre 0s membros de equipe, propiciando um espaco
permanente de socializacdo das informagdes relevantes para o trabalho do grupo; e

g) utilizar as contribuic6es de outras disciplinas e profissdes, quando couber, para a

resolucdo colaborativa de problemas.

2.5. ESTRUTURA CURRICULAR

A carga horaria do Curso de Psicologia da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim
- FABASB, segue a Resolugdo que aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
curso de graduacdo em Psicologia, Para integralizacdo do curso de Graduagdo em
Psicologia da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim - FABASB, o aluno devera ter

cursado a carga horaria minima de 4.300 horas, sendo esta carga horaria dividida em
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disciplinas obrigatorias, disciplinas optativas, estadgio curricular e atividades

complementares.

O curriculo do curso foi concebido na perspectiva da educagdo continuada, como
uma realidade dinamica, flexivel, propiciando o didlogo entre as diferentes ciéncias e
saberes, bem como as atividades facilitadoras da constru¢do de competéncias. Assim, a

estrutura curricular seguira os principios de:
a) flexibilizacéo;

A flexibilizagdo curricular é exercida por ndo apresentar pré-requisitos na
estrutura curricular e mediante a presenca de atividades complementares estruturadas
dentro e fora da instituicdo, sempre articuladas com as atividades especificas das unidades
curriculares  (seminarios direcionados ao conteGdo programatico, palestras de
profissionais via internet para debates sobre metodologias e tecnologias especificas,
cursos profissionalizantes e outros), bem como com as atividades que o préprio aluno

pode buscar (seminarios, eventos, curso extracurriculares, entre outros).

As Atividades Complementares, embora seja componente obrigatorio do
curriculo, também se apresentam como estratégias de flexibilizacdo, pois os alunos
podem integrar a carga horaria destinada a tais atividades de acordo com suas escolhas e

preferéncias.
b) interdisciplinaridade

Para garantir a interdisciplinaridade curricular no &mbito do curso, na defini¢éo
da estrutura curricular, foi dada especial atencdo: na articulacdo da teoria e da pratica,
desde os momentos mais precoces do curso; na garantia do ensino centrado na
produtividade dos alunos; na viabilizacdo de uma formacéo articulada das atividades de
extensdo principalmente, integrada a realidade cultural, econémica e social local e da
regido de insercdo desta instituicdo; no fomento a permeabilidade de informacdes,

conhecimentos, saberes e praticas extencionistas entre os componentes curriculares.
c) contextualizacéo;

A contextualizacdo do aprendizado busca a adequacdo do curriculo as
caracteristicas dos alunos e ao ambiente socioeconémico e cultural, permitindo relacionar
as atividades curriculares com o cotidiano dos discentes e com 0 contexto social. Para

atender a esse principio, 0 processo ensino-aprendizagem esta adequado a realidade local
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e regional, articulando as diferentes acBes curriculares as caracteristicas, demandas e
necessidades de cada contexto. Assim, os docentes desenvolvem estratégias para articular
0 processo de ensino a realidade dos alunos, propiciando uma aprendizagem referida aos

diferentes ambitos e dimens6es da vida pessoal, social e cultural dos discentes.

As atividades de extensdo, componente curricular obrigatorio, além da
interdisciplinaridade, garante, também, a contextualizacdo, especialmente ao promover a
articulacdo entre a instituicdo e a comunidade, permitindo, de um lado, a transferéncia
para a sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e
iniciacdo cientifica, assim como, a captagdo das demandas e necessidades da sociedade,
pela instituicdo, permitindo orientar a producdo e o desenvolvimento de novos

conhecimentos.
d) acessibilidade e incluséo.

Para garantir acessibilidade e inclusdo, a comunidade académica, em especial 0s
professores, concebem o conhecimento, a avaliagdo e a inclusdo educacional,
promovendo processos de diversificacao curricular, flexibilizagcdo do tempo e a utilizagdo

de recursos, viabilizando a aprendizagem de estudantes com necessidades especiais.

Em relacdo a acessibilidade da pessoa com deficiéncia visual, relativa a parte
pedagdgica, para garantir a acessibilidade aos computadores a instituicdo disponibilizara
0 sistema DOSVOX (sistema operacional que permite que pessoas deficientes visuais
utilizem um microcomputador comum - PC) para que os alunos possam desempenhar
uma série de tarefas, adquirindo assim um nivel alto de independéncia no estudo. Os

alunos também contardo com auxilio de leitores na leitura de provas.

A Faculdade possui técnicos de informatica treinados para instalar e configurar os
computadores para pessoas com deficiéncia visual, e orienta-las na utilizacdo. O Curso
de Psicologia preocupa-se em preparar profissionais que contribuam para que 0s
cidaddos/estudantes que tenham alguma deficiéncia auditiva possam comunicar-se,
promovendo o direito a uma educagédo de qualidade e sem o sentimento de excluséo, dai
o oferecimento da disciplina Libras como disciplina optativa em atendimento ao Decreto
Federal no. 5.626/05, de 22 de dezembro de 2005.

A carga horéria total do curso, calculada em horas de 60 minutos, € condizente com

toda a bagagem de conhecimentos que o profissional precisa desenvolver.
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E) articulacdo entre a teoria e a pratica no &mbito curso

Destacamos a articulagdo entre teoria e pratica que possibilita ao estudante a

aplicacdo dos conteudos aprendidos em situacdes reais, com autonomia. Nesse sentido,

deve ser também contemplado o estagio curricular supervisionado (obrigatorio ou nao

obrigatdrio).

Seguem as disciplinas praticas e estagios totalizando (840 representam 20%)

1.440 horas que sdo desenvolvidas em salas, laboratorios fisicos, estagio, com sua

respectiva carga horaria, considerada fundamental para o processo de formacgdo do

estudante.

Os campos de pratica profissional, estagios oferecidos a partir do 4° semestre.

Carga Carga Carga
Disciplina e metodologia da pratica horaria horaria horaria
Tedrica Pratica  Total

I PERIODO Carga Horaria

Tipo Disciplina
Disciplinas e Metodologia Tedrico |Pratico |[Extensdo (Total
Origens Evolucionarias do Comportamento mediante Aplicacéo de
questionarios Tedrica/Pratica |40 20 0 60
Neurociéncias no Laboratério Multidisciplinar Tedrica/Pratica |40 20 0 60
11 PERIODO Carga Horaria

Tipo Disciplina
Disciplinas Teodrico |Pratico |[Extensdo (Total
Processos Psicolégicos Basicos | - Atencdo, Sensagdo, Percepgao,
Consciéncia mediante Aplicagéo de questionarios Tedrica/Pratica |40 20 0 60
Teorias e Sistemas Psicolégicos | — Behaviorismo mediante Aplicacédo
de questionarios Teodrica/Pratica |40 20 0 60
111 PERIODO Carga Horaria

Tipo Disciplina
Disciplinas Tedrico |Pratico |[Extensdo (Total
Anélise Experimental do Comportamento no Laboratério de
Informética e na Clinica Prética 0 40 0 40
Psicologia do Desenvolvimento Il — Adulto e Velhice mediante
convénios Tedrica/Pratica |40 20 0 60
Processos Psicolégicos Basicos Il — Memoria, Pensamento,
Linguagem e Inteligéncia- mediante Aplicacdo de questionarios e no
Laboratorio Multidisciplinar Tedrica/Pratica |40 20 0 60
Meétodos de Observagdo em Psicologia- na Clinica, e também
mediante convénios Tedrica/Pratica |20 20 0 40
IV PERIODO Carga Horaria

Tipo Disciplina
Disciplinas Tedrico |Pratico |[Extensdo (Total
Teorias e Sistemas Psicoldgicos 11l - Fenomenologia,
Existencialismo e Humanismo — Gestalt- mediante Aplicacdo de|Tedrica/Pratica |40 20 0 60
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questionarios

Fundamentos das Medidas Psicolégicas - TEP | na Clinica Teorica 40 20 0 60
Estagio Supervisionado Bésico | (comunidades ou movimentos
sociais) convénios Prética 0 40 0 40
V PERIODO Carga Horaria

Tipo Disciplina
Disciplinas Teorico |Pratico |Extensdo |Total
Psicopatologia I no Laboratério Multidisciplinar Tedrica/Pratica |40 20 0 60
Teorias e Sistemas Psicoldgicos V — Psicodrama Tedrica/Pratica |40 20 0 60
Fundamentos das Medidas Psicoldgicas 11 Tedrica/Pratica |30 30 0 60
Estagio Supervisionado Bésico I1 (Escola) Prética 0 40 0 40
Processos e Dinamicas Grupais Teorica/Pratica |40 20 0 60
VI PERIODO Carga Horaria

Tipo Disciplina
Disciplinas Teodrico |Pratico |[Extensdo (Total
Psicopatologia Il no Laboratério Multidisciplinar Teorica/Pratica |40 20 0 60
Teorias e Sistemas Psicoldgicos VI - Terapia Cognitival
Comportamental Tedrica/Pratica |40 20 0 60
Fundamentos das Medidas Psicoldgicas 111 Tedrica/Pratica |30 30 0 60
Estagio Supervisionado Basico 111 (Organizacional) Prética 0 40 0 40
Praticas Integrativas em Psicologia Tedrica 0 40 0 40
VIl PERIODO Carga Horaria

Tipo Disciplina
Disciplinas Teorico |Pratico |[Extensdo |Total
Psicodiagndstico no Laboratdrio Multidisciplinar Teorica/Pratica |20 20 0 40
Teorias e Técnicas Psicoterapicas 11 Teodrica/Pratica |20 20 0 40
Orientacéo Profissional Tedrica/Pratica |40 20 0 60
Estagio Supervisionado Bésico IV (Organizacional) Prética 0 40 0 40
V111 PERIODO: Enfases: Carga Horaria
El. Processos de Prevencdo e Promogdo a Salde|Tipo Disciplina
E2. Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas Teorico |Pratico |[Extensdo |Total
Teorias e Técnicas Psicoterapicas 111 Teorica/Pratica |20 20 0 40
TRABALHO DE CURSO 11 Tedrica/Pratica |20 20 0 40
Estagio Supervisionado | — Praticas na Satde Pratica 0 100 0 100
Estagio Supervisionado | — Préticas Processos Gestao Pratica 0 100 0 100
IX PERIODO- Enfases: Carga Horaria
El. Processos de Prevencdo e Promogdo &  Satde|TiPo Disciplina
E2. Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas Teorico |Pratico |[Extensdo |Total
Dependéncia Quimica e Trabalho Tedrica/Pratica |20 20 0 40
Estagio Supervisionado 11 — Préticas na Saude Prética 0 120 0 120
Estagio Supervisionado I1- Praticas Processos Gestdo Prética 0 120 0 120
X PERIODO Carga Horaria
ELl.  Processos de Prevencdo e Promogdo a  Salde|T1Po Disciplina
E2. Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas Teorico |Pratico |[Extensdo |Total
Estagio Supervisionado 111 — Préaticas na Saude Prética 0 120 0 120
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Estagio Supervisionado 111- Praticas Processos Gestao Pratica ‘O ‘120 ‘0 ‘120 ‘

Tabela 7. Disciplinas

2.5.1. Metodologia das Praticas

2.5.1.1Texto sobre a metodologia da aplicacdo dos questionarios

A metodologia de aplicacdo de questionarios e/ou exercicios especificos atendem
ao objetivo de aplicacdo prética da teoria abordada em sala de aula. Neste sentido, 0s
questionarios sdo embasados em conceitos trabalhados na teoria, por exemplo com
aplicacdo de exercicios cognitivos, entrevistas estruturadas e/ou semiestruturadas com
aceite dos individuos a serem abordados e de teor basico coerente com o nivel de

aprendizagem compativel com os semestres iniciais do curso.

2.5.1.2 Pesquisa de campo

As disciplinas nas quais esta prevista a carga horaria pratica seguem a proposta de
atividades de observacdo em campo, com atuagOes observacionais e curtas intervencoes

em grupos e/ou individuais, sempre com a orienta¢do do docente responsavel

2.5.1.3 Convénios

Para tanto, prevé uma pratica da Psicologia especifica e aplicada, oferecendo

vivéncias por meio de convénios e extensdo nesta area de atuacao.

2.5.1.4 Clinica

Aquelas realizadas na CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA APLICADA
(CLINEPSI) ou campos praticos.

2.6 CONTEUDOS CURRICULARES

Neste item encontra-se a integralizacdo curricular do curso de Graduacdo em
Psicologia (Bacharelado) da FABASB a partir da distribuicdo de componentes
curriculares na matriz, demonstrando a oferta semestral e as componentes curriculares
obrigatdrias e optativas do curso. Também, detalham-se as componentes curriculares ao

nivel de ementas e bibliografias principais, por semestre. Abordam-se, também, as
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praticas, o estagio obrigatério, o trabalho de curso, as atividades complementares, a
extensdo e as duas diferentes énfases (Psicologia de prevencédo e promocéo de salde e
Psicologia de Processos de Gestdo e desenvolvimento de pessoas a partir da legislacao
vigente.

A organizacao do curriculo foi construida com o objetivo de garantir ao psicélogo
0 dominio basico de conhecimentos psicoldgicos e a capacidade de utiliza-los em
diferentes contextos que demandam a observacdo, investigacdo, prevencdo, analise,
avaliacdo, planejamento e realizacao de suas atividades nas diversas areas da Psicologia.

Além disso, pretende formar profissionais que atuem em consonancia aos
principios fundamentais do Codigo de Etica Profissional do Psic6logo, quais sejam:

a. Respeito e promocéo da liberdade, dignidade, igualdade e integridade do ser
humano, apoiados na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;

b. Atuacdo visando a promocédo da saude e da qualidade de vida, contribuindo
para eliminar toda forma de exploracgéo, violéncia, discriminacédo e negligéncia;

c. Atuacdo com responsabilidade social, pautada na analise critica e historica da
realidade politica, econémica, social e cultural brasileira;

d. Continuo aprimoramento profissional, bem como participacdo do
desenvolvimento da Psicologia como campo de conhecimento e atuacao;

e. Promocéo da universalizacdo do acesso da populacdo ao conhecimento da
ciéncia psicoldgica, bem como aos servigos e padrdes éticos da profissao;

f. Zelo para garantir a dignidade no exercicio da profissdo, denunciando e
combatendo préticas deturpadas ou aviltantes a Psicologia;

g. Consideracdo critica das relacdes de poder presentes nos contextos em que

atua, bem como de seus impactos na sua atuagdo profissional

O curso obedece as Diretrizes Curriculares Nacionais para cursos de Graduacao
em Psicologia (Resolugdo CNE/CES n° 1, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023) e esta
organizado de modo a oferecer ao aluno referenciais tedrico-praticos que colaborem na
aquisicdo de competéncias cognitivas, habilidades e atitudes e que promovam 0 seu
pleno desenvolvimento como pessoa, 0 exercicio da cidadania e a qualificacdo para o
trabalho. O curso possui uma carga horaria total de 4300 horas com as duas diferentes
énfases para a Formacdo de Psicdlogos e uma carga horaria de 800h complementares
para a Licenciatura em Psicologia, os estagios supervisionados, basicos e especificos, é

de 840 horas, contemplando 20% do total do curso.
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2.6.1 Composicdo Curricular

Tempo Maximo Integralizagdo: 7,5 ANOS

Tempo Minimo Integralizagdo: 5 ANOS

Quantidade de Minutos por aula:60

Tipo Disciplina

Carga Hordria

Il PERIDOD

Tipo Disciplina

Disciplinas Tedrico | Pratico | Extensdo | Total
Leitura e Producao de Textos Tedrica 60 0 0 60
Fundamentos Histéricos e Epistemoldgicos em
Psicologia Tedrica 40 0 0 40
Origens Evolucionérias do Comportamento Tedrica/Pratica 40 20 0 60
Neurociéncias Teodrica/Pratica 40 20 0 60
Psicologia da Personalidade Tedrica 40 0 0 40
Filosofia, Etica e Cidadania Tedrica/Extensdo| 20 0 60 80
Etica Profissional Tedrica 40 0 0 40
TOTAL: 240 40 380

Ill PERIODO

Tipo Disciplina

Disciplinas Tedrico Extensao

Estatistica Tedrica 60 0 0 60

Psicologia do Desenvolvimento | — Infancia e

Adolescéncia Tedrica 40 0 0 40

Processos Psicologicos Béasicos | - Atencéo,

Sensacéo, Percepcéo,

Consciéncia. Tedrica/Pratica 40 20 0 60

Teorias e Sistemas Psicologicos | -

Behaviorismo Tedrica/Pratica 40 20 0 60

Metodologia do Estudo e Pesquisa Tedrica 60 0 0 60

Neuropsicologia Tedrica/Pratica 20 20 0 40

Antropologia e Sociedade Tedrica 20 0 60 80
TOTAL: 280 60 400

Disciplinas Teorico | Pratico | Extensdo | Total
Analise Experimental do Comportamento Prética 0 40 0 40
Psicologia da Aprendizagem. Tedrica 40 0 0 40
Psicologia do Desenvolvimento Il — Adulto e

Velhice Tedrica/Pratica 40 20 0 60
Teorias e Sistemas Psicolégicos Il - Psicandlise Tedrica 60 0 0 60
Organizac0es, Politicas Publicas e Educacao Tedrica 40 0 0 40
Processos Psicologicos Basicos Il — Meméria,

Pensamento,

Linguagem e Inteligéncia Teodrica/Pratica 40 20 0 60
Métodos de Observagao em Psicologia Tedrica/Pratica 20 20 0 40
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Empreendorismo e Plano de Carreira Tedrica 20 0 60 80
TOTAL: 260 100 60 420

IV PERIODO ari

" Tipo Disciplina

Disciplinas Tedrico | Pratico | Extensdo

Psicologia da Educacéo Tedrica 40 0 0 40

Psicologia Organizacional e do

Trabalho | Tedrica 60 0 0 60

Psicologia da Motivacdo e Emocao Tedrica 40 0 0 40

Teorias e Sistemas Psicolégicos Il —

Fenomenologia,

Existencialismo e Humanismo - Gestalt Teodrica/Pratica 40 20 0 60

Fundamentos das Medidas Psicoldgicas - TEP | Tedrica 40 20 0 60

Teorias e Sistemas Psicolégicos IV — Teoria

Analitica Jung Tedrica 60 0 0 60

Estagio Supervisionado Bésico | (comunidades ou movimentos L.

sociais) Pratica 0 40 0 40

Direitos Humanos Pratica 0 0 40 40
TOTAL: 280 80 400

V PERIODO

Tipo Disciplina

Disciplinas Tedrico

Psicopatologia | Tedrica/Pratica 40 20 0 60

Psicologia Organizacional e do Trabalho Il Tedrica 60 0 0 60

Teorias e Sistemas Psicologicos V —

Psicodrama Tedrica/Pratica 40 20 0 60

Fundamentos das Medidas Psicolégicas Il Tedrica/Pratica 30 30 0 60

Estagio Supervisionado Basico Il (Escola) Pratica 0 40 0 40

Processos e Dinamicas Grupais Tedrica/Pratica 40 20 0 60

Responsabilidade Social e Ambiental Tedrica 20 0 60 80
TOTAL: 230 130 420

VIl PERIODO
Disciplinas

Tipo Disciplina

Psicodiagnostico

Tedrica/Prética

Teorico

Pratico

VI PERIODO e
Tipo Disciplina

Disciplinas Tedrico | Pratico | Extensado | Total
Psicopatologia ll Tedrica/Prética 40 20 0 60
Teorias e Técnicas Psicoterapicas | Tedrica 60 0 60
Psicofarmacologia Tedrica 40 0 0 40
Teorias e Sistemas Psicolégicos VI— Terapia
Cognitiva
Comportamental Tedrica/Pratica 40 20 0 60
Fundamentos das Medidas
Psicolbgicas lll Tedrica/Pratica 30 30 0 60
Estagio Supervisionado Basico lll
(Organizacional) Prética 0 40 0 40
Praticas Integrativas em Psicologia Tedrica 0 40 0 40
Tecnologia e Inovacédo Tedrica 40 0 20 60

TOTAL: 250 150 420

Extensao

20

20

0

40
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VIIl PERIODO

El. Processos de Prevencédo e Promocao a
Saude

Tipo Disciplina

Carga Hordria

Teorias e Técnicas Psicoterapicas |l Tedrica/Pratica 20 20 0 40
Trabalho de Curso | Tedrica 40 0 0 40
Orientacao Profissional Tedrica/Pratica 40 20 0 60
Psicologia da Saude Tedrica 40 0 0 40
Psicologia Juridica Aplicada na Comunidade Pratica 40 0 40 80
Psicologia Social Tedrica 40 0 0 40
Estagio Supervisionado Basico IV
(Organizacional) Pratica 0 40 0 40
Psicodindamica do Trabalho TOTAL: 40 0 0 40
TOTAL: 280 100 40 420

IX PERIODO- Enfases:
El. Processos de Prevencédo e Promogdao a
Saude

Tipo Disciplina

E2. Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas Tedrico | Pratico | Extensdo | Total
Psicologia e Inclusdo Social Tedrica 40 0 0 40
Teorias e Técnicas Psicoterapicas lll Tedrica/Pratica 20 20 0 40
TRABALHO DE CURSO Il Tedrica/Pratica 20 20 0 40
Estagio Supervisionado | — Praticas na Saude Pratica 0 100 0 100
Estagio Supervisionado | — Praticas Processos
Gestao Pratica 0 100 0 100
Saude Coletiva e Politica Publica Tedrica 40 0 0 40
Historia a Povos Indigenas e Afro descentes Tedrica 20 0 60 80
TOTAL: 140 240 440

X PERIODO
El. Processos de Prevencédo e Promocao a

Carga Hordria

E2. Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas Tedrico | Pratico | Extensdo | Total

Topicos Especiais em Psicologia | Tedrica 20 0 20 40

Dependéncia Quimica e Trabalho Tedrica/Pratica 20 20 0 40

Projeto de Iniciagdo Cientifica | Tedrica 40 0 0 40

E1. Politica Publica no SUS

E2. Desenvolvimento de Pessoas Tedrica 40 0 0 40

Estagio Supervisionado Il — Praticas na Saude Pratica 0 120 0 120

Estagio Supervisionado Il- Praticas Processos

Gestao Pratica 0 120 0 120
TOTAL: 120 260 20 400

| Tipo Disciplina

Saude ; £

E2. Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas Tedrico | Pratico | Extensdo | Total
Psicologia da Familia Prética 40 0 0 40

Optativa | Tedrica 40 0 0 40

Projeto de Iniciacdo Cientifica ll Tedrica 40 0 0 40

E1l. Politica Pablica no SUAS

E2. Comportamento Humano e Processos

Grupais Tedrica 40 0 0 40

Estagio Supervisionado Ill — Praticas na Saude Pratica 0 120 0 120
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Estagio Supervisionado Ill- Praticas Processos

Gestao Pratica 0 120 0 120
TOTAL: 160 240 0 400

420

Disciplinas Obrigatdrias 4100

Atividade Académico Cientifico Cultural 200

Total Geral de Horas 4300

Disciplinas Optativas 40

Carga Horaria da modalidade Presencial - Horas aulas 2.240 52%

Carga Horaria das atividades de Extensao 420 10%

Carga Horaria de Estagio e Praticas 1440 33%

Carga Horaria de Atividades Complementares 200 5%

Carga Horaria Total do Curso 4.300 100%

Carga Horaria de Trabalho de Curso (TC) 80 2%

Carga Horaria de Estagio 840 20%

Carga Horaria da Disciplina de LIBRAS 40 1%

Disciplinas Optativas CH

LIBRAS 40

Psicologia Comunitéaria 40

Terapia Comunitéria 40

Psicossomatica 40

Plano de negécios 40

2.6.1.1 Questdes que tratam da educacdo das relacdes étnico raciais e para o

ensino de histéria e cultura afro-brasileira e indigena no Curso

A FABASB percebe claramente a importancia dos contetdos que devem ser

inclusos nas disciplinas e atividades curriculares dos seus cursos, cujos contetdos sdo

trabalhados de modo transversal, continuo e permanente.

Atendendo & Resolugdo n° 1, de 17 de junho de 2004 do Conselho Pleno do

CONAES, as tematicas da Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena esta

contemplada principalmente na disciplina Histdria a Povos Indigenas e Afro descentes

como também Etica Professional, Psicologia e inclusio social, atendendo ao
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preconizado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relaces Etnico-
raciais (Resolucdo CNE/CP N° 01 de junho de 2004).

Nesse ambito, os alunos da FABASB do Curso de Psicologia aprofundaréo os
seus conhecimentos acerca da cultura afro brasileira e indigena, tdo presente na nossa
regido. Os alunos terdo a oportunidade de ampliar os seus conhecimentos, permitindo
saber que esses povos tém a sua propria maneira de entender e se organizar diante do
mundo que se manifesta nas suas diferentes formas de organizacdo social, politica,
econdmica e de relacdo com o0 meio ambiente e ocupacdo de seu territorio (FUNASA,
2002).

Assim, a FABASB entendendo o seu papel social na regido, vem investindo na
insercéo dos seus alunos neste contexto socioeducativo e formativo, bem como integra
0s seus discentes e docentes com a cultura Afro-Brasileira e Indigena, reconhecendo e

valorizando a pessoa humana.

2.6.1.2 Direitos Humanos no Curso

De acordo com a Resolucdo n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, sdo desenvolvidas
atividades académicas e discussdes com base na formacdo de uma cultura pautada na
universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos, como tema
transversal e transdisciplinar, de modo a inspirar a elaboracdo de programas especificos
e metodologias adequadas nas disciplinas do curso, principalmente em Direitos
Humanos,, Psicologia e Inclusdo Social, Psicologia Social, Psicologia da Familia e
Psicologia juridicas e Praticas Integrativas em Psicologia, bem como nos projetos e nos

eventos especificos do curso.

2.6.1.3 Politica de Educacédo Ambiental no Curso

O Decreto n°. 4.281, de 25 de junho de 2002 — que regulamenta a Lei n. 9.795,
de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, traz no
seu art. 5° que a inclusdo da Educacdo Ambiental deve acontecer em todos os niveis e
modalidades de ensino, recomendando ainda que devem ser criados, mantidos e
implementados, sem prejuizo de outras agfes, programas de educacdo ambiental

integrados (Art. 6°). Este artigo defende ainda que essas a¢des devem ser criadas em:

85



| - todos os niveis e modalidades de ensino; Il - as atividades de conservacao da
biodiversidade, de zoneamento ambiental, de licenciamento e revisdo de atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, de gerenciamento de residuos, de gerenciamento
costeiro, de gestdo de recursos hidricos, de ordenamento de recursos pesqueiros, de
manejo sustentavel de recursos ambientais, de ecoturismo e melhoria de qualidade
ambiental; Il - as politicas publicas, econdmicas, sociais e culturais, de ciéncia e
tecnologia de comunicacao, de transporte, de saneamento e de saude; IV - aos processos
de capacitagdo de profissionais promovidos por empresas, entidades de classe,

instituicdes publicas e privadas; V - a projetos financiados com recursos publicos.

Atendendo a Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e ao Decreto N° 4.281, de 25
de junho de 2002, os processos por meio dos quais o individuo e a coletividade
constroem valores sociais, conhecimento, atitudes e competéncias voltadas para a
conservacao do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sua qualidade
de vida e sua sustentabilidade estdo contemplados nos projetos de Responsabilidade

Social da IES e transversalmente na disciplina Responsabilidade Social e Ambiental.

2.6.1.4 Inclusdo da Disciplina LIBRAS

O Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, regulamenta a Lei no 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, € o art.
18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000, dispbe em seu art. 3°:

A LIBRAS deve ser inserida como disciplina curricular obrigatoria nos cursos
de formacao de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e
nos cursos de Fonoaudiologia, de instituicGes de ensino, publicas e privadas, do sistema
federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

8 1° Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes areas do conhecimento, o
curso normal de nivel médio, o curso normal superior, o curso de Pedagogia e 0 curso
de Educagdo Especial s@o considerados cursos de formacdo de professores e
profissionais da educacao para o exercicio do magistério.

8 2° A Libras constituir-se-4 em disciplina curricular optativa nos demais cursos
de educacéo superior e na educacéo profissional, a partir de um ano da publicacdo deste

Decreto.
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Neste sentido, a disposi¢cdo da disciplina LIBRAS situa-se no contexto do eixo
tematico do curso de Psicologia da FABASB, como disciplina optativa no bacharelado,
assim como nos demais cursos oferecidos pela IES, e na Licenciatura como obrigatoria
oferecendo a possibilidade ao professional de para comunicar-se através da LIBRAS,
respeitando as necessidades do seu publico alvo.

Com a aquisicdo de LIBRAS como optativa, ampliam-se os horizontes dos
alunos, possibilitando a compreenséo das diferencas e possibilitando a condi¢do de uma
formagéo mais humanizada.

Os componentes estdo organizados em torno dos seguintes eixos estruturantes

em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Psicologia:

a) Fundamentos Epistemoldgicos e Historicos;

b) Fundamentos Tedricos- Metodoldgicos;

C) Fendmenos e Processos Psicoldgicos;

d) Procedimentos para a investigacao cientifica e a Pratica Profissional;
e) Interfaces com Campos Afins do Conhecimento;

f) Préaticas Profissionais.

A seguir sdo apresentadas perspectivas formativas em torno de eixos estruturantes

articuladores que embasam este entendimento de sua composicao curricular:

I — Fundamentos epistemologicos e historicos, que permitam ao estudante o
conhecimento e andlise critica das bases epistemoldgicas do saber psicoldgico,
fundamenta-se nas disciplinas: Fundamentos Historicos e Epistemoldgicos em

Psicologia, Origens Evolucionarias do Comportamento, Etica Profissional.

Objetivos:

Apresentar 0s principais sistemas do pensamento psicol6gico, enquanto construcdo
teorica, explicitando seus fundamentos historicos e epistemologicos e sua relacdo com

0s conceitos psicoldgicos contemporaneos.

Il - Fundamentos tedrico-metodoldgicos, que garantam a apropria¢do critica do

conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente das diferentes
87



metodologias, métodos e estratégias de producdo do conhecimento cientifico em
Psicologia; fundamenta-se nas disciplinas:, Teorias e Sistemas Psicologicos Il —
Psicanalise, Métodos de Observacdo em Psicologia, Psicologia Organizacional e do
Trabalho 1, Teorias e Sistemas Psicoldgicos Il — Fenomenologia, Fundamentos das
Medidas Psicoldgicas - TEP |, Teorias e Sistemas Psicoldgicos IV — Teoria Analitica
Jung, Teorias e Sistemas Psicologicos VI — Terapia Cognitiva, Fundamentos das

Medidas Psicologicas 11, , Teorias e Técnicas Psicoterapicas IlI.

Objetivos:

Oportunizar a apropriacdo critica do conhecimento disponivel em Psicologia e
apresentar procedimentos qualitativos e quantitativos de pesquisa em Psicologia, assim
como instrumentos tecnoldgicos, estatisticos e metodologicos para a producdo do
conhecimento cientifico. Incentivar e preparar o académico para a producdo de novos

conhecimentos em Psicologia.

Il — Fendmenos e processos psicoldgicos, que constituem o objeto de investigacéo e
atuacdo no dominio da Psicologia, de forma que propicie amplo conhecimento das
caracteristicas, das questfes conceituais e dos modelos explicativos construidos no
campo do saber, assim como de seu desenvolvimento recente; fundamenta-se nas
disciplinas: Psicologia do Desenvolvimento | (Infancia e Adolescéncia); Psicologia do
Desenvolvimento Il (Adulto e velhice),Psicologia da Personalidade, Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Social; Psicologia da Educacgdo; Psicologia na Saude,
Psicologia Organizacional e do Trabalho I, Psicologia Organizacional e do Trabalho I,
Psicodinamica do Trabalho, Processos Psicologicos Béasicos | - Atengdo, Sensagéo,
Percepc¢do, Processos Psicoldgicos Basicos Il — Memdria, Pensamento, Psicologia da
Motivacdo e Emocdo, Processos e Dinamicas Grupais, Psicodiagnostico, Teorias e
Técnicas Psicoterapicas Il, Orientacdo Profissional, Psicologia e Inclusdo Social, Satde
Coletiva e Politica Publica, Dependéncia Quimica e Trabalho, Politica Pablica no
SUAS. Psicologia da Familia.

Objetivos:
Oportunizar o conhecimento aprofundado e a compreensdo critica dos fenémenos e
processos psicoldgicos peculiares ao ser humano e que historicamente constituem campo

de investigacdo da Psicologia como ciéncia. Apresentar as producles recentes da
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Psicologia a respeito do funcionamento cognitivo e emocional do ser humano, do ciclo
vital com todas suas especificidades, da constitui¢do da identidade e das patologias que
interferem nestes processos. Instrumentalizar teoricamente os académicos para a
investigacdo e analise dos fendbmenos e processos psicologicos.

Competéncias:

1. Identificar e compreender os fendmenos psicoldgicos béasicos e as principais
teorias do desenvolvimento humano;

2. Definir e explicar o desenvolvimento humano em todos 0s seus aspectos
(cognitivo-afetivo-social) considerando as influéncias ambientais e as diferencas
individuais que intervém e resultam deste processo;

3. Estabelecer relacfes entre os processos psicoldgicos basicos, o desenvolvimento
humano, a personalidade e as psicopatologias;

4. Relacionar e utilizar os conhecimentos ja produzidos sobre os fenbmenos e
processos psicologicos basicos na producdo de novos conhecimentos e na pratica
profissional.

Habilidades:

1. Realizar investigacdo experimental do comportamento analisando as conclusdes
a luz de referenciais tedricos;

2. Avaliar, selecionar e aplicar métodos de investigacao para o estudo dos processos
psicoldgicos basicos;

3. Utilizar métodos experimentais e de observacdo em Psicologia, compreendendo
o funcionamento dos processos psicologicos basicos e aspectos do desenvolvimento

humano em diferentes contextos;

4. Buscar informacdes bibliograficas, ler e interpretar produces cientificas em
Psicologia;
5. Identificar determinantes sociais, culturais, econdmicos e individuais no

desenvolvimento humano;

6. Relacionar e analisar os comportamentos que fazem parte das diferentes fases do
desenvolvimento humano assim como possiveis desvios na normalidade destes
comportamentos;

7. Compreender os processos e fendbmenos que contribuem para a constituicdo da
identidade dos individuos;

8. Descrever, analisar e correlacionar as diferentes teorias sobre o desenvolvimento,

a formacéo da personalidade e a psicopatologia;
89



9. Identificar e promover condi¢Ges que favorecam o desenvolvimento saudavel da
personalidade;
10. Entender e utilizar diferentes sistemas e manuais classificatérios em Psiquiatria,

diagnosticando transtornos e quadros clinicos e propondo recursos terapéuticos.

IV — Procedimentos para a investigacao cientifica e para a pratica profissional, de
modo que seja garantido tanto o dominio de instrumentos e estratégias de atuacéo,
quanto da competéncia para seleciona-los, avaliad-los e adequa-los a problemas e
contextos especificos; fundamenta-se nas disciplinas: Analise Experimental do
Comportamento, Estatistica, Metodologia do Estudo e Pesquisa, Fundamentos das
Medidas Psicoldgicas Il, Teorias e Técnicas Psicoterapicas I, Tecnologia e Inovacdo,
Trabalho de Curso | e Il, Topicos Especiais em Psicologia | , Projeto de Iniciacéo

Cientifica | e 1l Psicodiagndstico.

Objetivos:

Oportunizar o dominio tedrico e técnico envolvido na construcdo e uso de
instrumentos e recursos basicos utilizados na pratica de avaliacdo e de intervencdo em
psicologia em diferentes contextos.

Competéncias:

1. Conhecer a adequacéo e a metodologia de uso de diferentes instrumentos
utilizados pelo psicélogo em avaliagdes e intervencdes, em diferentes situacdes e
contextos;

2. Construir e normatizar instrumentos (escalas, roteiros de entrevista,
técnicas de manejo) e intervencdo psicologica em diferentes situacGes grupais e
individuais.

Habilidades:

1. Ler e compreender instrucdes e manuais de uso de testes psicolégicos; 2.

Conhecer e aplicar critérios para construcdo de instrumentos para avaliacdo psicologica;

3. Aplicar e analisar testes psicométricos, psiconeurol6gicos e projetivos;

4. Preparar baterias de testes psicoldgicos para avaliagdo psicodiagndstica;
5. Elaborar laudos e pareceres;

6. Conduzir entrevistas em diferentes contextos e com diferentes objetivos

em Psicologia;
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7. Conhecer e utilizar métodos de intervencdo individual, grupal e

institucional.

Objetivos:

Oportunizar a apropriacdo critica do conhecimento disponivel em Psicologia e
apresentar procedimentos qualitativos e quantitativos de pesquisa em Psicologia, assim

como instrumentos tecnoldgicos, estatisticos e metodoldgicos para a produgéo do

V - Interfaces com campos afins do conhecimento, para demarcar a natureza, a
especificidade e a complexidade do fenémeno psicologico em sua interagdo com
fendmenos neuropsicologicos, biologicos e socioculturais; fundamenta-se nas
disciplinas: Leitura e Producio de Textos, Neurociéncias, Filosofia, Etica e Cidadania,
Neuropsicologia, Antropologia e Sociedade, OrganizacGes, Politicas Publicas e
Educacdo, Empreendedorismo e Plano de Carreira, Psicopatologia | , Responsabilidade
Social e Ambiental, Psicopatologia Il, Psicofarmacologia, Psicologia Social, Historia
dos Povos Indigenas e Afro Descentes Psicologia e Inclusdo Social, Saude Coletiva e
Politica Publica, Dependéncia Quimica e Trabalho, Politica Pablica no SUAS Politica

Publica no SUS e Optativas.

Objetivos:

Demarcar a natureza e especificidade do fendmeno psicoldgico,
percebendo-o em sua interacdo com fendmenos bioldgicos, humanos e sociais.
Competéncias:

1. Analisar a influéncia de aspectos socioculturais na determinacdo de
necessidades, crencas e comportamentos dos individuos;

2. Compreender a importancia do trabalho em equipes multiprofissionais;

3. Compreender as relacdes e influéncias mutuas entre as atividades psicoldgicas,
as estruturas neuroanatdmicas e o funcionamento neuroquimico e neurofisioldgico dos
individuos;

4. Analisar as influéncias das condi¢es historicas e sociais no desenvolvimento e
no desempenho individual e grupal.

Habilidades
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1. Identificar e analisar a relacdo entre os fenémenos psicoldgicos e as condi¢des
neurofisiologicas e bioguimicas de funcionamento organico e compreender os efeitos
dos processos psicologicos em quadros neurofisioldgicos, rompendo o dualismo mente-
corpo;

2. Relacionar os conceitos da neurofisiologia com as psicopatologias, avaliando as
aplicacdes do modelo bioldgico a compreensdo do comportamento humano;

3. Compreender o desenvolvimento normal e/ou patolégico do ser humano
considerando as interag@es entre 0 genotipo e o ambiente;

4. Compreender as relagdes entre a psicologia na sua interface com outros campos
do conhecimento;

5. Analisar as influéncias das condi¢es historicas e sociais no desenvolvimento e

no desempenho individual e grupal.

VI — Préticas profissionais que assegurem um nucleo basico de competéncias que
permitam a atuacdo profissional e a insercdo do egresso em diferentes contextos
institucionais e sociais, bem como a participagédo nas diversas politicas publicas, visando
ao fortalecimento de acGes multiprofissionais em uma perspectiva interdisciplinar.
Fundamenta-se nas disciplinas: Estagio Supervisionado Basico | (comunidades ou
movimentos sociais), Estadgio Supervisionado Basico Il (Escola), Estagio
Supervisionado Baésico Il (Organizacional), Praticas Integrativas em Psicologia,

Psicologia Juridica Aplicada na Comunidade, Estagio Supervisionado Basico IV

(Organizacional), Estagio Supervisionado | - Praticas na Saude e Estagio
Supervisionado I, Il e 11 — Préaticas Processos Gestdo |, 11, I
Objetivos:

Oportunizar ao aluno o desenvolvimento de competéncias e habilidades basicas para o exercicio

profissional, tanto no Ambito da técnica quanto no &mbito da postura ética.

Competéncias
1. Reconhecer a importancia da observacéo, dos instrumentos de avaliacdo e da
experimentacao Como recursos necessarios para o estudo e compreensao dos fenémenos

psicoldgicos;

2. Articular dados de observacdo, de instrumentos de avaliacdo psicoldgica e de

pesquisa com teorias psicoldgicas pertinentes;
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3. Reconhecer os principais elementos que estruturam o processo e a dindmica dos

grupos a partir de diferentes referéncias tedricas;

4. Compreender o comportamento grupal;

5. Compreender e realizar o processo de psicodiagnostico.

Habilidades

1. Elaborar planos de observacdo e/ou avaliacdo e/ou de pesquisa de acordo com

objetivos especificos;

2. Estabelecer uma relacédo profissional e respeitosa para com 0s sujeitos ou

Instituicdes que venham a ser colaboradores no estagio, pautadas pela ética profissional;

3. Conduzir um processo de observacao e/ou avaliagdo e/ou de pesquisa de forma

sistematica e ética, que contemple objetivos previamente estabelecidos;

4. Elaborar relatorios de atividades desenvolvidas, respeitando aspectos formais e
cientificos;

5. Reconhecer variaveis inerentes a dindmica de um grupo;

6. Planejar e intervir no campo grupal (como mediador ou moderador);

7. Identificar as diferentes modalidades grupais e tecnolégicas de trabalho com
grupos;

8. Saber avaliar a pertinéncia da demanda psicodiagnostica;

9. Definir em acordo com o paciente e seus familiares o contrato de trabalho do

psicodiagnostico;
10.  Planejar avaliagdo definindo técnicas e instrumentos;

11. Utilizar instrumentos para avaliacdo diagnostica e realizar integracdo com o

resultado dos testes;

12. Redigir laudo e parecer psicolégico.
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2.6.1. Fundamentacédo Grafica por eixos estruturantes

Apresentamos na proxima pagina o percurso formativo do curso bacharelado
em Psicologia da FABASB.
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FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM
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Fundamentos e pistemal agicos & histaricos, que permitam 2o estudante o conhecimento & zndis
critica das bases epistemaoldgicas do ssberpsicolagics, fundamentz-se nas disciplings: Fundamentas
Historicos & Epistemnolagicas em Psicologiz, Origens Evoluciongrizs do Comportzmento, Etica

Profissionzl.
B Fundamentos tedrico-metodolagicos, que garantam 2 aproprisg3o critica do conhecimenta

disponivel, zssszurando uma visdo sbrangents das diferentes metodologizs, métodos 2 estratégas
de produgo do conhedmenaciantifico em Psicologiz; fundamentz-se nas disciplinas:, Teofz e
Sistemas Psicoldgicos Il — Psicandlise, Métodos de Observag3o em Psicologiz, Psicologz
Organizacionzl e do Trabalho |, Teorizs e Jistemas Psicoldgicos |11 — Fenomenclogiz Existencizlismo
E Humanismao - Gestalt, Fundamentos das Medidas Psicologicas - TEP |, Teorizs 2 Sistemas
Psicolagicos IV — Teoriz Anzlitica Jung, Teorias e Sistemas Psicologicos VI — Terzpiz Cognithe
Compaortamental, Fundamentos das Medidas Psicologicas 11, , Teorias 2 Tacnices Psicoterapicas |,
Teaorias & Sistamas Psicologicos | — Behaviorisma, Teorizs 2 Sistemas Psicologicos V — Psicodrama.

EIXOoIn

Fendmenaos e processas psicoldgicos, que constituem o abjeto de investizag2o e atuscEo no dominio
dz Psicologiz, de forma que propicie amplo conheciments das caracteristicas, das questfes
conceituzis & dos modelos explicstivos construidos no campo do ssber, assim como de seu
desenvalvimanta recents; fundaments-s2 nas disciplinas: Psicologiz do Desenvalvimenta | [Infénciz 2
Adolescéndiz); Psicologiz do Dessnvalvimento |l [Adulto e welhice) Psicologiz dz Persanzlidads,
Psicologiz d= Aprendizagem; Psicologiz Socizl; Psicologiz d= Educag3o; Psicologiz na Sa0de, Psicologiz
Orgznizacionzl & doTrabalha |, Psicolagiz Organizacional e daTrabalha |, Psicodindmicz do Trabalhs,
Processos Psicoldgicos Bésicos | - Ateng3o, Sensacio, Percepcio, Concignics, Processos Psicoldgicos
Bisicos Il — Memariz, Pensamento, Linguzzem e Inteligéndz, Psicologiz da MotivagSo & Emagio,
Processos @ Dindmicas Grupais, Psicodizgnostico, Teorias & Técnicas Psicoterspicas |, Orientsgio
Profissionzl, Psicologiz & InclusSo Sodial, Ssude Coletive & Paolitics Publics, Dependéncia Quimica &
Trzbalha, Politicz Publicz no SUAS & Compaortaments Humsno E Processos Grupsis |, Psicologs dz
Familiz.

INTEGRALIZACAO DO CURSO
MINIMA: 05 ANOS
MAXIMAL 10 ANOS

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 4.300h

FABASB

FACLILDADE BAIANA DI SENHOR DO BONFIM

Procedimentas parz 2 investizagEo cientifica & parz 2 pritica profissionzl, de modo que =jz
garzntido tanto o dominio de instrumantos & estratégizs de stuscdo, quanto ds competénciz
para seleciond-los, avaliz-los e sdequi-los = problemas & contextos especificos; fundzmentzs=
nas disciplinas: Anzlise Experimentzl do Comportamento, Estatistica, Metodologiz do Estudo
Pesquisz, Fundamentas das Medidas Psicoldgicas |l, Taorizs & Técnicas Psicoteripicss |,
Tecnologiz e Inovagio, Trabzlho de Curso | & 11, Tapicos Especizis em Psicologiz |, Projeto de
InicizgEa Cientifica | & || Psicodizendstico.

Interfaces com campaos 2fins do conhedmento, para demarcar 2 naturezs, = especificidadee a
complexidade do fandmeano psicoldgico em suz intersgdo com fendmenas neuropsicoldgoos
bioldgicos & sociocultursis; fundamentz-sz nas disciplinzs: Leiturz 2 Produgo de Taxtos
Meuraciéncias, Filosofiz, Fticz e Cidzdaniz, Neurapsicologiz, Antropologiz & Sociedads,
Organizagles, Politicas Plblicas & Educag®o, Empreendorismo & Plano de Carreis
Psicopatologiz |, Responssbilidede Socisl @ Ambientzl, Psicopstologia |l, Psicofarmacologs,
Psicologiz Social, Histariz dos Povos Indigenas e Afrodescentes, Psicologiz e Indusio Sodd,
Saude Coletiva e Politica PUblica, Depend&nciz Quimica e Trabalho, Politica Pablica no SUAS
Politica Pdblicz no SUS 2 Comportamento Humana E Processos Grupsis, Direitos Humanas 2
Cptativas.

EIXOVI J

Priticas profissionzis qua zssegurem um niclas bisico de competéncias que parmitam 2
ztuzgio profissionzl & 2 insarg3o do egresso em diferentes contaxtos institucionsis 2 sodsis
bem coma = participacBo nas diversas politicas plblicas, visando 2o fortzlecimento de agfes
multiprofissionzis em uma perspectiva interdisciplinar. Fundaments-se nas disciplinas: Estagio
Supervisionado Basico | [comunidades ou movimeantos socizis), Estagio Supervisionado Basco Il
[Escola), Estagio Supervisionada Basico |l [Organizadional), Pratices Integrativas em Psicologs,
Psicalogiz Juridica Aplicadz na Comunidade, Processos De Prevencio E PromogSo A Sdude,
GastZo E Desenvolhimento De Pessozs, Est3gio Supernisionsdo Bisico IV [Organizzciond)
Estizio Supervisionado | — Praticas nz 3a0de 2 Estigio Supervisionadal, Il 2 1l — Pratics
Processos GestZa |, 11, 11



2.7 ELEMENTOS INOVADORES E DIFERENCIAIS COMPETITIVOS

A estrutura curricular apresenta uma forma inovadora de compreensdo e
desenvolvimento de conhecimentos psicoldgicos, conforme apresentados na tabela acima.

Um dos objetivos do curso é contemplar a realidade local e regional, bem como
atualizagcdo e praticas emergentes, acompanhando as novas demandas do campo do
conhecimento e ainda do mercado de trabalho. Nesse sentido, e face aos avangos
tecnologicos, que ja esta parcialmente inserido na préatica psicolégica local, regional e
nacional, e que possui previsdo para alcancar varias vertentes da pratica e teoria
psicoldgica nos préximos anos, o Curso de Psicologia da Faculdade, implementa na
matriz curricular com préticas desde o primeiro semestre interpondo entre a teoria
aspectos tecnoldgicos que propiciaram aos alunos a experiéncia inovadora, bem como sua
reflexdo critica. A exemplo, temos o uso do Programa Watson, de Inteligéncia Artificial,
por meio do qual os estudantes poderdo acessar ferramentas de leitura e construcdo de
perfil psicologico, a partir de descritivos clinicos e poderdo discutir em sala de aula na
disciplina de Etica e suas implicacbes na pratica. Entendemos que é importante o
conhecimento das tecnologias atuais a fim de que, ao adentrar 0 campo, 0s estudantes
possam fazer o uso adequado das mesmas e, além disso, estabelecer uma leitura critica
acerca de sua utilizag&o.

No curso de Psicologia, também sera utilizado o Software Sniffy para simulagéo
de treinamento comportamental na disciplina de Analise Experimental do
Comportamento e como um aporte extra na disciplina de Teorias e Sistemas Psicoldgicos
Behaviorismo para que os alunos tenham um contato inicial com a ferramenta.

Ainda, diante das especificidades locais e regionais, haja vista se tratar de uma
regidao empreendedora, o Curso objetiva a formacdo em psicologia e gestdo de pessoas,
qualificando e enaltecendo as relagdes psicoldgicas dentro das organizacfes empresariais
(incluindo especialmente o setor de servi¢os, muito ativo na regido). Para tanto, prevé
uma pratica da Psicologia especifica e aplicada a esta énfase, oferecendo estagios
curriculares por meio de convénios e extensdo nesta area de atuacdo. Um diferencial neste
sentido apontado pelo curso serd o uso de ferramentas tecnoldgicas, como software de
aplicacdo de testes online na area de gestdo de pessoas, bem como clinica a fim de que os

alunos desenvolvam a competéncia técnica. Além disso, considerar este tipo de insercédo
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no Curso de Psicologia facilita a integracdo de atividades em outros contextos, mesmo
que estejam a distancia, mas com igual qualidade para o publico que ndo possa acessar
presencialmente estes servicos. Ademais, a aplicacéo e a correcdo informatizadas podem
oferecer bastante fidedignidade aos resultados almejados.

Outra necessidade local, regional, que o Curso de Psicologia contemplard na
matriz curricular diz respeito as préaticas integrativas e de extensdo, associadas as
necessidades do contexto regional como a promogdo de satde e melhoria dos servicos a
comunidade, atrelada as diversas politicas publicas que sdo aportadas na cidade de Senhor
do Bonfim. O estimulo a estas praticas, utilizando a tecnologia e a entrada em campo
desde o inicio do curso, procura desenvolver e estimular nos académicos a habilidade de
aplicar a psicologia a uma realidade (simulada ou nao), de identificar a solugdo mais
adequada a cada caso e a cada contexto, explorando as possiveis alternativas. Em sintese,
introduz novos elementos importantes como o trabalho com a comunidade quilombola,
tipica e muito expressiva na regido, com a comunidade indigena e uma parceria com o
Curso de Direito no tocante a um projeto de extensao que inclui atividades voltadas para
0 publico feminino que sofre violéncia doméstica.

Assim, o destaque também se encontra na oferta de assuntos contemporaneos e
inovadores, especialmente nas disciplinas Tecnologia e Inovacao, Topicos Especiais em
Psicologia que se configura com temas da atualidade, como povos indigenas, direito da
crianca e do adolescente, o direito da mulher e técnicas inovadoras como o uso de algumas
ferramentas tecnologicas e a discussao critica e ética acerca delas. O componente ético €
um dos principais eixos estruturantes do Curso de Psicologia, que deve ser trabalhado
exaustivamente, permeando todo o curso de maneira a propiciar a formacdo de um
profissional integro, critico, técnico e alinhado as novas tendéncias e necessidades da

sociedade contemporanea.

2.8. COER!ENCIAS ENTRE OBJETIVOS, PERFIL DO EGRESSO,
COMPETENCIAS.

2.8.1. Objetivos do Curso com o Perfil do Egresso
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A construcdo dos objetivos do Curso leva em consideracdo as capacidades,
competéncias e habilidades estabelecidas para o futuro profissional, tendo por base a

legislacdo vigente e a exigéncias do mercado de trabalho na area de Psicologia.

O quadro destacado abaixo demonstra a coeréncia dos objetivos do Curso com o

perfil do egresso no Curso de Graduacdo em Psicologia (Bacharelado) da FABASB:

COMPETENCIAS GERAIS (PERFIL

OBJETIVOS ESPECIFICOS PROFISSIONAL DO EGRESSO)

« Incentivar e desenvolver a investigacdo cientifica Capacidade de produzir conhecimento
que discutam as necessidades da sociedade cientifico em Psicologia de acordo com principios
contemporanea e aplicagdo de conhecimentos; metodoldgicos adequados;

« Desenvolver uma visao sistémica e critico-reflexiva— Um conjunto de conhecimentos amplo na area da
do psicdlogo, onde possam considerar aPsicologia, solidamente embasado em principios
interdependéncia dos contextos sdcio, politico, cientificos e éticos;

cultural e econdmico local e regional a fim de realizar

intervengdes contextualizadas, nos individuos,

grupos, praticas educativas, organizacfes e nas

transformagdes sociais, fundamentais ao exercicio da

cidadania e da profisséo.

e Atuar em diferentes contextos considerando as—  Sensibilidade e comprometimento com as
necessidades sociais, os direitos humanos, tendo em necessidades sociais locais e regionais, pautando sua
vista a promocéo da qualidade de vida dos individuos, atuacdo profissional por principios éticos e buscando
grupos, organizagdes e comunidades; promover a qualidade de vida;

« Avaliar os processos psicoldgicos e psicossociais— Atengdo especial a salde, sendo capaz de realizar
contribuindo para a promocdo da saude dosintervencdes de carater psicoldgico nos ambitos da
individuos, grupos, organiza¢des e comunidade, prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da
através de referenciais tedricos adequados e dassalde, em nivel individual e coletivo;
caracteristicas da populagéo-alvo;

« Fazer intervencOes psicossociais nas organizagdes, — Capacidades de administracdo e gerenciamento,
através de processos grupais, considerando os perfis lideranca, comunicagéo e tomada de decises;
organizacionais e socioculturais de seus membros;

« Capacitar profissionais para o ensino em Psicologia; Clareza quanto as raizes historicas das diversas
teorias e sistemas em Psicologia, suas distingdes
epistemoldgicas e os limites do conhecimento
psicolégico;

Comprometimento com a propria profissdo, com o
aprimoramento continuo e a producéao e divulgacédo
do conhecimento cientifico em Psicologia;

» Diagnosticar 0s processos psicoldgicos deCompeténcia técnica para utilizar recursos e

individuos, grupos e organizagfes, elaborandoinstrumentais proprios da Psicologia, tanto na
laudos, pareceres, relatérios técnicos e outrosintervengdo quanto na producdo de conhecimentos;
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documentos referentes a prética do Psicélogo;

« Interagir com profissionais de diferentes &reas; Aptiddo para atuar em equipes multiprofissionais;

incentivando-os no engajamento de formulacdo de _ _
politicas pablicas na satde; Capacidades de promover treinamentos, acGes

educacionais e desenvolver equipes de trabalho;

* Acolher e orientar a populacéo local e o entorno com Sensibilidade e comprometimento com as

praticas psicologicas e compromisso social de forma necessidades sociais locais e regionais, pautando sua

ética e profissional. atuacdo profissional por principios éticos e buscando
promover a qualidade de vida;

e Tornar o graduado em Psicologia capaz deFormacdo generalista, demonstrando capacidade de
problematizar seus saberes, sua prética, ativandoatuar profissionalmente em diferentes contextos e
processos de  educacdo  permanente  no frente a diferentes problemas ou situacdes de ordem
desenvolvimento das competéncias especificas empsicolégica e social;

cada trabalho e em cada contexto.
Comprometimento com a propria profissdo, com o
aprimoramento continuo e a producéao e divulgacédo

do conhecimento cientifico em Psicologia;

Enfase em Processos de prevencdo e promocao de satde

Objetivos especificos Competéncias

eldentificar, analisar e conhecer as demandasCapacidade de compreender de forma critica e
psicologicas e psicossociais que envolvem osreflexiva as demandas psicologicas no contexto
processos de salide-doenca, atentando aos principiosclinico e de saude coletiva, intervindo e ponderando

éticos na perspectiva clinica, de satide coletiva e das@s necessidades sociais, politicas p}]blicas, os direitos
politicas publicas em satde. humanos, considerando a promocéo da qualidade de

vida.

» Planejar, executar, acompanhar e avaliar Atuar profissionalmente com atencdo especial a
intervencdes clinicas e psicossociais na prevencao esalde, em diferentes niveis de a¢do, sendo capaz de
promocdo de cuidados a salde, que estejamrealizar intervencdes de carater psicoldégico nos
consoantes com as politicas de assisténcia a salde ambitos da prevencdo, promocdo, protecdo e
visando ao bem-estar dos individuos, grupos, reabilitacdo da salde, em nivel individual e coletivo,
organizagdes e comunidade. pautando sua atuacdo profissional por principios
éticos e buscando promover a qualidade de vida.

Enfase em Processos de Gestdo e Desenvolvimento de pessoas

Objetivos especificos Competéncias

eldentificar, analisar e conhecer as demandasCapacidade de compreender de forma critica e
psicologicas, psicossociais que envolvem osreflexiva as demandas psicoldgicas, estando atento
processos de satide-doenca, atentando aos principiosa0S processos de salde-doenca no ambito das
éticos na perspectiva dos individuos, grupos,elagdes de trabalho no tocante aos individuos,
organizagdes e comunidade. grupos, organizacfes e comunidade.

» Planejar, executar, acompanhar e avaliar Atuar profissionalmente nas relac6es de trabalho, em
intervencgdes psicologicas na prevencédo e promocéo diferentes niveis de acdo, seja em carater preventivo,
de salde no ambiente organizacional, que envolvem ou educativo, sendo capaz de realizar intervencdes de
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as relacGes de trabalho que estejam consoantes com prevencdo, promogdo e reabilitacdo na salde, em
0s principios éticos na préatica psicologica visando ao nivel individual e coletivo, pautando sua atuacdo
bem-estar dos individuos, grupos, organizacdes e profissional por principios éticos e buscando
comunidade. promover a qualidade de vida.

|:| Estagios

2.8.2. Conteudos Curriculares com o Perfil Desejado dos Egressos

Partiu-se do pressuposto que o egresso do Curso de Graduacdo em Psicologia
(Bacharelado) da FABASB tem como apto a desenvolver atividades atinentes as diversas
areas juridicas, com habilitacdo para enfrentar o competitivo mercado de trabalho,
conjugando eficiéncia, ética, visdo critica e consciéncia sociopolitica-econémica. Para tal,
deve trabalhar qualidades como disciplina, dedicacdo, incutindo a necessidade de
atualizacdo permanente, de forma a consolidar um conhecimento dogmatico, percebendo
o fenébmeno juridico como um produto da cultura em que se insere, seja no ambito

nacional ou internacional.

Com este proposito, o curriculo do Curso de Graduacdo em Psicologia
(Bacharelado) da FABASB apresenta uma proposta intra e interdisciplinar e transversal,
propiciando uma conjugacdo de saberes, o aperfeicoamento e a atualizacdo técnico-
cientifica, primando por uma formacdo na area humanistica, empreendedor e consciente

da ética profissional.

A capacitacdo profissional esta alicercada no desenvolvimento de competéncias para o

exercicio do pensamento critico e juizo profissional.

Contudo, a coeréncia entre as disciplinas do Curso e as aptiddes do futuro

profissional é demonstrada no quadro abaixo:

PERFIL DO EGRESSO DISCIPLINA

Sensibilidade e comprometimento com as

necessidades sociais locais e regionais, pautando sua Filosofia, Etica e Cidadania

atuaco profissional por principios éticos e buscando Etica Profissional

promover a qualidade de vida; Antropologia e Sociedade
Estégio Supervisionado Bésico | (comunidades ou
movimentos sociais)
Direitos Humanos
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Formacéo generalista, demonstrando capacidade de

Estégio Supervisionado Basico Il (Escola)
Responsabilidade Social e Ambiental

Estagio Supervisionado Basico 111 (Organizacional)
Préaticas Integrativas em Psicologia

Tecnologia e Inovacdo

Psicologia da Saude

Psicologia Juridica Aplicada na Comunidade
Psicologia Social

Estagio Supervisionado Basico IV (Organizacional)
Psicologia e Inclusdo social

atuar profissionalmente em diferentes contextos ePsicologia do Desenvolvimento | — Infancia e
frente a diferentes problemas ou situa¢fes de ordem Adolescéncia

psicolégica e social;

Atencgdo especial a salde, sendo capaz de realizar

Processos Psicologicos Basicos | - Atencéo,
Sensacéo, Percepcdo,

Consciéncia.

Psicologia do Desenvolvimento 11 — Adulto e Velhice
Processos Psicolégicos Basicos |11 — Memoria,
Pensamento,

Linguagem e Inteligéncia

Psicologia Organizacional e do Trabalho |
Psicologia da Motivacéo e Emocdo

Estégio Supervisionado Bésico | (comunidades ou
movimentos sociais)

Estagio Supervisionado Basico Il (Escola)

Estagio Supervisionado Bésico 111 (Organizacional)
Psicologia da Satde

Psicologia Juridica Aplicada na Comunidade
Psicologia Social

Estagio Supervisionado Baésico IV (Organizacional)
Psicodindmica do Trabalho

Psicologia e Incluséo Social

intervengdes de carater psicolégico nos dmbitos da Neuropsicologia
prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitagdo daPsicologia da Aprendizagem.

saude, em nivel individual e coletivo;

Psicologia Organizacional e do Trabalho |
Psicopatologia |

Responsabilidade Social e Ambiental
Psicopatologia Il

Psicofarmacologia

Préticas Integrativas em Psicologia
Tecnologia e Inovacdo

Psicologia da Saude

Psicologia Juridica Aplicada na Comunidade
Psicologia Social

Psicologia e Inclusdo Social

Um conjunto de conhecimentos amplo na area daNeurociéncias
Psicologia, solidamente embasado em principiosPsicologia da Personalidade

cientificos e éticos;

Teorias e Sistemas. Psicolégicos | - Behaviorismo
Teorias e Sistemas Psicologicos Il — Psicanalise
Teorias e Sistemas Psicoldgicos |11 — Fenomenologia,
Existencialismo e Humanismo - Gestalt

Teorias e Sistemas. Psicoldgicos 1V — Teoria
Analitica Jung

Teorias e Sistemas. Psicolégicos V — Psicodrama
Teorias e Sistemas Psicoldgicos VI — Terapia
Cognitiva
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Comportamental
Psicodiagnostico

Clareza quanto as raizes historicas das diversas Fundamentos Histdricos e Epistemolégicos em
teorias e sistemas em Psicologia, suas distingdes Psicologia
epistemoldgicas e os limites do conhecimento Origens Evolucionarias do Comportamento

psicoldgico; Teorias e Sistemas. Psicolégicos | - Behaviorismo
Teorias e Sistemas Psicoldgicos Il — Psicanalise
Teorias e Sistemas Psicologicos 111 — Fenomenologia,

Existencialismo e Humanismo - Gestalt
Teorias e Sistemas. Psicolégicos 1V — Teoria
Analitica Jung

Teorias e Sistemas. Psicolégicos V — Psicodrama
Teorias e Sistemas Psicoldgicos VI — Terapia
Cognitiva

Comportamental

Psicopatologia |

Psicopatologia Il

Teorias e Técnicas Psicoterapicas |

Teorias e Técnicas Psicoterapicas |1

Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il

Capacidade de produzir conhecimento cientifico em

Psicologia de acordo com principios metodoldgicos Leitura e Produgdo de Textos

adequados; Meétodos de Observagdo em Psicologia
Metodologia do Estudo e Pesquisa
Teorias e Técnicas Psicoterapicas |
Fundamentos das Medidas Psicoldgicas 111
Tecnologia e Inovagéo
Psicodiagnostico
Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il
Trabalho de Curso |
Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il
Trabalho de Curso Il

Competéncia técnica para utilizar recursos €

instrumentais proprios da Psicologia, tanto naEstatistica

intervencdo quanto na producdo de conhecimentos; Analise Experimental do Comportamento
Fundamentos das Medidas Psicolégicas - TEP |
Fundamentos das Medidas Psicolégicas 11
Processos e Dindmicas Grupais
Teorias e Técnicas Psicoterapicas |
Tecnologia e Inovacdo
Psicodiagnéstico
Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il
Teorias e Técnicas Psicoterapicas |11

Aptiddo para atuar em equipes multiprofissionais Organizaces, Politicas PUblicas e Educagdo

com capacidade para realizar interfaces com campos Psicologia da Educacao

afins do conhecimento; Psicologia Organizacional e do Trabalho |
Processos e Dindmicas Grupais

Psicologia Organizacional e do Trabalho |1
Psicofarmacologia
Estagio Supervisionado Bésico Il (Organizacional)

Praticas Integrativas em Psicologia

Tecnologia e Inovacdo
Psicologia da Satde
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Psicologia Juridica Aplicada na Comunidade
Psicologia Social

Estagio Supervisionado Baésico IV (Organizacional)
Psicodindmica do Trabalho

Psicologia e Incluséo Social

Comprometimento com a propria profissdo, com o Metodologia do Estudo e Pesquisa
aprimoramento continuo e a produc¢do e divulgacdo Teorias e Técnicas Psicoterapicas |
do conhecimento cientifico em Psicologia; Fundamentos das Medidas Psicoldgicas I11
Tecnologia e Inovacdo
Psicodiagnostico
Trabalho de Curso |
Trabalho de Curso Il

Capacidades de administragdo e gerenciamento, Empreendorismo e Plano de Carreira

lideranca, comunicacao e tomada de decisdes; Estagio Supervisionado Basico Il (Escola)
Processos e Dindmicas Grupais
Estagio Supervisionado Basico 111 (Organizacional)
Tecnologia e Inovacdo
Orientacéo Profissional
Estagio Supervisionado Bésico IV (Organizacional)
Psicodinamica do Trabalho
Psicologia e Inclusdo social

Capacidades de promover treinamentos, agdes Psicologia Organizacional e do Trabalho |

educacionais e desenvolver equipes de trabalho; Psicologia da Educacéo
Psicologia Organizacional e do Trabalho |1
Processos e Dindmicas Grupais
Estagio Supervisionado Basico Il (Organizacional)
Tecnologia e Inovacdo
Psicodiagnostico
Orientacdo Profissional
Estagio Supervisionado Basico IV (Organizacional)
Psicodindmica do Trabalho
Psicologia e Inclusdo Social

Enfase em Processos de prevencédo e promogao de satide

COMPETENCIAS DISCIPLINA

Capacidade de compreender de forma critica ePolitica Pablica no SUS

reflexiva as demandas psicologicas no contexto .

clinico e de sadde coletiva, intervindo e ponderando Politica Publica no SUAS

as necessidades sociais, politicas publicas, os direitos

humanos, considerando a promocao da qualidade de

vida.

Atuar profissionalmente com atencdo especial aEstdgio supervisionado | — Préticas em prevencéo e
saude, em diferentes niveis de acdo, sendo capaz de promocao

realizar intervencGes de carater psicoldgico nosEstagio supervisionado Il — Praticas em prevencdo e
ambitos da prevencdo, promocdo, protecdo epromocdo de salde

reabilitacdo da satde, em nivel individual e coletivo, Estagio supervisionado |1l — Praticas em prevencao e
pautando sua atuacdo profissional por principiospromocao de salde

éticos e buscando promover a qualidade de vida.

Enfase em Processos de Gestdo e Desenvolvimento de pessoas
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COMPETENCIAS DISCIPLINA

Capacidade de compreender de forma critica e Desenvolvimento de Pessoas

reflexiva as demandas psicoldgicas, estando atento Comportamento Humano e Processos Grupais
aos processos de satde-doenga no ambito das

relagBes de trabalho no tocante aos individuos,

grupos, organizacoes e comunidade.

Atuar profissionalmente nas relacoes de trabalho,  Estégio supervisionado | — Préticas Processos
em diferentes niveis de acdo, seja em carater Gestao e Desenvolvimento de pessoas
preventivo, ou educativo, sendo capaz de realizar ~ Estagio supervisionado Il — Praticas Processos
intervencgdes de prevengdo, promogdo e reabilitacdo Gestdo e Desenvolvimento de pessoas

na saude, em nivel individual e coletivo, pautando  Estagio supervisionado 11— Praticas Processos
sua atuacdo profissional por principios éticos e Gestdo e Desenvolvimento de pessoas
buscando promover a qualidade de vida.

Fonte: NDE (2024)
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3. METODOLOGIA DO CURSO

3.1. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

A interdisciplinaridade constitui um instrumento de grande importancia na
formacéo profissional, a construgdo da matriz curricular visa a inter-relacdo entre os
conteudos, objetivando a formacdo global e generalista. Portanto, a matriz curricular
proposta forma um arranjo que procura complementar e proporcionar uma sequéncia
I6gica ao curso. Muitos conteidos podem ser trabalhados de forma integrada, englobando

as diferentes disciplinas.

A estratégia pedagogica, adotada pelos professores do curso de Psicologia,
consisti fundamentalmente no ensino de teorias e praticas, sendo a teoria normalmente
ministrada por meio de aulas expositivas e outros procedimentos metodoldgicos ativos de
ensino, aulas praticas com desenvolvimento de atividades em laboratérios ou em
atividades de campo. Considera-se atividades de campo, todas as acGes de Ensino,
Pesquisa e Extensdo que sao realizadas em ambientes externos da Faculdade Baiana do
Senhor de Bonfim - FABASB, em conformidade com as normas e ag¢oes registradas nas
instancias académicas. Vale ressaltar a relevancia das atividades de campo, sejam estas
efetivadas na forma de viagens e visitas técnicas na area do curso, para uma adequada
habilitacdo das competéncias dos profissionais do Psicologia. Os conteddos das
disciplinas sdo complementados por visitas as empresas com atividades correlatas, tantas
empresas do setor privado, como do setor publico, incluindo érgdos do poder publico
(estaduais e federais). Trabalhos escolares extraclasse contemplam contetdos tedricos e
praticos, podem ser desenvolvidos tanto em biblioteca, como nos laboratérios/ NPJ e em
atividades de campo. Conhecimentos especificos segundo as aptidfes dos estudantes
podem ser alcancados com estagios nas diversas areas de ensino, pesquisa e extensdo
universitaria por meio de atividades de monitoria e participacdo em projetos de

metodologia cientifica e extensao.

Temas da formacgdo humanistica como: ética, conservacgédo e educacdo ambiental,
empreendedorismo, sustentabilidade, comunicacdo pessoal, marketing, trabalho em

equipe e outros, sdo integrados ao contetdo das varias disciplinas classicas harmonizando
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0s objetivos do Projeto Pedagdgico do Curso. Desta forma, o Curso de Psicologia
possibilitara a consolidacdo do conhecimento, estimulando a formagao de técnicos com
capacidade de trabalho em equipe, habilitado para os desafios impostos pelo mercado de
trabalho.

3.2. ACESSIBILIDADE METODOLOGICA E INSTRUMENTAL

A FABASB entende que as diferencas humanas sdo normais e que, cOmo
consequéncia desse pressuposto, a aprendizagem deve ser adaptada as necessidades do
educando. Uma proposta de ensino centrada no aprendiz atende aos objetivos
institucionais e as diferencas do educando, beneficiando a sociedade como um todo.

Nesse sentido, a inclusdo e a participacdo sdo essenciais a dignidade humana e ao
pleno exercicio da cidadania. No campo da educacéo, isto se reflete no desenvolvimento
de estratégias que procuram promover a equalizacdo de oportunidades.

A educacdo que contempla a inclusdo proporcionara um ambiente favoravel a
aquisicdo da igualdade de oportunidades e participacdo dos alunos com alguma
deficiéncia no processo de ensino e aprendizagem. O sucesso requer esforco claro, ndo
somente por parte dos docentes e dos profissionais da educacdo, mas também por parte
dos colegas, pais, familias e voluntarios.

A educacdo deve reconhecer e responder as necessidades diversas do educando,
ritmos de aprendizagem, assegurando uma educacdo de qualidade a todos, por meio de
metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos
diversificados e parceria com as organizacoes especializadas.

Dessa forma, a Instituicdo entende a acessibilidade numa forma ampla que pode ser
assim explicitada:

I. Acessibilidade Atitudinal - Sdo implantadas acbes e projetos relacionados a
acessibilidade em toda a sua amplitude, sem preconceitos, estigmas, estere6tipos e
discriminacdes.

I1. Acessibilidade Arquitetonica - As barreiras ambientais fisicas sdo eliminadas,
com a existéncia de elevador, rampas, banheiros adaptados, piso antiderrapante, entre

outras.
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I11. Acessibilidade Metodoldgica - As metodologias e técnicas de aprendizagem sao
priorizadas, tal como a forma como os professores concebem conhecimento, avaliacéo e
incluséo educacional, promovendo processos de diversificacdo curricular, flexibilizacao
do tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com
deficiéncia.

IV. Acessibilidade Programatica - Sensibilizacéo das politicas de regulagéo e
acesso facilitado as informagdes de direitos e deveres dos estudantes.

V. Acessibilidade Instrumental - As ferramentas de estudo devem superar barreiras,
priorizando a qualidade do processo de incluséo plena.

VI. Acessibilidade nos Transportes - Elimina barreiras de locomoc¢éo, promovendo
facilidade e seguranca.

VII. Acessibilidade nas Comunicagdes - A comunicagéo interpessoal prevé eliminar
barreiras, com disponibilizacdo de outros meios, tais como multimidias e intérpretes.

VIII. Acessibilidade Digital - Utiliza-se de diferentes recursos e ajudas técnicas para
gue o estudante tenha acesso a informacao e ao conhecimento, independentemente de sua
deficiéncia.

3. 3. ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS COM A FORMACAO

3.3.1. Praticas Profissionais

O campo das praticas profissionais configura-se, sobretudo, a partir da realizagédo
dos Estégios Supervisionados com énfase em prevencao e salde ou organizagoes, nos 8°
9° e 10° periodos do curso, sob a coordenacéo por convénios e a CLINICA ESCOLA DE
PSICOLOGIA APLICADA (CLINEPSI).

A Clinica Escola do Curso de Psicologia da Faculdade Baiana de Senhor do
Bonfim — FABASB é um espaco de formacdo académica onde os alunos praticam
atendimentos clinicos a partir de diferentes abordagens da psicologia enquanto ciéncia e
profissdo. Neste espaco, transitam o0s estudantes de psicologia, 0s professores
supervisores e orientadores, os funcionarios administrativos e os clientes — criancas,

adolescentes, adultos e idosos, sejam da comunidade interna ou externa da Faculdade,
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beneficiarios dos servicos ofertados.

Alicercada por valores fundamentais, a Clinica Escola é, ao mesmo tempo, local de
Educacao e de Saude, articulando a formacéo de profissionais competentes ao tratamento
digno de inumeras pessoas, construindo lagos baseados na ética, no respeito, no

conhecimento e na responsabilidade.

Assim, a Clinica Escola de Psicologia (CLINEPSI) que fica dentro Nucleo de préaticas
em Psicologia do ( NUPEP) da FABASB, contribuiram a triade fundamental de formacéo
académica - ensino, pesquisa e extensdo - oferece a possibilidade de os alunos exercerem
0s estagios e aplicar os conhecimentos trabalhados nas disciplinas, tornando-se espacos
de prestacdo de servigos de atendimento psicologico, gratuito ou com valores sociais, a
comunidade, desenvolvendo um servico de grande importancia social, uma vez que

oportuniza atendimento acessivel a populagéo.

Na Clinica Escola de Psicologia (CLINEPSI) da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim
— FABASB tera previsto principalmente as duas énfases de estagio: Prevencdo em Salde

e Organizacional.

O estagio com énfase em Saude ocorrera dentro do espaco Servico de Psicologia
— Clinica Escola, oferecendo atendimento psicoldgico-clinico a populacdo além de
parcerias que estdo sendo estabelecidas com a Rede de Saude do Municipio de
Alagoinhas, incluindo hospitais, Unidades Bésicas de Saude e Equipamentos de Salde
Mental (CAPS e Ambulatorio).

Na énfase Organizacional, ocorrem duas atividades distintas: o trabalho de
Psicologia Organizacional e o de Orientacdo Profissional. As atividades de estagio na
énfase Psicologia Organizacional tém como proposta a realizacdo de duas atividades
pelos estagiarios: programas de Treinamento & Desenvolvimento (desde o levantamento
das necessidades até a elaboracao e execucdo dos treinamentos em si) e Pesquisa de Clima

Organizacional.

Segundo a legislacdo que dispde sobre estagios em nivel superior e Ensino Médio
profissionalizante, os estagios deverdo complementar o ensino e a aprendizagem. Seu
planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo deverdo estar em conformidade
com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em

instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
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técnico-cultural, cientifico, e de relacionamento humano. (8§ 2° do Art. 1° da Lei 6.494-
07/12/1997).

O Curso Psicologia da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim — FABASB
compreende que ndo ha como estabelecer uma proposta de ensino eficiente sem a busca
incessante por um equilibrio entre os contedos tedricos, ministrados e investigados na
Instituicdo, em relacdo a pratica. Assim, o aluno tem acesso aos estagios que lhe
propiciam a forma adequada de materializacdo do conhecimento, aliada ao despertar de
suas afinidades para uma das diversas areas de atuacdo. O estagio tem o escopo de
promover toda uma gama de atividades que visa auxiliar o académico na descoberta de
sua area de aptidao, bem como no desenvolvimento de atividades que lhes proporcionardo
ampliar a capacidade de aplicacdo pratica do conhecimento apreendido e compartilhado

com o professor.

Os conteldos tedricos sdo articulados com a pratica, onde para cada estudo tedrico
sdo aplicados exercicios praticos e discussdes de casos concretos. O aluno tem ampla
participacdo, desenvolvendo sua capacidade de resolucdo de problema orientada e
trabalhada pelo professor, de forma que seja capacitado a pensar a teoria na pratica
cotidiana de solucdo de problemas. Isso ocorre desde o inicio do Curso, nos primeiros
semestres, porque a Instituigdo tem por certa a ideia de que nédo se pode conseguir um
grau satisfatorio de afinidade profissional, somente propiciando a experiéncia da pratica
através do Estagio Supervisionado, que devido a exigéncia de um determinado acumulo
de conhecimento adquirido em disciplinas, ndo pode ser oferecido antes dos Gltimos anos

de curso.

Ressalte-se que as atividades praticas tém por base as pesquisas, também
desenvolvidas desde o inicio do Curso. Ganha com isso o aluno e a sociedade. Aquele,
porque passa a exercer uma atividade de seu apreco e, portanto, com mais afinco; e esta
porque, considerando o Estagio Supervisionado como mais uma forma de extensdo
universitaria, é beneficiada com um servico eficiente e de qualidade. As praticas
profissionais visam garantir a interdisciplinaridade entre os conhecimentos cientificos
trabalhados nas disciplinas e sua concretizacao

3.3.2. Integracédo Comunidade e a Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim —
FABASB

Considerando a importancia da pratica decorrente de parcerias com 0 mundo da satde
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(integracdo comunidade e escola), a articulagcdo com 0s segmentos da area se caracteriza
por uma funcdo participativa, baseada em projetos institucionais que, envolvendo
professores e estudantes, possibilitam de um lado a interveniéncia da Faculdade, de outro,
a difusdo e a assimilacdo da experiéncia pela Instituicdo. Dentro desse contexto, €
preocupacdo constante na Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim — FABASB a
manutencdo e a ampliagdo de sua interagcdo com a comunidade onde se encontra inserida,
mediante um relacionamento participativo e produtivo com instituicdes e setor de saude.

A Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim — FABASB desenvolve um canal de
participagdo dos estudantes por meio de articulagdo da comunidade interna da instituigdo
com a comunidade externa para troca de experiéncias e conhecimentos, em consonancia
com as politicas institucionais.

O objetivo principal do desenvolvimento desse canal € estimular a participacdo dos
estudantes nos mais diferentes projetos, € auxiliar sua qualificacdo, fazendo com que
desenvolvam nocdes de responsabilidade social e de organizacdo, além de auxiliar na
difusdo do conhecimento que circula na instituicéo.

Seu objetivo secundario é contribuir para a construcdo e consolidacao da identidade
da Instituicdo, associando a instituicdo com as causas da comunidade, por meio da
realizacdo de um trabalho de prestacdo de servicos, que beneficie tanto seus estudantes
guanto a comunidade que a circunda.

A instituicdo entende que toda integracdo com o setor produtivo gera ganhos para 0s
seus estudantes. Para que isto seja possivel, diferentes projetos e atividades realizados
pelos discentes possibilitam que algumas necessidades especificas da comunidade sejam
equacionadas pelos corpos docente e discente em diversas disciplinas e/ou projetos de
diferentes cursos. Com isto, os estudantes tém a oportunidade de propor solugdes para
problemas reais do cotidiano profissional.

3.3.3. Oferta Regular de Atividades

Previstos no planejamento académico serdo desenvolvidos seminérios tematicos e
palestras envolvendo a area de formacdo do curso e outros topicos de interesse da
comunidade académica.

A partir do estabelecimento de parcerias com o setor produtivo, a Faculdade Baiana
de Senhor do Bonfim — FABASB possibilita o desenvolvimento regular das atividades

101



praticas dos estudantes, permitindo uma maior mobilidade do capital humano dentro da
sua area profissional, por meio da educacdo continuada, oferecendo aperfeicoamento e
renovacdo de conhecimentos e de técnicas, mediante o desenvolvimento de competéncias
e habilidades para o exercicio profissional.

A Instituicdo, por meio de sua Mantenedora, vem expandindo os convénios e acordos
de intercdmbio com Institui¢cGes de Ensino Superior e Centros de Pesquisas Nacionais e
Internacionais para propiciar oportunidades de desenvolvimento de atividades préaticas
para seus discentes.

3.3.4. Integracgdo do curso com o sistema local e regional de saude/SUS - relagéo
alunos/docente

A Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim — FABASB visa inserir seus alunos desde
os periodos iniciais com o sistema local e regional de saude, através de atividades de
extensdo e nos periodos mais avancados através do Estagio Supervisionado para que eles
possam ter contato com o contexto real de salde.

Para que essa insercdo aconteca a Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim — FABASB
conta com convénios que se estendem por prefeituras, que contemplam unidades basicas
de saude e hospitais. A FABASB considera que o SUS e, de modo especial a Estratégia
Saude da Familia, sdo potentes espacos facilitadores do processo de ampliacdo e
consolidacao do cuidado de Psicologia como pratica social a medida que sinalizam para
uma nova abordagem de intervengdo comunitaria, pela valorizacdo do ser humano como
um ser singular e multidimensional, inserido em seu contexto real e concreto.

Desta forma, propde a inser¢do dos alunos do curso de Psicologia em atividades
direcionadas a Assisténcia Psicologica no ambito da Atencdo primaria e secundaria,
através da realizacdo de atividades em Unidades Béasicas de Saude, creches, Centro de
Atencéo Psicossocial (CAPS), entre outras instituigdes. Nesse sentido, considera que a
pratica neste campo € valiosa, j& que favorece ao aluno a experiéncia de situacfes
cotidianas que o cologue diante da realidade concreta.

Com o objetivo de atender as demandas do servico e facilitar o processo de ensino-
aprendizagem, é estabelecida a proporc¢do limite de seis estudantes para cada supervisor
por turno pratico de estagio.

A insercdo da FABASB na regido demonstra-se, portanto, um componente
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fundamental no sistema de satde local, que apresenta os seus reflexos em nivel regional.

3.3.5. Integracéo do curso com o sistema local e regional de saide/SUS - relacéo
alunos/usuario

O curso de Psicologia disponibiliza acesso dos estudantes ao sistema de salde publica
por intermédio de convénio formalmente estabelecido entre a rede publica de saude
municipal e regional e a Faculdade, com o objetivo de proporcionar experiéncia através
de estagios supervisionados e visitas técnicas.

3.3.6. Atividades praticas de ensino para areas da saude

O curso de Psicologia da FABASB apresenta curriculo distribuido em atividades
praticas e tedricas ao longo dos cinco anos. Para a formagdo adequada de profissionais
psicologos, faz-se necessaria a ocorréncia de experiéncia pratica proporcionada, além dos
estagios obrigatdrios, pelos demais contetdos curriculares.

No curso de Psicologia da FABASB, o estudante tem a oportunidade de desenvolver
habilidades técnicas no Servico de Psicologia, nos laboratorios, organizacfes, em aulas
praticas vinculadas as énfases do curso. Nesse sentido, vislumbrando um maior
aproveitamento, definiu-se para as aulas préaticas de laboratdrio a quantidade de 25 (vinte
cinco) alunos/professor; de 25(vinte cinco) alunos nas aulas préaticas das disciplinas
especificas e de 10 (dez) alunos para as aulas praticas nos campos externos.

Os profissionais/egressos formados estdo aptos a desenvolver agdes de prevencao,
promogéo, protecdo e reabilitagdo da sadde tanto em nivel individual quanto coletivo,
bem como as atividades relacionadas a atuacéo psicoldgica no &mbito organizacional.

3.3.7. Do Sistema de referéncia e contrarreferéncia

Sistema de referéncia e contrarreferéncia em saude foi criado para melhorar a
atencdo global ao paciente. Através de uma troca de informacdes eficaz entre os diferentes
niveis de assisténcia, permite-se a criagdo de um ambiente favoravel a abordagem do
paciente como um todo.

Neste sentido a referéncia e contra referéncia compdem um sistema organizador dos
aparelhos de salde, no sentido de permitir o acesso a todo o tipo de servico oferecido pelo
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Sistema Unico de Saude.

Nesse contexto, a Atencdo Basica € considerada a “porta de entrada” do servico de
salide, pois a depender da necessidade do usuario, 0 mesmo é referenciado para uma
unidade com maior complexidade (unidade de referéncia). Sendo que, ap0s o
atendimento, o0 mesmo usudrio deve ser contra referenciado a unidade de atencdo bésica,
ou seja, a unidade especializada volta a encaminhar o paciente a unidade de atencao basica
para que 0 mesmo continue a ser assistido.

Esse sistema pode ser visto como importante fator na estruturacéo do Servico Unico
de Salde, visto que essa questdo estd intensamente atrelada aos principios de
acessibilidade, universalidade e integralidade.

Neste sentido, a FABASB atua no sentido de formar profissionais aptos a estabelecer
as necessarias conexdes no ambito do Sistema Unico de Salide, estabelecendo parcerias
em ambito local, estadual e federal.

O psicdlogo egresso da FABASB desenvolve habilidades e competéncias no &mbito
das disciplinas teoricas, praticas, atividades interdisciplinares, atividades de extenséo e,
principalmente, no ambito do Estagio Supervisionado que possibilitem vivenciar os
aspectos concernentes ao sistema de referéncia e contrarreferéncia.

4. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim (FABASB) preocupa-se com 0
desenvolvimento e formacao dos individuos, e busca garantir que 0s mesmos possuam

uma formacéo diferenciada e solida a fim de prepara-los para o mercado de trabalho.

O estagio € um componente curricular de carater tedrico-pratico que tem como
objetivo principal proporcionar aos alunos a aproximagdo com a realidade profissional,
com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagogico de sua formacao
académica, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profisséo e cidadania. Os estagios
curriculares devem ser planejados, realizados, acompanhados e avaliados pelas

instituicdes formadoras, em conformidade com o projeto pedagdgico de curso.

Nos termos da Resolucdo CNE/CES n° 07/2022, o Estdgio Supervisionado é
componente curricular obrigatério, indispensavel a consolidacdo dos desempenhos

profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando.
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O estagio € um componente curricular de carater tedrico-pratico que tem como
objetivo principal proporcionar aos alunos a aproximacéo com a realidade profissional,
com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedag6égico de sua formacéo
académica, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profissdo e cidadania. Os estagios
curriculares devem ser planejados, realizados, acompanhados e avaliados pelas

instituicdes formadoras, em conformidade com: o projeto pedagdgico de curso.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduagdo em Psicologia
determinam que o estdgio curricular seja desenvolvido em forma de disciplina(s)
pertencente(s) ao nicleo comum ou ao ndcleo especifico mediante atividades de carater
eminentemente pedagdgico e cumprido em campo especifico de atuacdo do profissional

de cada area.

4.1. ESTAGIO BASICO

Os alunos desenvolvem ac¢des em uma perspectiva tedrico-pratica e configuram-se
como estagio supervisionado basico nas areas da comunitaria ou movimentos sociais,
escolar e organizacional. O aluno entrard em contato com o campo da Psicologia em
aspectos considerados essenciais para uma formacao profissional consistente e terd a
oportunidade de verificar em uma praxis as matrizes teoricas vistas nos componentes

curriculares.

4.2. ESTAGIO SUPERVISIONADO PROFISSIONAL

Os estagios supervisionados tém por objetivo levar o aluno ao exercicio da profissdo
de Psicélogo nas areas de atuacao, sob constante supervisdo, visando o aprimoramento da

aplicacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo da formacéo.

A estrutura curricular do curso de graduacdo em psicologia prevé duas énfases: em
processos de saude e em processos de gestdo. Para cada uma das énfases, os alunos
deverdo realizar os estagios I, Il e I11, independentemente da énfase escolhida, para que
aconteca a formacéo do psicélogo.

As atividades desenvolvidas durante os estagios supervisionados, se ddo através do
contato do graduando com situagOes, contextos e instituicbes permitindo que
conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em ac¢des profissionais relacionadas

com a formagé&o presente no curso (Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
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graduacdo em psicologia). As atividades deverdo ainda permitir a integracdo dos
conteddos e reflexdes com a realidade social e a participacédo efetiva do formando na area
de atuacdo profissional, além de assegurar a consolidacdo e a articulagdo dos

conhecimentos.

Entende-se como area um conjunto de atividades e tendéncias tedricas diversas, que
se ocupam de um campo especifico de atividade profissional do psicélogo. Por esse

motivo é que o curso de Psicologia da FABASB oferecera

O estagio profissional ocorre em duas areas, de acordo com as énfases do curso, pois
acredita-se que o aluno saird com mais fundamentacdo e vivéncia para a sua atuacao

profissional futura e a partir delas possa realizar sua escolha com mais clareza.

Os estagios supervisionados especificos do Curso de Formagéo do Psicélogo poderdo
ser realizados a partir do OITAVO SEMESTRE e terdo carga horéria total de 680 horas.

Os objetivos especificos do estagio supervisionado em prevencao e salde sdo:

"1 Realizar andlise tedrico-préatica dos processos vivenciados na pratica de prevencao
e salde do Psic6logo no campo de estagio, considerando a importancia dos aportes

tedricos do curso.

1 Realizar atendimento de prevencao e salude do curso de Psicologia da FABASB, e
em instituicGes externas que proporcionem condicdes de estagios em anuéncia com o

projeto do curso.
"1 Sistematizar, analisar e apresentar relatdrio cientifico do trabalho desenvolvido.
Os objetivos especificos do estagio supervisionado em processos de Gestdo sdo:

1 Realizar analise tedrico-pratica dos processos de Gestédo vivenciados na pratica do
psicdlogo organizacional, considerando a importancia dos pressupostos tedricos do curso.

1 Realizar intervencdo em Organizac¢des que proporcionem condi¢cfes de estagios

condizentes com o projeto do curso.
1 Sistematizar, analisar e apresentar relatorio cientifico do trabalho desenvolvido.

1 Prestar servicos e desenvolver agfes, em processos organizacionais, para a

comunidade local de prevengéo e saude.
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Os estagios especificos poderdo ser supervisionados por professores orientadores

internos, preceptores e/ou por supervisores externos ao curso de Psicologia da FABASB.

Professores orientadores internos: psicologos na funcdo de docentes vinculados ao
Curso de Psicologia da IES. Este profissional podera ser o supervisor ou preceptor quando
o local de estagio estiver fora das dependéncias da FABASB e ndo tiver profissional para

realizar a funcdo de supervisor externo;

Supervisores externos: psicologos ndo vinculados ao curso de Psicologia da FABASB

que atuem em instituicdes conveniadas com a mesma.

A supervisdo oferecida por supervisores externos (campo de estagio) devera ser
gratuita e ndo implicara, em nenhuma hipdétese, vinculo empregaticio entre a FABASB e

0 supervisor.

A supervisdo oferecida por supervisores externos deveré ser realizada em conjunto
com um professor orientador e seguir rigorosamente as normas que regulamentam o0s
estagios do Curso de Psicologia da FABASB.

O professor orientador interno de estagio devera:

"] Proceder, em conjunto com o grupo de professores do seu curso e com a

coordenacdo de estagio, a escolha dos locais de estagio;

1 Planejar, acompanhar e avaliar as atividades de estagio juntamente com o estagiario

e 0 supervisor externo do estagio, quando houver.
Requisitos para Supervisdo
Professor Orientador Interno:
(1 Ser psicélogo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia da regido;
1 Ter concluido o Curso de Psicologia ha no minimo trés anos;
1 Comprovar quatro anos de experiéncia na area que pretende supervisionar;
"1 Ser docente do Curso de Psicologia da FABASB.
Supervisor Externo:

1 Ser psicologo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia da regido

e estar em dia com as obrigacdes legais da profissao
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(1 Comprovar quatro anos de experiéncia profissional na area em que pretende

supervisionar;

1 Dividir as responsabilidades do estagio com um professor orientador docente do
Curso de Psicologia da FABASB;

1 Submeter o plano de atividades de estagio a avaliacdo por parte de uma Comisséo

designada pelo coordenador de estagio em conjunto com o Coordenador do Curso.
RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO
Ao estagiério cabe:

"1 participar do planejamento do estagio e solicitar esclarecimentos sobre o processo

de avaliacdo de seu desempenho;
1 cumprir as normas estabelecidas para o estagio;

"1 solicitar orientagcGes e acompanhamento do supervisor de campo e do professor

orientador;

1 solicitar a coordenacdo de estdgio a mudanca de local de estagio, mediante
justificativa, quando as normas estabelecidas e o planejamento do estagio ndo estiverem

sendo seguidos;

1 ao final do Estagio Supervisionado Especifico o(s) aluno(s) devera(do) apresentar
um relatorio cientifico de conclusao do estagio, compreendido como Produgdo Avancado
de trabalho Académico.

O estagiario estara sujeito ao Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo, as normas
regulamentares de estagio do Curso de Psicologia da FABASB, ao que foi acordado em

convénio entre as partes e as normas do campo de estagio.

O ndo cumprimento, total ou parcial, do Plano de Atividades do Estagio e/ou destas
normas por parte do estagiario, implicard uma justificativa formalizada junto ao (a)
supervisor (a) e ao professor orientador, que poderd deferi-la ou ndo, cabendo ao
estagiario recurso junto a Coordenacdo do Curso de Psicologia e a outras instancias
institucionais da FABASB.
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Cabe ao estagiario o rigoroso cumprimento dos compromissos e responsabilidades
assumidos durante o estagio em relacdo ao supervisor(es), aos colegas e, principalmente,

em relacéo ao publico atendido.
COORDENACAO DE ESTAGIOS

A CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA APLICADA (CLINEPSI) tem um
coordenador técnico para gerir as atividades do centro, cabe a ele também a
responsabilidade dos estagios profissionais.

Compete a Coordenacao dos Estégios do Curso de Psicologia:

"1 coordenar, acompanhar e providenciar, quando for o caso, a escolha dos locais de

estagio; solicitar a assinatura de convénios e cadastrar os locais de estagio;
"1 apoiar o planejamento, 0 acompanhamento e a avalia¢do das atividades de estagio;
1 promover o debate e a troca de experiéncias no préprio curso e nos locais de estagio;
1 manter registros atualizados sobre o(s) estagio(s) no respectivo curso.

] responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades do CLINICA ESCOLA DE
PSICOLOGIA APLICADA (CLINEPSI), da instituicdo, de acordo com a resolucdo CFP
003/07 de 12/02/2007;

[ estar inscrito no Conselho Regional 32 Regido Bahia.;

1 cadastrar os estagiarios, de processos clinicos, no CFP 32 Regido Bahia;

"1 verificar a capacitacdo técnica do estagiario em conjunto com 0s supervisores;
(1 zelar pelo respeito e cumprimento do cddigo de ética profissional;

"1 coordenar, acompanhar e providenciar, quando for o caso, a escolha dos locais de

estagio;
71 solicitar a assinatura de convénios e cadastrar os locais de estagio;
"1 apoiar o planejamento, 0 acompanhamento e a avalia¢do das atividades de estagio;
1 promover o debate e a troca de experiéncias no préprio curso e nos locais de estagio;
"1 zelar e manter os registros e prontuérios do servico de psicologia de acordo com o

cddigo de ética profissional;
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1 manter e arquivar adequadamente os testes psicoldgicos e zelar pela qualidade e

condicéo de uso;

1 manter registros atualizados sobre o(s) estagio(s)

DOCUMENTACAO
E de responsabilidade dos professores orientadores de estagio:

1 apresentacdo do plano de atividades de estagio de acordo com as normas

estabelecidas;
1 apresentacdo da documentacdo necessaria referente aos convénios firmados;
1 registro e o controle das atividades realizadas pelo estagiério;
"1 acompanhar a elaboracdo do relatorio final.
Documentacao e Responsabilidade dos docentes orientadores:
"1 Estar inscrito no Conselho Regional 32 Regi&o Bahia.;

1 Responsavel direto pela aplicacdo adequada de métodos e técnicas psicoldgicas

utilizados pelo estagiario e pelo respeito a ética profissional;
1 Verificar a capacitacao técnica do estagiario;

1 Apresentacdo do plano de atividades de estdgio de acordo com as normas

estabelecidas;
1 Apresentagdo da documentacdo necesséria referente aos convénios firmados;
1 Registro e o controle das atividades realizadas pelo estagiario;
"1 Acompanhar a elaboracdo do relatério final.
Sao responsabilidades dos alunos:

"1 Documentagdo pessoal completa para a assinatura do Termo de Compromisso

concernente ao convénio com outras institui¢oes;
"1 Registro das atividades realizadas;

1 Cumprimento da carga horaria requerida;
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1 Relatorios parciais/finais de estagio.

Cabera a Coordenacdo dos Estagios do curso de Psicologia, além do acompanhamento
de toda documentacdo relacionada aos convénios com outras institui¢@es para a realizacao

de estagios, a guarda e arquivo dos seguintes documentos:
1 Planos de atividades do estagio;
1 Registros das atividades de cada estagiario;
"1 Relatorios finais;
1 Termo de compromisso.
OFERTA DE ESTAGIOS

O ndmero de vagas de estagio € definido de acordo com as respectivas areas de
atuacdo do Psicologo, considerando a demanda dos alunos em condic@es de realizacdo de
estagio e com as demandas sociais em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso,
bem como com a disponibilidade de vagas nas empresas, 6rgaos, instituicdes conveniadas
com a FABASB para este fim.

Para realizar a disciplina Estagio Supervisionado | o aluno devera ter cursado 70% da
matriz curricular do Curso. Para cursar a disciplina Estagio Supervisionado Il e I11 o aluno

devera ter cursado a disciplina Estagio Supervisionado I, em cada uma das énfases.
INSCRICAO, SELECAO E DESISTENCIA

O professor orientador de estagio devera encaminhar a coordenacdo de estagios o

plano de atividades e comunicar o0 nimero de vagas ofertadas e os critérios de selecéo.

O Coordenador de Estagios devera apresentar o plano de atividades a Comissao

designada pelo Coordenador do curso antes de iniciar o processo de selecéo.

Caso o aluno néo seja aprovado na selecdo de um campo de estagio, devera concorrer

a selecdo de outra vaga de estagio, desde que na énfase anteriormente definida.

Se 0 nimero de estagiarios selecionados for inferior ao nimero de vagas oferecidas

pelo Curso, poderé ser feita nova sele¢do para o preenchimento das vagas restantes.
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Ao estagiario que desistir de qualquer estagio resultard, em qualquer tempo ou

circunstancia, a perda total das horas realizadas no referido estagio.

As inscri¢Oes deverdo ocorrer até o final do semestre anterior ao inicio do estagio

supervisionado I.
AVALIACAO

Nos estagios supervisionados, a avaliacdo objetivara uma reflexdo quanto a

formacdo/atuacdo dos estagiarios.

A avaliagdo do estagio supervisionado | sera realizada por meio de notas atribuidas
pelo supervisor de campo e pelo professor orientador.

A avaliacdo do estdgio supervisionado Il e Il serd realizada por meio de notas

atribuidas pelo supervisor de campo e pelo professor orientador.

O relatorio final do estagio supervisionado especifico devera ser entregue em formato

eletronico.

A nota final da disciplina estagio supervisionado Il e 111 sera atribuida tendo em vista
a média alcancada pela somatdria das notas da ficha de avaliacdo e da nota do relatorio

final.

Os casos ndo contemplados pelo presente documento serdo resolvidos pela

Coordenacéo de Estagios e pela Coordenagdo do Curso de Psicologia da FABASB.
Convénios:
-Secretaria Municipal de educacao de Senhor do Bonfim;
-Secretaria Municipal de Saude de Senhor do Bonfim;
-Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Senhor do Bonfim;
-Secretaria municipal de Educacdo de Campo Formoso.

Os estagios basicos do curso Bacharelado em Psicologia serdo realizado nos 4°,
5°, 6°, 7° semestres e estagio de formacdo no 8°, 9° e 10° semestre com carga horaria total
de 840 horas, dividida por 160 horas nos primeiros semestres e 680 horas no ultimo
semestres com tempo suficiente para abordar as diferentes dimensdes profissionais,

incluindo as énfases.
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5. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares s@o componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do perfil do formando, possibilitam a articulacdo entre a teoria, a pratica
e a pesquisa, favorecendo ainda a flexibilizacdo e formagdo complementar do aluno. Tais
caracteristicas propiciam a atualizacdo constante do aluno, a criacdo do espirito critico e
que conduz a uma maior busca pelo saber na graduacdo, ampliando suas praticas

profissionais possibilitando a articulagdo ensino/pesquisa/extenséo.

Deste modo a Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim (FABASB) entende que as
atividades complementares fortalecem a formacdo do profissional em Psicologia,
permitindo aos alunos trocas importantes, tanto no &mbito académico quanto no aspecto
profissional. Os discentes do Curso de Psicologia da FABASB, serdo constantemente
estimulados a participar das atividades e sua efetivacdo ocorrera através de seminarios;
participacdo em eventos; monitoria; atividades académicas; iniciagdo a pesquisa, vivéncia
profissional complementar; workshops, congressos, trabalhos orientados de campo;
artigos cientificos; dentre outras. Além das atividades propiciadas pela coordenacdo do
curso e pela institui¢do, os alunos sdo também incentivados a participar fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos, atividades independentes e transversais de

interesse da formacéo do profissional.

O aluno que ingressar no Curso de Psicologia da FABASB devera obrigatoriamente
completar 200 horas em atividades complementares (AC), podendo realiza-las desde o

primeiro semestre.

Pelo menos metade da carga horaria das Atividades Complementares deverdo ser
cumpridas até a conclusdo da carga horaria do curso. A autoriza¢do para que o aluno
realize determinada atividade complementar deve levar em consideracdo o conhecimento
que ele possui sobre as matérias relativas as atividades que ira realizar. As atividades que
exijam um conhecimento superior ao periodo em que os alunos estejam matriculados nao

devem ser autorizadas.

As Atividades Complementares séo validadas academicamente pela Comisséo de Curso,
mesmo se realizadas em situacOes de aprendizagem fora da instituicdo, desde que
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vinculadas ao mundo do trabalho e a pratica social. Os tipos de atividades
complementares que podem ser validadas na Comissao de Curso, conforme Resolucéo N°
2/2022

1. Ensino: A monitoria é entendida como iniciacdo docente, acompanhada do professor

titular da turma ou do componente curricular;

2. Extensdo: A participacdo dos académicos em projetos de extensdo serd considerada
vélida desde que o projeto seja aprovado pelos 6rgdos competentes na instituicéo;

3. Pesquisa: Participacdo em projetos de pesquisa sera considerada valida desde que o
projeto seja aprovado pelos 6rgdos competentes na instituicdo. Nesse item, insere-se a
Iniciacdo cientifica, pois se considera como tal a participacdo dos académicos em projetos
de pesquisa que estejam em desenvolvimento na Universidade, ligados a area de estudos
do curso, sob a responsabilidade de um professor pesquisador, que tenha o projeto

aprovado pelos 6rgdos competentes na instituicao;

4. Atividades culturais, artisticas, sociais e de gestdo: Congressos, Simpdésios, Modulos
Tematicos (grupos de estudos), Palestras, Oficinas, Encontros, Cursos de Lingua
Estrangeira, Bancas (assisténcia a bancas: graduacdo e pos-graduacdo), estagios nédo
obrigatorios.

Essas atividades podem ser realizadas a qualquer momento, inclusive durante as
férias escolares, desde que respeitados os procedimentos estabelecidos em Regulamento,

de acordo com os grupos a seguir:

Grupo I: Atividades de iniciacdo a docéncia e pesquisa:

- Exercicio de monitoria

- Participagdo em pesquisas e projetos institucionais

Grupo 1l: Congressos, seminarios, conferéncias e outras atividades assistidas:
- Congressos, seminarios, conferéncias e palestras assistidos

- Eventos, mostras, exposic¢des assistidas

- Participacdo em eventos culturais complementares a formacao na area de psicologia ou

afins.
Grupo 111: Publicagdes:
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- Artigos publicados em revistas

- Resumos publicados

- Monografias aceitas em concurso

- Apresentacéo de trabalhos em eventos cientificos

- Participacdo em concursos, exposi¢es e mostras

Grupo IV: Vivéncia profissional complementar:

- Realizag&o de estagios ndo curriculares

- Realizacdo de estagios em Empresa Janior

- Participacdo em projetos sociais

Grupo V: Atividades de Extensao:

- Cursos a distancia e presenciais

- Componentes curriculares cursados em programas de extensao
- Outras atividades de extensao

Grupo VI: Outras Atividades Complementares

- Atividades relevantes para a formagéo do aluno, como:

- Participacdo em Orgdos Colegiados

- Participacdo em organizacéo de eventos

O aproveitamento da carga horaria obedecera aos limites a seguir:
1 Exercicio de monitoria - 120h

] Participacdo em pesquisas e projetos institucionais - 120h

1 Congressos, seminarios, conferéncias e palestras assistidos - 120h

1 Eventos culturais complementares - 60h
1 Eventos, mostras, exposicoes assistidas - 30h

1 Artigos publicados em revistas - 120h
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] Monografias aceitas em concurso - 120h

) Resumos publicados - 60h

1 Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos - 100h

"1 Participagcdo em concursos, exposi¢des e amostras - 100h

1 Realizagdo de estagios ndo curriculares - 100h

"1 Realizacdo de estagios em Empresa Janior - 60h

1 Cursos a distancia e presenciais - 90h

71 Componentes curriculares cursados em programas de extensao - 120h
"1 Qutras atividades de extensédo - 90h

Devem ser apresentados documentos comprobatérios para todas as atividades
desenvolvidas, tais como certificados, atestados, declaragdes e demais comprovantes para

efeito de aproveitamento da carga horaria.

A orientagao bésica e normativa da universidade indica que o aluno devera possuir
0 minimo de 10% do total de horas de ACGs em cada uma das seguintes atividades:
ensino, pesquisa, extensdo e atividades culturais. Anexo a este Projeto Pedagdgico
encontra-se 0 Regulamento de Atividades Complementares de Graduacdo, que estabelece
de forma detalhada as diferentes atividades que podem ser validadas em cada categoria,

bem como os procedimentos para apresentacdo da documentacdo comprobatoria.

O controle académico do cumprimento da carga horaria referente as Atividades
Complementares é responsabilidade do Coordenador das Atividades Complementares, a
quem cabe avaliar a documentacéo exigida para validacéo da atividade.

Apos a realizacdo da atividade, o aluno deve submeter, no prazo de 30 (trinta)
dias, por meio da Secretaria do Curso de Graduagdo, 0os comprovantes cabiveis ao
Coordenador de Atividades Complementares, que o0s apreciara, podendo recusar a
atividade se considerar insatisfatorios a documentagdo e/ou o desempenho do aluno.

Os alunos que ingressarem no curso por meio de algum tipo de transferéncia ficam
também sujeitos ao cumprimento da carga horaria de atividades complementares podendo
solicitar a Coordenacdo das Atividades Complementares o computo de parte da carga

horéria atribuida pela Instituicdo de origem, observadas as seguintes condi¢des:
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a) as Atividades Complementares realizadas na Instituicdo/curso de origem devem
ser compativeis com as estabelecidas em Regulamento
b) a carga horaria atribuida pela instituicdo de origem ndo poderéa ser superior a

conferida por este Regulamento & atividade idéntica ou congénere

6. TRABALHOS DE CURSO

O Trabalho de Curso- TC, consiste na elaboracdo de um Artigo Cientifico, realizada
pelo aluno em qualquer das areas psicologicas que contemple a vinculacdo do conteddo
tematico com a linha de pesquisa escolhida, bem como com os aspectos formais,
respeitados os critérios técnicos exigidos, conduzindo o aluno a um aprofundamento
tematico-reflexivo, interpretativo e critico do Psicologo, dominio de linguagem articulada

e grau de habilidades e competéncias adquiridas no curso.

Na disciplina Metodologia da Pesquisa em Psicologia, no 3° periodo, 0s
educandos compreenderdo o que é um trabalho cientifico, conhecerdo as metodologias
existentes, enfim, todas as informacGes tedricas necessarias para a construcdo de um
conhecimento cientifico. Cabera ao educador de metodologia fornecer a estrutura do
artigo cientifico, detalhando cada parte, preparando os educandos para o desenvolvimento

do artigo cientifico. Esta disciplina é pré-requisito do Trabalho de Curso.

Os alunos em fase de elaboracdo do TC sdo acompanhados por professor
orientador especialmente indicado conforme o tema de estudo e a forma/experiéncia

profissional do docente na rea de estudo do aluno.

Apb6s o cumprimento de todas as etapas, em acordo com o regulamento e
calendério, o aluno estara apto para apresentacdo em banca, que sera realizada por uma
equipe de professores da FABASB. Os trabalhos que alcangarem nota final acima de 8,0

(oito) poderao ser indicados para publicacéo.

O tema para 0 TC devera estar inserido em um dos campos de atuacao do curso
do aluno. O acompanhamento dos trabalhos serd feito por meio de reunides com
periodicidade minima mensal, previamente agendadas entre orientador e orientando. O

TC sera avaliado com base nos seguintes critérios:

- Relevancia na area do curso (académico, utilidade pratica do projeto, abordagem

inovadora);
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- Exequibilidade e cronograma de execucéo;
- Viabilidade.

Bacharelado em Psicologia conta com carga horaria de 80 horas, divididasem TC 140
horas e TC 1lI- 40 horas.

6.1. LINHAS DE PESQUISA

Linha 1 - Psicologia e Processos de Salde: pesquisa nas acdes de carater preventivo e
promotor de saude e qualidade de vida, em nivel individual e coletivo, envolvendo
individuos, grupos, instituicdes e comunidades. Possibilidades de pesquisa em programas
de atencdo a salde, tais como PSF, CAPS, etc.; instituicdes hospitalares; ONGs,
associacdes de bairro, programas publicos ou privados de qualidade de vida; casos
clinicos; histdrico e atuacdo do psicélogo em processos e politicas de salde, etc.

Linha 2 - Psicologia Social e do Trabalho: investigar processos de aprendizagem no
trabalho, carreira e formacgdo profissionais, efetividade de equipes de trabalho,
treinamento, desenvolvimento e educacdo corporativa, gestdo, inovagdo tecnoldgica e
mudanca nas organizacgdes, seu contexto e influéncia sociais; estudar valores individuais,
laborais, organizacionais e comportamento individual, social e organizacional, poder e
justica organizacional, perfil e diversidade cultural nas organizacgdes brasileiras; pesquisar
as diversas dimensdes do trabalho e suas interrelacbes com os modos de producéo,
subjetividade, emocdes, saude e qualidade de vida no trabalho; histérico e atuacdo da

Psicologia Organizacional e do Trabalho.

Linha 3 - Desenvolvimento Humano e Processos Educativos: pesquisa sobre
desenvolvimento humano e cultura; desenvolvimento e valores humanos; interacdes
sociais em criancas, adolescentes e adultos; desenvolvimento moral; desenvolvimento
familiar; desenvolvimento e aprendizagem; investigacdo do processo de ensino-
aprendizagem; problemas da aprendizagem; necessidades educacionais e educacdo
inclusiva; investigacdo da violéncia escolar; familia e educacdo; historico e atuagdo da

Psicologia Escolar.
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7. APOIO AO DISCENTE

O atendimento aos discentes é fundamental para qualquer instituicdo de ensino,
visto que o processo pedagoégico sO realiza seus mais elevados objetivos quando
contempla as necessidades dos discentes. Neste sentido, a FABASB ordenou diversas
formas integradas de apoio aos estudantes, buscando contemplar os programas de apoio
psicopedagogico, de atividades de nivelamento e incentivo a participagdo em atividades
internas e externas que possam agregar valor a formagdo do mesmo, como congressos,

workshop, palestras, intercambios, debates, jornadas, entre outros.

7.1. ATIVIDADES DE NIVELAMENTO

O Programa de Nivelamento de Ensino integra a Politica de Graduacdo da FABASB
e tem como objetivo elevar a qualidade do desempenho de todos os discentes atraves de
acOes de suporte pedagdgico, que assegure aos alunos aprendizagens significativas dos

saberes estudados no decorrer de sua formagéo.

A FABASB implementou o Programa de Nivelamento para que o aluno possa
realizar acOes praticas, ligadas as areas que tém mais dificuldade de aprendizagem, ndo
sendo considerado para efeito de integralizacdo da carga horaria das Atividades

Complementares.
Serdo objetivos do Programa de Nivelamento de Ensino:

Propiciar aos alunos a recuperacdo e o aprimoramento de conhecimentos basicos em

disciplinas fundamentais aos estudos académicos;

Estabelecer mecanismos para assegurar a aprendizagem bésica das areas do

conhecimento necessarias a formacao do aluno;

Qualificar o aluno, proporcionando o desenvolvimento de sua autoconfianga e

habilidade para gerenciar suas proprias aprendizagens;
Contribuir para a melhoria da qualidade dos cursos de graduacéo;
Melhorar o aproveitamento do aluno no transcorrer da sua vida académica;

Estimular a autoaprendizagem;

119



Minimizar a deficiéncia dos alunos em relacdo aos conteldos basicos para

prosseguimento dos estudos.

A partir do conhecimento do perfil socioeconémico do aluno e através de pesquisa
institucional é possivel estabelecer uma politica de nivelamento mais coerente com as
reais necessidades do alunado, favorecendo seu desempenho académico no curso superior

escolhido.

O Programa de Nivelamento sera oferecido continuamente em todos 0s semestres e
aberto a todos os alunos da Instituicdo. O curso € tratado como atividade extracurricular,
que possibilitard ao aluno consolidar as aprendizagens essenciais para prosseguir seus
estudos de graduacgéo e, consequentemente, sua formacdo pessoal e profissional. Elas
serdo recomendadas aos alunos gque desejam resgatar conhecimentos vistos no ensino

fundamental e médio, bem como superar lacunas das diversas disciplinas da graduacéo.

O Curso tera caracteristica comum as demais disciplinas: carga horaria, acreditacao
e proposito académico. O professor responsavel devera elaborar relatorio detalhado das
aprendizagens consolidadas.

Essa atividade, que possui Regulamento proprio, contribuira para a superagao das
lacunas da educacdo do discente, que poderdo ser desfavoraveis ao andamento do seu
curso, e, mais grave ainda, levar os alunos com maior nivel de dificuldades ao desestimulo

e a desisténcia do curso.
7.2. ACOLHIMENTO/MONITORIA (APOIO PSICOPEDAGOGICO)

A politica institucional de atendimento aos discentes contempla programas de
acolhimento e permanéncia do discente, através da selecdo de acOes inovadoras e
planejadas a cada semestre, com o objetivo de acolhimento ao discente calouro,
motivando o seu sentimento de pertencimento.

Todas as atividades que serdo desenvolvidas impactardo positivamente no
desempenho dos alunos, além de melhorar a inser¢cdo no ambiente académico, seja por
meio de atividades de integracdo, motivacdo, informativas e outras.

Programas financeiros alternativos ao FIES, como o de parcelamento proprio;
programa de acessibilidade, representado pelo Nucleo de Acessibilidade e inclusdo que
promoverdo estratégias para auxiliar na inclusdo e acessibilidade dos alunos com
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necessidades especiais; apoio as organizacGes estudantis, programas de monitoria,
nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagios nao obrigatorios
remunerados e apoio psicopedagogico, através do Nucleo de apoio psicopedagdgico, que
oferecerdo orientagédo e aconselhamento com o objetivo de contribuir positivamente para
adaptacdo, relacionamento interpessoal e permanéncia do discente no ambiente
académico. Além da promocao da saude psicossocial, a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem e da qualidade de vida da comunidade académica.

7.3. ORGANIZACAO ESTUDANTIL

A FABASB possui como um dos seus principios, o respeito ao ser humano,
entendo-o como cidad&o integrante da sociedade, portador de direitos e deveres; e, 0
respeito as diversidades de pensamento e ideologias, como possibilidades de crescimento
individual e social. Neste contexto, os académicos sdo incentivados, por meio da
coordenacdo de curso, a participar do centro académico buscando motivar os lideres de
turma, eleitos a cada semestre letivo a manterem esta atividade de forma continua,
dindmica e renovavel.

Reunides periodicas sdo agendadas pelo coordenador do curso com o CA quando
sdo discutidas as diversas questdes relacionadas ao desenvolvimento das atividades
académicas, esportivas, cientificas e culturais do CA do curso. Além disso,
periodicamente, a direcdo da instituicao convida os alunos representantes dos CA de todos

0s cursos para discutir questdes institucionais de interesse da comunidade académica.

7.4. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A politica institucional garantird mecanismo de acompanhamento de egressos e a
atualizacdo sistematica de informaces a respeito da continuidade na vida académica ou
da insercdo profissional. Este acompanhamento sera realizado atraveés do Programa de
Acompanhamento do Egresso, que terd como objetivo o levantamento de informagdes,
junto ao egresso, acerca da formagdo académica recebida. Entendendo por formacéo
académica nao apenas a transmissdo de contetdo presente na grade curricular, mas a
formacéo de sujeitos éticos, humanos e comprometidos com o desenvolvimento social da

comunidade em que esta inserido.

Entre as estratégias da politica institucional de acompanhamento do egresso, esta

previsto o estudo comparativo entre a atuagdo do egresso e a formacao recebida, com a
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intencdo de avaliar as politicas de ensino e extensdo adotadas e subsidiar as acdes de
melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mercado de trabalho, e propor

outras agdes inovadoras.

O programa tera como objetivo geral:

» Permitir contatos formais da IES com todos 0s egressos, como estratégia de

acompanhamento do seu desenvolvimento profissional e formacao continuada.
E como objetivos especificos:
* Avaliar a empregabilidade dos egressos;

* Obter informacdes sobre a realidade profissional dos egressos, no que se refere a

aplicabilidade dos conhecimentos académicos relacionados a atuacédo profissional;

* Possibilitar possiveis ajustes a serem implementados no projeto pedagdgico de cada

curso e, consequentemente, na conducéo das situacdes de ensino-aprendizagem;

« Estimular a participacdo do egresso em atividades de carater académico oferecidas
pela Instituicdo no que se refere a educacéo continuada, através de praticas extensionistas

e da pds-graduacao; e

* Identificar necessidades académicas ndao contempladas que possam fomentar a

realizacdo de atividades extensionistas voltadas para este publico.

Considerando que a avaliacdo de sua qualidade académica terd& como um dos seus
parametros o egresso, a FABASB realizara o seu acompanhamento através do site, em
comunicacdo direta com 0s mesmos, e, principalmente, através do processo de auto

avaliacéo.

8. PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

8.1. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO
INTERNA E EXTERNA (ACOES RESULTANTES DO PROCESSO DE
AVALIACAO INTERNA E EXTERNA; EXISTENCIA DO PROCESSO DE
AVALIACAO PERIODICA DO CURSO)
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A gestdo do curso é realizada considerando a autoavaliacdo institucional e o
resultado das avaliagBes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com evidéncia da apropriacao dos resultados pela comunidade
académica e existéncia de processo de autoavaliacdo periodica do curso.

8.1.1 Avaliacéo Docente

A avaliacdo docente visa a melhoria da qualidade e reflexdo da atividade docente.
E um processo de tomada de consciéncia, cujo objetivo é a conexo e o aperfeigoamento
do rumo, ndo se constituindo, portanto, num instrumento de punic¢do. A importancia deste
instrumento no processo ensino-aprendizagem se encontra em detectar fatores em
dissonancia e firmar valores que levem a melhoria da qualidade de ensino, tendo em vista
o interesse de seus alunos, uma vez que a instituicdo ndo progride nem sobrevive se deixar
de avaliar de forma sistematica e continua cada uma de suas partes para alcangar 0s
objetivos que a distingue e Ihe condiciona a existéncia.

Observa-se, que além da avaliacdo do aluno quanto ao docente, existe a
necessidade de o professor fazer uma andlise de seu préprio desempenho e de sua préatica
pedagogica, bem como do desenvolvimento académico do aluno. Analisa que com esta
pratica, o docente podera enriquecer-se de informaces que Ihe possibilitem repensar suas
atividades de ensino e consequentemente atingir os objetivos da aprendizagem.

Considera ainda que estes dados possibilitam ao departamento pedagdgico refletir
sobre 0 seu proprio desempenho no que se refere ao ensino, assim como encontrar
alternativas que conduzam a um melhor desenvolvimento da atividade e uma constante

melhoria da qualidade do ensino.

8.1.2. Avaliagdo do Curso

As agdes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagbes e das
avaliagcOes externas, no ambito do curso, buscam ser implantadas. O processo de
autoavaliacdo anual da FABASB, oportuniza o levantamento de dados e a analise critica
das atividades desenvolvidas que especificam as acGes necessarias a serem desenvolvidas
no planejamento estratégico da instituicdo. Neste contexto os resultados da autoavaliagdo
do Curso de Graduagdo em Psicologia (Bacharelado) procuram identificar os aspectos
que dificultam e/ou facilitam a acdo académica do curso, assim como sugerem estratégias

de intervencdo para corrigir rumos, consolidar sua acdo pedagdgica e alcancar
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efetivamente maior qualidade no ensino-aprendizagem. A coordenacéo do curso, de posse
dos relatorios estatisticos emitidos pela Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA da
instituicdo e informacdes proprias (reunides, formularios préprios, pesquisa-acao) redige
anualmente seu Planejamento Estratégico Académico, no qual busca estabelecer e
cumprir compromissos relacionados as diversas melhorias e incrementos necessarios as
condic0es de oferta das diversas atividades académicas do curso.

Os resultados do questionario socioeconémico considerando as questdes gerais e
aquelas relacionadas ao CPC séo analisadas e ag0es empreendidas em busca de melhorias.
Assim, o Curso de Graduacdo em Psicologia (Bacharelado) entende que néo se trata
apenas de levantar dados, elaborar questionarios, aplica-los, analisa-los, utilizar técnicas
sofisticadas, produzir relatérios, publica-los, considerando os diversos angulos da vida
académica. Esses aspectos sdo relevantes, mas o importante é ter clareza do que deve ser
feito com os resultados levantados, com todos esses dados e informacdes colhidas.

O importante é saber de que modo o0 processo de autoavaliacdo institucional e as
avaliacdes externas podem ser um efetivo e eficiente instrumento de mudanca e melhoria

de todos os processos académicos e de gestdo do curso.

8.1.3. Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo — TICS — no processo ensino-
aprendizagem

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) estardo presente no
processo de ensino-aprendizagem, como ferramentas tecnoldgicas que contribuem para a
construcdo de conhecimentos, favorecendo a comunicacdo dos docentes e discentes além
de facilitar a difusdo de informag6es. A FABASB disponibilizara aos professores e alunos
dos diversos cursos, laboratorios, com recursos audio visuais, tais como Datashow e caixa
de som. Assim, a FABASB garantird acessibilidade nas comunicacdes e suas diversas
modalidades: Acessibilidade Digital — dispde de espacos fisicos adequados, laboratérios
de informatica, servico de redes wi-fi nos Campi, também disponibiliza o sistema
operacional DOSVOX que permite que pessoas portadoras de deficiéncia visual utilizem
um microcomputador comum (PC) para desempenhar uma série de tarefas, o que

contribui com a independéncia no estudo.

Os Laboratorios de Computacao e Informatica - O laboratorio de informatica da
FABASB foi planejado como espacos pedagdgicos de modo a acolher diversas

possibilidades de trabalho: aulas teoricas, oficinas e atividades que envolvam multiplas
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praticas e que possam demandar a utilizacdo de recursos da tecnologia da comunicacéo e
informacdo. Apesar de priorizar atividades praticas do ensino, atendem a outras
necessidades decorrentes da extensdo, viabilizam iniciativas de redescoberta e, ainda,

podem ser utilizadas para atividades voltadas a comunidade local.

A FABASB disponibilizard em sua pagina institucional informagdes pertinentes
as atividades académicas, como o Calendario semestral, documentacdo tal qual as
Matrizes Curriculares, Atividades Complementares, Regimentos e Regulamentos, onde

também sdo difundidos os principais eventos do curso e da instituicéo

. O curso de Psicologia apresenta algunos Software de apoio € recursos audiovisuais
e de multimidia em quantidade adequada, atendendo aos docentes, discentes e pessoal

técnico-administrativo como:

Recurso: Moodle Fungbes: MOODLE é um software livre, de apoio a aprendizagem,
executado num ambiente ava (ambiente virtual de aprendizagem). A expressdo designa ainda o
Learning Management System (Sistema de gestdo da aprendizagem) em trabalho colaborativo

baseado nesse software ou plataforma, acessivel através da Internet ou de rede local.

Objetivos: O programa permite a criacdo de cursos “on-line”, paginas de disciplinas,

grupos de trabalho e comunidades de aprendizagem.

Técnica de Gerenciamento de Atividade Recurso: Kanban Fungdes: Kanban é um
quadro de sinalizacdo que controla os fluxos de trabalhos ou tarefas em uma empresa por meio de
cartbes de indicacdo. O cartdo pode ser trocado por outro sistema de sinalizagdo, como luzes,
caixas vazias e até locais vazios demarcados. Por meio dele é possivel controlar varios processos
e seus estagios de desenvolvimento.. Objetivos: A ferramenta permite que os membros da equipe

acompanhem o progresso ao longo do fluxo de trabalho de maneira bastante visual.

Software de Inteligéncia Artificial Recurso: Google Gemine Fungdes: O Google
Gemine é uma ferramenta colaborativa avangada que utiliza inteligéncia artificial (1A) generativa

para ajudar a aumentar a produtividade e a inspirar os utilizadores e as organizacdes.

Objetivos: E um modelo de familia multimodal que pode ser usada para diversos fins, tais
como: Identificacdo de sons, objetivos, tom de voz, cdmera, texto, imagem e integragdo com

recursos de escritdrio para aumentar a producao etc.

Software de Inteligéncia Artificial Recurso: IBM Watson Fungbes: Watson € a
plataforma de servigos cognitivos da IBM para negd6cios. A cogni¢do consiste no processo que a

mente humana utiliza para adquirir conhecimento a partir de informacdes recebidas.
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Obijetivos: Plataforma de dados e inteligéncia artificial desenvolvida para negocios. Nesse
modelo é possivel utilizar seus proprios conhecimentos para um aprendizado de maguina mais

profundo e assim gerando novos valores e produtos para uma melhor gestéo.

No processo ensino aprendizagem do Curso de Psicologia e a comunicacédo
contribuird como novos ambientes propicios a aprendizagens e intera¢des, que tornam o
percurso formativo mais prazeroso e interessante, além de favorecer novas descobertas,
bem como interagdo entre 0 ambiente interno (sala de aula) e externo, através do uso de
ferramentas online de comunicacdo e dos recursos didaticos constituidos por diferentes
midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais como a propria internet, redes sociais
e grupos online, blogs, contetidos disponibilizados em suportes tradicionais e em suportes

eletrdnicos, entre outros

8.1.4. Avaliacao e Acompanhamento dos processos de ensino e aprendizagem

Os critérios de avaliagdo/acompanhamento quantitativos das turmas em relacéo as
disciplinas em curso, utilizados pela FABASB, encontram-se respaldadas na resolucao
FABASB 006/2022 que versam as orienta¢6es sobre as principais situacdes académicas
e sempre explicitados nos planos de curso de cada uma das disciplinas ofertadas ao longo
da permanéncia das turmas na instituicdo, sendo o seu cumprimento obrigatério no
semestre em que vigorarem.

Estes critérios quantitativos sdo discutidos e revistos por cada um dos professores
responsaveis, juntamente com a Coordenacédo a cada semestre letivo do curso. Com isso
pretende-se garantir uma linguagem comum em relacéo ao processo de avaliacdo do aluno
por cada um dos professores. Objetiva-se assim, manter a maior homogeneidade possivel
na avaliacdo de todos, independentemente do semestre em que cada disciplina é oferecida.

A avaliacdo do aluno € realizada, a cada periodo letivo, e visa a mensuracdo
progressiva do aproveitamento em cada disciplina. As avalia¢des séo classificadas como
oficiais - provas escritas, com data de aplicacdo fixadas no calendario académico; e
parciais - definidas no plano de ensino das disciplinas e fixadas pelo professor responsavel
pela disciplina, tais como: testes, trabalhos, seminarios, dentre outras.

Esta sistematica de avaliacdo se operacionaliza através da existéncia de pelo
menos dois tipos diferentes de avaliagdo a cada bimestre, ja que a FABASB trabalha o

regime semestral, em termos de avaliacdo, com duas médias bimestrais obrigatérias. A
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definicdo do tipo de avaliacdo, bem como dos critérios de “pesos” utilizados sera funcao
das especificidades de cada uma das disciplinas.

Cabe ressaltar, que por se entender que a avaliacdo individual do aluno é muito
importante, pelo menos uma das avalia¢fes bimestrais sera feita através de prova formal
individual. As demais avaliacdes, geralmente, contemplam os aspectos de sociabilidade
do aluno em relacdo ndo s6 a seu grupo de trabalho, como também em relacdo a
comunidade, uma vez que normalmente serdo feitas através da sistematica descrita
anteriormente no quesito “Interdisciplinaridade” discutindo anteriormente.

Com esta pratica de construcdo de notas, espera-se propiciar ao aluno as condi¢fes
dele ter uma avaliacdo processual, ndo concentrada em um unico resultado, o que no
entender da Instituicdo, poderia vir a causar distor¢cfes em relagdo aos resultados
individuais. Em contrapartida, ndo sdo perdidos de vista 0s aspectos referentes a
aprendizagem individual, tdo importantes na formacéo do profissional.

Os conteudos das avaliagbes podem abranger os assuntos lecionados na disciplina
até o momento da avaliacdo. As provas (Bimestrais, Substitutiva e Prova Final) sdo
realizadas nos dias e horérios constantes no calendario de provas, devidamente divulgado.

O aluno que se ausentar-se de uma ou das duas provas bimestrais tera direito a
segunda chamada. No caso do estudante ausente nas duas provas bimestrais, tera direito
a apenas uma prova substitutiva e tera atribuida a nota 0,0 (zero) a avaliacdo do 1°
bimestre. Caso se faca necessaria a realizacdo de exame final pelo estudante, a ele serd
atribuida a nota obtida na prova substitutiva. Ndo ha avaliagbes substitutivas para
avaliacOes parciais previstas no Plano de Ensino, mas somente para as provas oficiais
bimestrais.

A avaliacdo substitutiva é composta de questfes de maltipla escolha e discursivas,
abrangendo toda a matéria ministrada no semestre com contetdos acumulativos. Nas
avaliacdes oficiais, o professor escolhe um dia de aula para informar aos alunos 0s
critérios adotados para a correcdo da prova bimestral. Neste dia, denominado de “Vista
de prova”, o aluno tem acesso a sua prova e a oportunidade de observar o resultado obtido.
As provas bimestrais sdo devolvidas aos alunos pelo professor, em sala de aula, ap6s o
prazo maximo para solicitacdo de todos os recursos de revisdo de nota. Apos esse periodo,
ndo serd admitida nenhuma solicitagdo de recurso por parte do aluno. Salienta-se que ndo
existe vista de prova para Prova Substitutiva ou Exame Final.

Atendida a frequéncia minima exigida, é aprovado, sem exame final, o aluno que

obtém, em cada uma das disciplinas, média igual ou superior a 7 (sete), correspondente a
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média aritmética das notas das avaliacBes no decorrer do semestre letivo. O aluno que nao
atingir média igual ou superior a 7 (sete) deve submeter-se ao Exame Final. SO esta apto
a realizar o Exame Final, o aluno com média igual ou superior a 4 (quatro), considerando-
se reprovado direto o que ndo a obtiver.

E considerado aprovado neste exame o0 aluno que obtiver, em cada disciplina,
média final igual ou superior a 5 (cinco), correspondente a média aritmética entre a média
semestral e a nota do Exame Final. A prova final é cumulativa e contempla todo o
programa. E promovido ao periodo letivo seguinte, o académico aprovado em todas as
disciplinas do periodo cursado, admitindo-se ainda a promocdo com até 02 (duas)
dependéncias.

O académico promovido em regime de dependéncia matricula-se,
obrigatoriamente, nas disciplinas das quais depende, aplicando-se a todas as mesmas
exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas no Regimento. O académico
retido na série cursada, por ter sido reprovado em mais de 02 (duas) disciplinas, deve se
matricular na mesma série, devendo cursar obrigatoriamente as disciplinas em que nao
foi aprovado. Em relagdo a este item, também parece importante que seja reportada a
legislacdo especifica atualmente em vigor.

O acompanhamento dos resultados parciais (bimestrais) e finais das turmas sao
feitos ao término do lancamento das médias no sistema informatizado da IES, através de
relatérios e gréaficos discutidos pela Coordenacdo em reuniGes com os professores
responsaveis pelas disciplinas de cada semestre do curso. Quando da discussao das médias
do primeiro bimestre letivo, procura-se identificar as razdes para os bons e maus
resultados, buscando-se fazer os ajustes necessarios em relacdo a conducdo de disciplinas
especificas ou da prdpria turma como um todo, quando for o caso.

Os resultados de cada turma servem como ponto de partida para a definicdo dos
conteldos que deverdo ser repensados e trabalhados de forma diferente no proximo
semestre, em relacdo aos novos alunos daquela disciplina, e como indicativo de possiveis

necessidades de resgate em semestres futuros para aqueles aprovados nas disciplinas.

8.1.5. Avaliagdo do Curso

As acOes académicas administrativas, em decorréncia das autoavaliacdes e das

avaliacdes externas, no ambito do curso, buscam ser implantadas. O processo de

128



autoavaliacdo anual da FABASB, oportuniza o levantamento de dados e a analise critica
das atividades desenvolvidas que especificam as acdes necessarias a serem desenvolvidas
no planejamento estratégico da instituicdo. Neste contexto os resultados da autoavaliacdo
do Curso de Psicologia procuram identificar os aspectos que dificultam e/ou facilitam a
acao académica do curso, assim como sugerem estratégias de intervencdo para corrigir
rumos, consolidar sua acao pedagogica e alcancar efetivamente maior qualidade no ensino

e aprendizagem.

O Curso de Psicologia possui um colegiado e um Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e através deles se faz a autoavaliagdo do curso, a cada reunido, onde os problemas
sdo levantados e as solugdes possiveis apresentadas e executadas, sempre que possivel.
Além disso, a Coordenacdo do Curso conta com a Comissao Propria de Avaliacdo? CPA?
que semestralmente de forma processual aplica os formularios de avaliagdo com o

objetivo de colher dados, pensar e (re)pensar o curso como um todo.

A avaliacdo institucional procura identificar os aspectos que dificultam e/ou
facilitam a acdo académica/institucional, assim como implementar estratégias de
intervencdo, para corrigir rumos, consolidar a acdo pedagdgica e alcancar efetivamente

maior qualidade institucional.

A coordenacdo do curso, de posse dos relatorios estatisticos emitidos pela
Comissao Propria de Avaliacdo? CPA da instituicdo e informacdes proprias (reunides,
formulérios proprios, pesquisa-agdo.) redige anualmente seu Planejamento Estratégico
Académico, no qual busca estabelecer e cumprir compromissos relacionados as diversas
melhorias e incrementos necessarios as condicdes de oferta das diversas atividades

académicas do curso.

O conceito de qualidade vai além das relagdes de custo-beneficio e eficiéncia e
eficécia, buscando outras variaveis que permitam sinalizar o desempenho da FABASB. A
qualidade é vista no inter relacionamento de suas agdes, nos resultados efetivos que
produzem, quando referenciadas nos objetivos éticos, sociopoliticos e pedagogicos que a

norteiam.

A avaliacdo institucional implica pensar a IES como uma unidade que se constroi
na relagdo e/ou na indissociabilidade das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e

extensao.
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Os cursos de graduacdo e as atividades de iniciacdo cientifica e extensdo sdo
avaliados no contexto em que sdo desenvolvidos, considerando principalmente seus
objetivos, estrutura, corpo docente e discente envolvidos, infraestrutura oferecida para seu

funcionamento e suas peculiaridades.

Com sua proposta de avaliagdo a FABASB juntamente com a Comissdo de
Avaliacdo Institucional, espera potencializar e desenvolver a instituicdo através de sua

comunidade, de modo a facilitar e viabilizar o cumprimento de sua misséo.

9. CORPO DOCENTE

9.1.NDE - NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O NDE do curso Bacharelado em Psicologia € composto por 5 docentes do curso,
seus integrantes foram contratados em regime de tempo integral, sendo que 100% possui
titulacdo stricto sensu e o coordenador atua como integrante do NDE e acompanha todas
as atividades. O Nucleo Docente Estruturante - NDE, é o 6rgdo de coordenacdo e
assessoramento em matéria didatico - cientifico-pedagogico. O Nucleo Docente
Estruturante do Curso Bacharelado em Psicologia desenvolve as atividades, de acordo
com 0 que estd preconizado no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, e Plano de
Desenvolvimento Institucional- PDI. O Nucleo Docente Estruturante — NDE possui
Regulamento proprio, é constituido pelo Coordenador do Curso, seu Presidente e por 4

(quatro) docentes que ministram disciplinas do curriculo do Curso.

A cada periodo letivo, a Coordenacdo Académica, juntamente com as Coordenacéo
do curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE), realizard uma semana de planejamento
quando serdo definidos, conjuntamente pela equipe responsavel, os objetivos e contetidos
a serem trabalhados em todas as disciplinas. Cabera coletividade académica a discussdo,
analise e elaboracdo de metodologias que atendam os principios norteadores,

anteriormente citados, de atendimento a interdisciplinaridade e integragéo teoria/prética.

No decorrer dos semestres letivos, NDE, Direcdo Académica e coordenacao do curso

acompanhardo sistematicamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem
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buscando garantir o cumprimento efetivo dos contetdos programaticos e a construcdo do
conhecimento dos académicos. Individualmente, cada membro do corpo docente ficara
encarregado da sistematizacdo da proposta de trabalho semestral, orientado pelos
resultados das avaliagdes institucionais que também deverdo avaliar 0s principios

metodoldgicos das suas aplica¢fes. Dessa forma, o planejamento de ensino contemplara:

« vinculos entre o posicionamento filosofico, politico-pedagogico e as acdes efetivas que
o professor ira realizar em sala de aula, traduzidas em objetivos, contedos e abordagens

organizadoras da pratica pedagogica;

* a racionalizacdo das acdes pedagodgicas, a previsdo de situagdes que propiciem a

aprendizagem, evitando-se 0s improvisos desnecessarios e a rotina cansativa em sala;

* a previsdo de objetivos, contelidos e estratégias a partir das exigéncias do projeto

pedagdgico do curso: socioculturais, profissionais (impostos pela sociedade) e dos alunos;

* 0 exercicio permanente da abstracdo e da objetivagcdo que perfazem e caracterizam o

conteddo de cada disciplina;

* a congruéncia entre 0s objetivos (para que ensinar), 0s conteddos (o que ensinar), 0s
alunos e suas possibilidades (a quem ensinar), os métodos e técnicas (como ensinar) € a

avaliacdo, esta intimamente relacionada aos demais; e

* 0 inter-relacionamento entre estes, possibilitando, a concretizagdo de um trabalho
pedagogico que se configure com uma natureza interdisciplinar. Portanto, o NDE tem
participacdo relevante na elaboracdo, definicdo e aprovacdo do PPC, bem como nas
discussbes para mudancas e atualizagGes dos curriculos dos cursos. O PPC utiliza,
também, como referencial, os resultados da Auto avaliacdo, para a implementacdo de
melhorias nos processos de ensino e formacgéo, a partir de atualizagbes curriculares e
metodologicas, quando necessarias. As competéncias e regulamentacdo dos NDE’s estdo

previstas em Regulamento especifico da FABASB.

Composic¢édo do Nucleo Docente Estruturante

Regime de Trabalho

DOCENTE Titulagdo
Shiménia Vieira de O. Cruz Doutora Parcial
Neudenir de Sena Silva Doutor Integral
André Macedo Figueiredo Especialista Parcial
Carla Michelle Vieira Dias Severo Mestre Parcial
Kaline Jurema Jambeiro Rocha Doutora Integral
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9.2. ATUACAO E REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR

O Curso de Psicologia da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim - FABASB tem
como tem como coordenadora titular Doutora Shiménia Vieira de O. Cruz, Psicologa,
realizou a graduacdo em psicologia pela Universidade de Fortaleza (2006), concluiu o
mestrado no qual abordou a temética da devolugdo de criangas na linha de adocdo e
Psicanalise no eixo de Psicologia da Intersubjetividade pela Universidade Federal de
Uberlandia (2011). E doutora pela Universidade Federal da Bahia (2017), no eixo de
Psicologia do Desenvolvimento, abordando, com a Psicanalise, o tema da constitui¢ao
subjetiva e processos subjetivantes na vertente contemporanea da Psicologia como
aprofundamento dos estudos na linha de familia e adogdo, promovendo articulacéo
também com a area de Psicologia Juridica. Desenvolve trabalhos em Psicologia nas areas:
clinica, social e comunitaria e docéncia, incluindo educagédo, com énfase em situacéo de
risco e psicopatologia. Temas de estudo e atuacgdo: infancia, constituicdo subjetiva,
adocdo, psicanélise, adolescéncia e familia. Atualmente € servidora publica na area de
Assisténcia Social e atua no contexto clinico, realizando palestras, oficinas e projetos na
area de saude mental, psicanalise, psicoeducacédo e qualidade de vida, , atuando como
gestor, advogado e como docente, cuja formagdo académica, titulagdo e experiéncia
profissional, capacitaram-o a implementar e acompanhar o desenvolvimento deste projeto
pedagdgico, enquadrando-se plenamente nos requisitos das fungdes que desempenhar.

Também apresentamos como coordenadora Adjunta e Coordenador de CLINEPSI a
Kaline Jurema Jambeiro Rocha com Regime de Trabalho Integral, a qual € Doutora em
Psicologia Cognitiva pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE,2019). Mestraem
Psicologia Cognitiva pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE,2014).
Especialista em Neuropsicologia (IBNEURO). Especialista em ABA no autismo e
Deficiéncia Intelectual. Especialista em Terapia Cognitiva Comportamental da Infancia
(Intcc). Graduacgdo em Psicologia pela Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco
(UNIVASF,2011). Desenvolve projetos de pesquisa na area da Psicologia Cognitiva,
Desenvolvimento, Educacéo, Inclusdo, Autismo e Emocdes

No desempenho de suas atribui¢des, o Coordenador do Curso é apoiado pelo conjunto
de docentes que atuam no curso, especialmente os que integram o NDE e Colegiado, além
de poder contar com setores especificos como a Secretaria Académica, a Biblioteca e
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outros, no suporte ao processo de ensino-aprendizagem. O desenvolvimento das
atividades do curso se dara mediante duas reunides semestrais com NDE e Colegiado e
reunides semestrais com todos os professores, tutores e equipe multidisciplinar. Serdo
discutidos assuntos pertinentes as acdes de interesse do curso, dos docentes e discentes,
bem como os procedimentos e atividades que envolvem o processo de ensino-
aprendizagem.

Serdo também apresentadas a partir das orientacdes do NDE necessidades de ajustes
e atualizacdo dos contelidos e outros aspectos que resultardo, por certo, em indicadores
de acompanhamento e avaliagdo do curso e da prépria Instituicdo. O Regimento da
FABASB explicita, com maiores desdobramentos, as competéncias e atribui¢cbes dos
6rgdos de sua estrutura académica, bem como do corpo docente, discente e do pessoal
técnico administrativo.

O Regime de trabalho da Coordenadora do Curso de Psicologia da FABASB é parcial
e possibilita o atendimento da demanda de suas atividades. A Coordenacdo de Curso
executa as deliberagBes oriundas das instancias superiores, e tem como principais
atribuicdes, contempladas no Regimento e/ou Manual do Coordenador:

 Garantir, permanentemente, a qualidade do curso; Elaborar, semestralmente, o Plano de
Acao relativo ao curso;

». Constituir e coordenar 0 Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado do Curso;

gerenciar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), junto ao NDE;

e Distribuir encargos de ensino, e extensdo entre os seus professores, respeitadas as

especialidades, e coordenar Ihes as atividades;

 Opinar sobre os projetos de ensino, e de extensdo e acompanhar a execu¢do dos mesmos,

depois de aprovados pelo CONSUP;

« Analisar o historico escolar quando dos pedidos de transferéncia externa e de matricula
especial, encaminhando-o a Secretaria Académica;

e Acompanhar as atividades complementares e demais atividades desenvolvidas pelos

Cursos;

e Acompanhar o desempenho dos estudantes do curso; Promover maior integracdo das

atividades entre cursos e das atividades de ensino e extensao;
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e Manter aproximacédo com a sociedade; Buscar outras fontes alternativas de recursos para
a Instituicdo, no &mbito do curso; Apoiar a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) no
processo de auto avaliacéo;

e Cumprir as exigéncias do MEC/INEP, quando necessario; Acompanhar e apoiar Corpo
Discente, estudantes e egressos;

» Responsabilizar-se pela operacionalizacdo do Curso; Acompanhar e supervisionar a

Infraestrutura do curso;

e Apoiar as atividades da Biblioteca e atender as demandas da Secretaria Geral;
Pronunciar se sobre aproveitamento de estudos e adaptacOes de alunos transferidos e
diplomados; Acompanhar o processo de matricula, transferéncia, aproveitamento de
estudos dentre outros; Garantir o cumprimento de todas as outras fungdes e atribui¢des
previstas no Manual do Coordenador. No desempenho de suas atribuicdes.

9.3.CORPO DOCENTE E COMPONENTES CURRICULARES

Os procedimentos concernentes a selecdo, admissdo, promocdo e dispensa do
professor, seus direitos e deveres estdo disciplinados no Plano de Carreira Docente,
estando sujeito ainda as normas do Regimento da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim
- FABASB. O valor da remuneracdo da hora-aula é compativel aos praticados nos
municipios circunvizinhos. Na distribuicdo da jornada de trabalho estdo incluidas as
tarefas proprias do docente: preparacdo e ministracdo de aulas, aplicacdo e correcéo de
provas e testes, também o tempo para orientacdo discente, participacdo em projetos de
pesquisa, extensao e atividades culturais, de orientacao de trabalhos académicos, além de
participacdo em programas de capacitacdo docente.

Além desses aspectos, o plano de carreira prevé mecanismos de estimulo a
atualizacdo, capacitacdo e aperfeicoamento do docente, seja mediante Ajuda de Custo
para participacdo em eventos de natureza técnico-cientifica ou cultural, seja pela
concessdo de Bolsas de Estudo para realizacdo de cursos de pés-graduacdo em
instituicdes reconhecidas e credenciadas, ou em programas de treinamento e reciclagem
especificos.

Os docentes analisaram 0s conteddos dos componentes curriculares para a
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realizacdo do planejamento com objetivos, metodologias e avaliacdo pertinentes para o
processo ensino e aprendizagem de forma efetiva e sistematica. O planejamento consta
estratégias diferenciadas e a oferta de condicGes reais de acesso e uso de tecnologias sob
a forma de acervo bibliogréfico (livros, periddicos, entre outros) e recursos
informatizados e laboratoriais especificos do curso, incluindo as principais redes de
informac&o e comunicagao virtual.

Todo este aparato propiciard a pesquisa e a construcdo do conhecimento com
praticas pedagdgicas construidas tanto em sala de aula e laborat6rios, quanto em
ambientes especializados da producdo de salude, com abrangéncia espago-temporal que
torne viavel a diversificacdo dos encaminhamentos didaticos pelo docente. Dessa forma,
0 Curso de Psicologia da FABASB faz uma relagdo direta das disciplinas com o perfil do
egresso que tem como missdo formar o Bacharel em Psicologia com solida formacdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na area do Psicologia, dotada de consciéncia
ética, politica, humanista, com visdo critica e global da conjuntura econdmica social,
politica, ambiental e cultural da regido onde atua, no Brasil ou no mundo.

9.4.CORPO DOCENTE: TITULACAO E REGIME DE TRABALHO

O corpo docente selecionado para o curso constitui-se de 53,84% de doutores, 30,76%
de mestres constituindo 84,6% dos docentes com formacdo em pds-graduacdo Strictu
Sensu. Os professores serdo contratados pela Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim -
FABASB, sob o regime da legislacdo trabalhista, para assuncao de jornadas de trabalho,
parcial, integral e horista. Para o funcionamento do curso, este quadro revela-se suficiente
em numero e reune as devidas competéncias e habilidades relacionadas ao conjunto de
conhecimentos curriculares propostos, e sua dedicacdo também se adequa a proposta
pedagdgica como garantia de um bom nivel de interacdo entre discentes e docentes.

O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, que
permite apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de
aplicacdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer
profissional, atualizar-se com relagdo a interacdo conteudo e prética, promover
compreensdo da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as
competéncias previstas no PPC considerando o conteudo abordado e a profissdo. Além

disso, possuem experiéncia na docéncia superior para promover agdes que permitem
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identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteido em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com o0s contetidos dos
componentes curriculares, e elaborar atividades especificas para a promocdo da
aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliacdes diagndsticas, formativas e
somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo.
Outra questdo € a experiéncia do corpo docente no exercicio da docéncia na educacéo a
distancia.

Tabela 9 — Relacéo de Disciplina por Docente

Disciplinas Docente

Leitura e Produgéo de Textos Prof. Américo Ferreira de Aragdo Junior
Fundamentos Historicos e Epistemologicos

em Psicologia Profa. Carla Michelle Vieira Dias Severo

Origens Evolucionéarias do Comportamento Prof. André Macedo Figueiredo

Neurociéncias Profa. Kaline Jurema Jambeiro Rocha
Psicologia da Personalidade Profa Lorany Araujo Souza
Filosofia, Etica e Cidadania Profa Paula Odilon Dos Santos
Etica Profissional Profa. Carla Michelle Vieira Dias Severo
I
Disciplinas
Estatistica Prof. Igor Rehem Jabar
Psicologia do Desenvolvimento | — Infancia e
Adolescéncia Profa. Kaline Jurema Jambeiro Rocha

Processos Psicolégicos Basicos | - Atencao,
Sensacédo, Percepcéo,

Consciéncia. Profa Lorany Araujo Souza

Teorias e Sistemas Psicologicos | -

Behaviorismo Prof. André Macedo Figueiredo

Metodologia do Estudo e Pesquisa Profa .Liliana Margarita Onoro Acosta
Neuropsicologia Profa. Kaline Jurema Jambeiro Rocha
Antropologia e Sociedade Profa Paula Odilon Dos Santos

11 PERIODO I
Disciplinas

Andlise Experimental do Comportamento  Profa. Kaline Jurema Jambeiro Rocha

Psicologia da Aprendizagem. Prof. Américo Ferreira de Aragao Junior
Psicologia do Desenvolvimento 1l — Adulto e

Velhice Profa. Carla Michelle Vieira Dias Severo
Teorias e Sistemas Psicologicos |1 -

Psicanalise Profa Lorany Araujo Souza

Organizacdes, Politicas Publicas e Educagdo Profa Liliana Margarita Onoro Acosta
Processos Psicolégicos Basicos 11 — Memoria,

Pensamento,

Linguagem e Inteligéncia Profa. Shiménia Vieira de Oliveira Cruz
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Métodos de Observacao em Psicologia Profa.Kaline Jurema Jambeiro Rocha

Empreendedorismo e Plano de Carreira Prof. Neudenir de Sena Silva
IV PERIODO I
Disciplinas
Psicologia da Educacao Prof. Américo Ferreira de Aragdo Junior
Psicologia Organizacional e do Trabalho | Prof. André Macedo Figueiredo

Profa. Carla Michelle Vieira Dias Severo
Psicologia da Motivagdo e Emocgao Profa Lorany Araujo Souza

Teorias e Sistemas Psicologicos 111 -
Fenomenologia,

Existencialismo e Humanismo — Gestalt Prof. André Macedo Figueiredo
Fundamentos das Medidas Psicoldgicas -

TEP I Profa. Kaline Jurema Jambeiro Rocha
Teorias e Sistemas Psicoldgicos IV — Teoria

Analitica Jung Profa Lorany Araujo Souza

Estagio Supervisionado Basico |

(comunidades ou movimentos sociais) Profa. Shiménia Vieira de Oliveira Cruz
Direitos Humanos Profa. Mariana Barbosa Miranda

Fonte: Coordenagdo de Curso

DOCENTE FORMAGCAO Regime de Trabalho

Titulagédo
1 Américo Ferreira de Aragdo Letras .
Jani Especialista Integral
Unior
2 André Macedo Figueiredo Psicélogo Especialista Parcial
3 Carla Michelle Vieira Dias Psicélogo Especialista Parcial
Severo P

4 Igor Rehem Jabar Engenheiro Especialista Horista

5 Kaline Jurema Jambeiro Rocha | Psicdlogo Doutora Integral

6 Liliana M. Onoro Acosta Administracdo Doutora Parcial

7 Lorany Araujo Souza Psicologo Especialista Parcial

8 Paula Odilon dos Santos Pedagogia Doutora Parcial

9 Mariana Barbosa Miranda Direito Mestre Parcial

10 Neudenir de Sena Silva Administracéo Doutora Integral

11 Shiménia Vieira de O. Cruz Psicologia Doutora Parcial

REGIME DE TRABALHO N° %

Tempo integral 03 27,27%
Tempo parcial 07 63,63%
Horista 01 0,9,%
TOTAL 11 100%
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9.5.CORPO DOCENTE: EXPEARIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE E
NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

Docente Experiéncia Professional EXP. EXP.
ACADEMICA PROFISSIONA

L

Américo Ferreira  Graduado em Pedagogia pela Universidade do Estado da Bahia (2002). 8anos 22 anos

de Aragdo Junior  Especialista em Psicopedagogia pela Universidade do Estado da Bahia (2004).
Estd em fase de final do estagio do Curso Livre em Psicanalise Clinica pela
Sociedade de Estudos Psicanaliticos e Hipnose Aplicada. Possui Curso Livre de
Hipnose pela Sociedade de Estudos Psicanaliticos e Hipnose Aplicada. Graduado
em Letras Vernaculas - Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa e suas Respectivas
Literaturas - Faculdade Cenecista de Senhor do Bonfim (2012). Associado
Efetivo da Associacdo Brasileira de Psicopedagogia - Se¢do Bahia - ABPp-Ba
Membro do Conselho Fiscal da Associagdo Brasileira de Psicopedagogia - Secéo
Bahia (Gestdo 2017-2019) Associado Titular da Associacdo Brasileira de
Psicopedagogia - ABPp Especialista em Docéncia na Educacdo Basica (CNEC)
- (2015) Especialista em Neuropsicopedagogia e Psicomotricidade (Universidade
Candido Mendes) Graduando no Curso de Licenciatura em Filosofia
(UNINTER). Mestrando em Neurociéncias (FICS)

André  Macedo Psicdlogo Clinico (CRP-03/26813) com especializagdo em andamento em Salde 1 ano 2ano
Figueiredo Mental, Psicopatologia e Atencao Psicossocial e em Neuropsicologia. E professor

da Faculdade Baiana de Senho do Bonfim - FABASB. Atua também na educagéo

inclusiva no Centro de Avaliacdo e Atendimento Especializado (CAAEJ) em

Jaguarari. E realiza atendimentos como Psicdlogo Clinico na linha Cognitivo

Comportamental. Possui experiéncia com Salide Mental. Tem interesse em Saude

Mental, Psicopatologia, Neuropsicologia e Psicologia Clinica. Contato:

psi.andrefigueiredo@gmail.com (

Carla  Michelle Psicologa CRP 03/23083, Especialista em Terapia Cognitivo Comportamental e 1ano 3 anos
Vieira Dias  Mestre em Psicologia. Atuo sob a dtica da Terapia Cognitivo Comportamental
Severo no contexto da Clinica e tratamento Psicossocial. Interessada também nas areas

de Avaliacdo Psicoldgica e Neurociéncias. Participante do Grupo de Pesquisa em

Neurociéncias e Psicologia Experimental da Univasf - NEUROVALE.

Igor Rehem Jabar  Engenheiro civil, graduado em 2015 pela Faculdade de Tecnologia e Ciéncias, 3ano 12 ano
com vasta experiéncia na area da construcdo de obras de grande porte e alto
padrdo. Professor de estatistica na Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim
FABASB. Professor de eletrotécnica na RGS empreendimentos educacionais.

Doutora em Psicologia Cognitiva pela Universidade Federal de Pernambuco 5 anos 8 anos
(UFPE, 2019).Mestra em Psicologia Cognitiva pela Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE, 2014). Especialista em Neuropsicologia (IBNEURO).
Especialista em ABA no autismo e Deficiéncia Intelectual. Especialista em
Terapia Cognitiva Comportamental da Infancia e Adolescéncia (Intcc).
Graduacdo em Psicologia pela Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco
(UNIVASF,2011). Desenvolve projetos de pesquisa na area da Psicologia
Cognitiva, Desenvolvimento, Educacéo, Inclusdo, Autismo e Emocdes. Fez parte
do Laboratério de Desenvolvimento, Aprendizagem e Processos psicossociais
(LADPP) da UNIVASF. Fez parte do NupArg (UFPE) - Nucleo de Pesquisa da
Argumentacdo, grupo de pesquisa pioneira, no Brasil, no estudo das relacdes
argumentacéo-cognigdo, mediante uma perspectiva psicoldgica, com foco na
Comunicacdo Oral e Escrita Académica, Emocdes, Argumentacdo Escrita e
Inclusdo. Atualmente faz parte do grupo de pesquisa NPEC (UNIVASF) Nicleo
de Pesquisa e Ensino de Ciéncias. No estudo do Desenvolvimento Infantil,
Autismo, Inclusdo e Emocgdes. Possui experiéncia pratica ha mais de 10 anos com
desenvolvimento atipico da infancia, educacéo inclusiva.

Kaline  Jurema
Jambeiro Rocha
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Liliana M. Onoro
Acosta

Lorany  Araujo
Souza

Mariana Barbosa
Miranda

Neudenir de Sena
Silva

Paula Odilon dos
Santos

Shiménia Vieira
de O. Cruz

Possui graduacdo em Administracdo de Empresas - Universidade do Norte (1998)
especializacdo em Marketing Internacional- Universidade do Norte (2000) , Mestrado em
Administragdo pela Universidade Federal da Bahia (2003) e Doutora em Educagéo pela
Universisdad Americana (2016) face de revalidacdo pela UFRJ processo
23079.009303.2018:17. Possui experiéncia na area académica de mais de 20 anos na
Graduagdo e Pds-graduacéo. Participou de mais 200 processos de atos regulatorios
mediante Visita in loco do MEC, Liderando como Coordenadora mais de 10 processos com
conceito 4 (quatro). Foram Faculdade Cenecista de Bento Gongalves com vista em
transformacgdo universitaria, Faculdade CNEC de Nova Petropolis da Rede CNEC. Foi
procuradora institucional da Faculdade CNEC Farroupilha, Faculdade CNEC UNAI,
Faculdade CNEC Varginha, , Faculdade Cenecista de Sete Lagoas, Faculdade Cenecista de
Uberaba e Faculdade Cenecista de Capivari também da Rede CNEC Exerceu fungoes
relacionadas a Coordenacédo de Regulagéo dos processos institucionais do e-MEC da Rede
UNIRB de Credenciamento, Recredenciamento, Autorizagdes de  Cursos,
Reconhecimentos, Censos e Enade de processos institucionais desde 2011, composta pelas:
Faculdade Regional da Bahia (Salvador), Fac.Regional de Alagoinhas, Fac. de Serigy
(Aracaju), Fac. FBT(Aracaju) , Fac. Regional (Feira de Santana) e Jodo Calvino(Barreiras).
Fac. Castro Alves (Salvador ), Fac. MICKAEL ARCANJO DE ARAPIRACA (Arapiraca),
Instituto Batista de Ensino Superior de Alagoas (Maceid), Fac. Regional Brasileira-
Parnaiba, Fac. Dom Heitor Sales (Natal) e Master Christi (Mossord) Foi Presidente da CPA
e foi membro do Conselho Superior da Faculdade Regional da Bahia desde 2013. Esteve
como Analista de Processos Tecnolégicos do Senai Cimatec-Salvador . Participou no
Nucleo de Gestdo Pedagdgica da Faculdade Regional da Bahia. Desempenhou Fungoes de
Coordenadora do Curso de Bacharelado em Administragdo da Faculdade Regional da Bahia
(Salvador) Liderando quatro processos de reconhecimento de cursos com conceito muito
bom (4). e Autorizacéo dos Cursos Superior de Tecnologia de Gestéo de Recursos Humanos
e Gestdo Comercial da Fac. Regional de Alagoinhas, Fac. de Jodo Calvino, Fac.de Serigy
(Aracaju) todos com conceito muito bom (4). Desempenhou Também fungdes de
Coordenadora do Curso de Administragdo com quatro Habilitagdes: Geral, Recursos
Humanos, Marketing e Agronegdcios na Faculdade Tecnologia e Ciéncia-FTC- Feira de
Santana. Tem experiéncia na area de Administragdo, Marketing, Logistica, Gestdo de
Pessoas e Comércio Exterior, atuando principalmente nos seguintes temas: Competéncia,
Desenvolvimento Gerencial, Empreendedorismo, Teoria Geral, Distribuicdo Fisica e
Integracdo Latino- Americana.

Psicologa - Graduada pela Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (UNIVASF).
P6s Graduanda em Desenvolvimento Infantil - UNIVASF

Possui graduacéo em Direito pela Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina
(2018) e pds-graduagdo em Direito Processual Civil pela Universidade Estacio de Sa (2020)
Mestre em Dindmicas de Desenvolvimento do Semiarido - Univasf (2021-2023).
Professora na Faculdade Ages, advogada.

Doutorando em Administragdo pela Universidade da Amazoénia (UNAMA, inicio em
2020). Mestre em Administracdo pela Universidade de Salvador (UNIFACS, 2016).
Graduado em Administracdo pela Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de
Petrolina/PE (FACAPE, 2005). Sécio Diretor da empresa CIS Consultoria Negdcios, que
atua nas areas de Desenvolvimento de Negdcios, Planejamento Estratégico e Politicas
Publicas com foco em Desenvolvimento, Criatividade, Inovagdo e Sustentabilidade.
Consultor nas éreas de Planejamento e Gestdo Estratégica Empresarial (desde 2009) e
Politicas Publicas com foco em desenvolvimento municipal (desde 2010). Docente em
cursos de Graduagio e Pos-graduagio (desde 2011). Areas de interesse em pesquisa: (1)
Estratégia, (2) Desenvolvimento de Ambientes de Negdécios e (3) Desempenho
Organizacional e Sustentabilidade.

Doutora em Estudos Etnicos e Africanos pela Universidade Federal da Bahia -
CEAO/UFBA. Mestra em Estudos Etnicos e Africanos pela UFBA. Especialista
em Psicopedagogia pela Universidade do Estado da Bahia - UNEB e graduada
em Pedagogia pela UNEB. Desenvolve pesquisa na area das Ciéncias Humanas,
com interesse nas seguintes tematicas: Comunidades Quilombolas, identidades,
Educacédo Escolar Quilombola, Umbanda Sertaneja e Religiosidades Sertanejas.

Doutora pela Universidade Federal da Bahia, no eixo de Psicologia do
Desenvolvimento, abordando, com a Psicanalise, o tema da constitui¢do subjetiva
e processos subjetivantes na vertente contemporanea da Psicologia como
aprofundamento dos estudos na linha de familia e adog&o. Possui mestrado no
qual abordou a tematica da devolugdo de criangas na linha de adogdo e Psicanalise
no eixo de Psicologia da Intersubjetividade pela Universidade Federal de
Uberlandia (2011). Possui graduacdo em psicologia pela Universidade de
Fortaleza (2006), onde atuou em grupo de pesquisa na linha fenomenolégica
existencial. Desenvolve trabalhos em Psicologia nas areas: clinica, social e
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comunitaria, incluindo educagdo, com énfase em situacdo de risco e
psicopatologia. Temas de estudo e atuagdo: infancia, constituicdo subjetiva,
adocdo, psicanalise, adolescéncia e familia.

9.6.COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado do Curso Bacharelado em Psicologia é um érgdo deliberativo que
compde a administracdo basica e cabe acompanhar a sua coordenacdo didatica
pedagdgica. Possui Regulamento proprio, € constituido pelo Coordenador do Curso, seu
Presidente; por docentes ativos que, preferencialmente, ministram disciplinas do curriculo
do Curso; e um discente. Portanto, possui representatividade, se reunira duas vezes a cada
semestre, as decisGes serdo registradas em Atas e encaminhadas para o Colegiado

Superior, sempre gque necessario.

Conforme dispositivo regimental, o Colegiado do Curso é o 6rgao responsavel

pelas gestdes técnico-pedagdgicas atinentes ao ensino e extensao.

O Regimento da FABASB define as competéncias e atribuicdes dos 6rgédos da
estrutura académica, dos corpos docente e discente e do pessoal técnico-administrativo

no processo de governanca institucional.

. ~ Regime de

DOCENTE Titulagéo Trg.]abalho
Prof. Américo Ferreira de Aragdo Junior Mestre Integral
Profa. Shiménia Vieira de Oliveira Cruz Doutora Parcial
Profa. Liliana Margarita Onoro Acosta Doutora Parcial
Profa. Neudenir de Sena Silva Especialista Parcial
Profa. Lorrany Araujo Souza Especialista Parcial
Mariana Barbosa Miranda Mestre Parcial

9.7.PRODUC}AO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU
TECNOLOGICA

A producdo do corpo docente lotado no curso de Bacharelado em Psicologia,
destacada no quadro abaixo, considerou os seguintes trabalhos: livros; capitulos de livros;
material didatico institucional; artigos em periddicos especializados; textos completos em

anais de eventos cientificos; resumos publicados em anais de eventos; propriedade
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intelectual depositada ou registrada; producgdes culturais, artisticas, técnicas e inovacdes

tecnologicas relevantes:

Docente Total
Américo Ferreira de Aragao Junior
André Macedo Figueiredo
Carla Michelle Vieira Dias Severo 1
Igor Rehem Jabar

Kaline Jurema Jambeiro Rocha 50
Liliana M. Onoro Acosta 18
Lorany Araujo Souza 6
Mariana Barbosa Miranda 23

Neudenir de Sena Silva
Paula Odilon dos Santos
Shiménia Vieira de O. Cruz 1

10. INFRAESTRUTURA FISICA GERAL

A Faculdade Baiana Senhor do Bonfim - FABASB esté situada no endereco Rua
Visconde do Rio Branco, n® 42, Centro — Senhor do Bonfim — Bahia, CEP: 48.970-000,
a 376 km da capital do estado da Bahia (Salvador).

As dependéncias estdo adequadas ao atendimento e desenvolvimento das

atividades e programas curriculares de todos 0s cursos.

As especificagfes de serventias obedecem aos padrbes arquitetdnicos

recomendados quanto a ventilacdo, iluminacao, dimensdo e destinacdo especifica.

As salas de aula, laboratdrios, biblioteca e outras dependéncias sdo de uso
privativo dos docentes, discentes e técnicos-administrativos e egressos, permitira 0 acesso
de pessoas estranhas quando da realizacdo de eventos, encontros culturais, seminarios ou

em casos de expressa autorizagao da Direcdo e identificacdo de visitantes.

A infraestrutura fisica estard a disposicdo dos alunos para atividades
extraclasses, desde que pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horarios

devidamente reservados.
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A FABASB prima pelo asseio e limpeza e mantera as areas em condi¢Ges
adequadas aos fins que se destinam. Os depositos de lixo, de coleta seletiva, estardo
colocados em lugares estratégicos, como proximos as salas de aula, na biblioteca, nas
salas de estudo e na area de convivéncia. As instalacdes sanitarias gozam de adequadas
condicdes de higiene e acessibilidade. Para isso, a instituicdo mantera pessoal adequado

e material de limpeza disponivel.

Dispde ainda de instalagdes apropriadas para o processo de ensino-aprendizagem
disponibilizando recursos audiovisuais e equipamentos especificos, para cada curso. Os
locais de trabalho para os docentes sdo adequados as necessidades propostas, tanto em

termos de espaco, quanto em recursos técnicos, mobiliarios e equipamentos.

As instalacbes possuem nivel de informatizacdo adequado, com suas
dependéncias administrativas e académicas servidas com equipamentos apropriados. O

corpo docente tera livre acesso as informacgdes de secretaria, biblioteca e Internet.

Com relacdo ao atendimento as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida, trabalhara constantemente para que suas instalacdes estejam livres de barreiras
que impecam a circulacdo. Possui acesso através de elevadores para salas de aulas, bem

como servigos académicos e auditorios.

No que concerne aos portadores de deficiéncia fisica, visual e auditiva,
disponibiliza infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos necessarios ao

pleno desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas até a conclusdo do curso.

A FABASB, no sentido de buscar a melhoria e qualificacdo de toda a sua

infraestrutura, estabelecera as seguintes diretrizes para as instalacdes gerais:

Serd de responsabilidade da Coordenacdo Administrativa da instituicdo a
observacdo e manutencdo das diretrizes acima listadas. Sera de responsabilidade de todo
o corpo social da IES o zelo pela infraestrutura fisica disponibilizada pela instituicdo. Sera
vedada a saida, movimentagdo, empréstimo/cessdo e/ou venda de equipamentos da
instituicdo sem a autorizacdo expressa da Coordenacdo Administrativa ou da Direcdo da
instituicao.

Sera de responsabilidade da Comissdo Propria de Avaliacéo criar ferramentas de

pesquisa de satisfacdo da infraestrutura geral e especifica da IES.
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Serd de responsabilidade das Coordenacdes de Curso o apontamento das
necessidades gerais de aquisicdo, modernizacdo, expansdo de espacos, equipamentos,

acervo e insumos para 0s cursos oferecidos e os que virdo a ser ofertados pela instituicéo.

Sera de competéncia da Coordenacdo Administrativa realizar cotacGes de

produtos e servigos para atendimento das necessidades da institui¢do.

Serd de competéncia da Direcdo proceder a defesa orcamentaria das
necessidades institucionais. E de competéncia da Mantenedora o deferimento dos

investimentos da faculdade.

10.1. INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

Em atendimento a legislacdo pertinente, a FABASB apresentou suas instalacfes
ao Corpo de Bombeiros através de requerimento protocolado sob o no 9GBM-
18227/2022 em 23 de Novembro de 2022, — em opera¢do no Municipio de Senhor do
Bonfim/ba, que apos inspecionada pelo 6rgdo Ihe foi fornecido o ALVARA em que o
estabelecimento onde funciona a sede da IES esta em conformidade com as exigéncias da
Lei Estadual no 12.929/2013, Decreto no 16.302/2015, Normas Brasileiras Registradas
(NBR) da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e Instrucdes Técnicas (IT)
do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

A FABASB, tem devidamente elaborado e certificado por profissional habilitado
e qualificado:

a) plano de garantia de acessibilidade, em conformidade com a legislacéo,

acompanhado de laudo técnico emitido por profissional ou 6rgdo pablico competentes,

Conforme pressuposto basilar no qual se sustenta 0 PLANO DE GARANTIA E
PROMOCAO DA ACESSIBILIDADE da FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO
BONFIM-FABASB, estd no reconhecimento e respeito de que educacéo é direito de
todos, assim como a igualdade de oportunidades para 0 acesso e permanéncia nos

processos sistematicos e organizados de ensino formal.

Na realidade, a questdo da acessibilidade dessa forma estendida, somente se dara
com a definicdo de uma politica institucional de inclusdo que deve ser prioridade no
cumprimento da responsabilidade social da Instituicdo de Ensino Superior. Dessa forma,

ciente da complexidade e da amplitude da questdo da acessibilidade hoje, este Plano é
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constituido de varios subprogramas, projetos, ac@es coletivas, vivéncias e/ou atividades
de natureza teorica e pratica, dentre outras, nas dimensdes inerentes ao sujeito historico,
humano, técnico, politico e ético, que buscam atender ao principio referenciado e ao
disposto no Decreto n° 5.296 de 2/12/2004 e nos referenciais vigentes de acessibilidade

na educacéo superior

A Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim- FABSB tem o compromisso com a
Educacao em direitos humanos e a construcdo de uma sociedade baseada no respeito e na
promogdo de todos. E assegura aos seus alunos com deficiéncia e necessidades
educacionais especiais 0 acesso e as adaptac6es individuais necessarias ao bom termo dos

Seus Cursos.

A presente versao do Plano de Garantia de Acessibilidade (PGA) da FABASB
consolida a descricdo das a¢cdes das principais unidades da universidade responsaveis por
questdes de acessibilidade, atualiza os resultados alcancados, e reafirma acdes para o
periodo de 2023 a 2027.

O PGA baseia-se na legislacéo listada no Anexo e segue eixos de acessibilidade
estabelecidos em (BRASIL, 2016):

. Acessibilidade Atitudinal: visa proporcionar interagdo adequada, sem se

preocupar com as limitacdes e estere6tipos.

. Acessibilidade Arquitetonica: visa proporcionar mobilidade e autonomia

para o aluno com deficiéncia motora.

. Acessibilidade Metodologica: trata da eliminacdo de barreiras nas

metodologias e técnicas de ensino.

. Acessibilidade Instrumental: refere-se a superacdo das barreiras nos

instrumentos, utensilios e ferramentas de estudo, de trabalho, e de lazer e recreacéo.

. Acessibilidade Comunicacional: visa eliminar barreiras comunicacionais.
Acessibilidade Digital: visa eliminar barreiras no uso de plataformas digitais. Este

documento esta estruturado da seguinte forma.

A Secdo 2 do Plano apresenta a estrutura organizacional da FABASB e 0s

principais responsaveis por questdes de acessibilidade.
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b) A FABASB atenta as condigfes de seguranca aos Seus usuarios,
atendimento as exigéncias legais de seguranca predial, inclusive plano de fuga em caso
de incéndio, atestado por meio de laudo especifico emitido por 6rgdo publico competente.
tendo em vista que as instalagcGes serdo espagos destinados as fungGes académicas,
planejou suas edificacdes para atenderem todas as condi¢fes de seguranca com saidas de
evacuacdo sinalizadas para o0 caso de emergéncia e com equipamentos adequados e de

facil acesso, proporcionalmente distribuidos, conforme demonstra a seguir:
» Combate a Incéndio — Treinamento com funcionarios;
* Extintores — Classe A, B, C e D, com o selo do INMETRO e manutencéo anual;
* Alarme de incéndio;
* Porta corta-fogo;
* Luz de emergéncia — em todos os pontos da instituicédo;
* Saida de emergéncia — com sinalizacdo;
* Ar condicionado — manutencao preventiva;
* Elevadores — contrato de manutencao;

A FABASB, atenta as condigdes de seguranga aos seus usuarios, tendo em vista
que as instalacdes serdo espacos destinados as funcBes académicas, planejou suas
edificacOes para atenderem todas as condi¢cdes de seguranca com saidas de evacuacgao
sinalizadas para o caso de emergéncia e com equipamentos adequados e de facil acesso,

proporcionalmente distribuidos, conforme segue:

10.2. MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES
FISICAS

A politica de infraestrutura que a Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim -
FABASB adotara, é a da manutencao preventiva, a qual ocorrera todo fim de semestre
letivo e inicio do préximo, preparando os ambientes e equipamentos para uso seguro e
com qualidade. Também adotara a politica de manutencdo corretiva, sob demanda, ou
seja, em qualquer necessidade de reparo, adequacdo ou instalagdo que necessitem

implantacdo, a FABASB a faz de imediato. Todos os profissionais envolvidos com
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manutencdo e conservacdo dos ambientes fisicos serdo contratados pela instituicéo, o que

garantird a devida qualidade e agilidade no servico.

10.3. MANUTENCAO, CONSERVACAO E EXPANSAO DOS
EQUIPAMENTOS

Os procedimentos e fluxos para manutengdo, conservagdo, aquisicdo e estoque
estéo definidos no Programa de Manutencgéo e Conservagéo Infraestrutural da Instituigéo.

As atualizacdes e novas aquisi¢cdes serdo feitas conforme a necessidade dos
alunos e professores pelo menos duas vezes ao ano. As manutengdes preventivas serao

realizadas diariamente visando o perfeito funcionamento dos equipamentos.

Com vista a uma utilizacdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e
satisfatoria dos laboratdrios, a FABASB estabelecera um conjunto de orientagdes abaixo

enunciadas.

A manutencdo e conservacao dos laboratorios serdo executadas por funcionarios
dos proprios cursos ou por pessoal especializado ou treinado para exercer estas funcoes
e, quando ndo for possivel resolver o problema na instituicéo, este ser4 encaminhado para

uma empresa terceirizada, especializada em manutencgéo de equipamentos.

Os procedimentos de manutencdo serdo divididos em trés grupos: manutengédo

preventiva, manutencao corretiva e manutencdo de emergéncia.
Os procedimentos de manutengéo incluem as atividades de:

@ Substituicdo de pecas ainda em condicGes de uso ou funcionamento cujo tempo
de uso esteja proximo ao final do tempo de vida util,

@ Reformas de instalagbes e equipamentos de forma a minimizar a probabilidade
da ocorréncia de incidentes e interrupcdes nas rotinas de trabalho;

Reformas necessarias a implementacao de novas atividades;

@ Reformas necessarias para a ampliacdo e/ou aumento da capacidade das
atividades ja existentes;

Consertos e reformas necessarias apds a ocorréncia de acidentes e/ou incidentes;

Reformas que atendem a minimizacao e/ou eliminacao de riscos de acidentes de
alta ou altissima probabilidade.
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Os responsaveis providenciardo a manutencao preventiva e corretiva, bem como
a expansdo e atualizacdo sempre que houver necessidade, evitando assim que 0s

laboratorios se tornem obsoletos.

Faz parte do plano de expanséo e atualizacao:

@ Administrar a utilizacdo dos equipamentos de uso comunitario e reorganizar os
itens de consumo e produtos periodicamente;

@ Analisar mudancas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e efetuar
divulgacéo através de documentos, palestras e cursos;

Apoiar os usuarios na utilizacdo dos equipamentos e das ferramentas existentes;

Elaborar projeto de instalacdo de maquinas e equipamentos de processamento de
dados e das redes de comunicagéo de dados;

@ Especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de
informatica, de softwares e demais equipamentos necessarios aos laboratérios
especificos;

@ Instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das redes de
comunicacéo de dados;

@ Planejar e implantar rotinas que melhorem a operagdo e seguranga no uso dos
equipamentos;

@ Planejar e ministrar cursos internos sobre utilizagdo de recursos computacionais
e dos demais equipamentos.
Com relacdo aos insumos utilizados nos laboratérios, o professor responsavel

pela disciplina cabera informar aos alunos, pelo menos, até 24 horas antes da aula pratica,
quais os materiais que serdo disponibilizados pela Instituicdo e quais serdo necessarios 0
aluno trazer. Aqueles de responsabilidade da FABASB estardo disponiveis nos
laboratérios, onde o pessoal de apoio técnico deverd colocar nas respectivas
bancadas/mesas e, no final da aula, cabe também a equipe de apoio guardar 0s insumos

remanescentes e reutilizaveis.

A sistematizacdo das atividades nos laboratorios serd efetivada em dois
momentos distintos, por curso e por computador, em atendimento ao universo de alunos.
Sendo assim, o0s equipamentos e mobilidrios disponibilizados nos laboratérios da
instituicdo atendem a proporcdo de alunos por equipamento para a execugdo das aulas

praticas de cada curso, bem como a politica de acessibilidade.
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10.4. ESPACOS FISICOS UTILIZADOS NO DESENVOLVIMENTO
DO CURSO

Visando uma convivéncia harmonica, a FABASB criou espa¢os especificos para
garantir o bom relacionamento pessoal e didatico-pedagdgico de seus docentes. Esses
ambientes atendem aos padrdes exigidos quanto a acessibilidade, dimenséo, limpeza,
luminosidade, acUstica e ventilagdo, bem como quanto ao estado de conservacdo dos

mobiliarios e equipamentos e a comodidade dos envolvidos as atividades planejadas.

10.4.1 Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Os espacos de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam ac6es
académicas e atendem as necessidades institucionais, possuem recursos de tecnologias da
informacdo e comunicacdo apropriados e garantem a privacidade para o uso destes
recursos, para atendimento a discentes e orientadores, e para a guarda de material e
equipamentos pessoais, com seguranca.

As edificacbes foram planejadas especialmente para abrigar atividades
educacionais, e distinguem-se pela 6tima localizacao, de facil acesso e a qualidade de suas
instalages. As dependéncias de serventia académica e administrativa contam com
ambiente climatizado, sistema de iluminacdo natural e artificial, ar-condicionado,
proporcionando condicGes de pleno conforto e atendem perfeitamente as suas
especificidades.

10.4.2 Espago de Trabalho para o Coordenador

Temos a sala da coordenagdo para que o coordenador possa atender os alunos,
bem como as demandas do curso. Tem disponivel um computador com internet e outros
recursos necessarios a atividade do coordenador. A coordenacdo conta com 0 apoio
compartilhado para o atendimento aos alunos e aos professores. A sala possui boa
iluminacdo, higienizacéo e ventilacdo adequada.

10.4.2 Sala Coletiva de Professores

A sala dos professores viabiliza o trabalho docente, possui equipamentos de

informatica e outros recursos necessarios e apropriados para o quantitativo de docentes,
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iluminacdo adequada, climatizada, apresenta boa acustica e higienizacdo, equipamentos
e mobiliario adequados, utensilios de escritdrio, acessibilidade, servico de manutencao

regular e comodidade. Sala dos professores tem uma metragem de 13,85 m2

A sala dos professores dispbe de computadores com acesso a internet e 0s
principais softwares de produtividade do pacote Office, com rede wifi, impressora, mesas
e cadeiras e utensilios de escritorio.

10.4.3 Salas de Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, € realizada
manutencdo periodicamente, dispde de conforto necessario, recursos de tecnologias da

informacdo e comunicacao adequados as atividades a serem desenvolvidas.

As salas de aula totalizam 09 e encontram-se equipadas com adequabilidade ao
uso de modernos recursos didatico-pedagdgicos, quadro, cavaletes para informes e
montagem de paineis, projetor de slides e multimidia (datashow), e em condicdes de
proporcionar ao discente e ao professor um ambiente de apropriacdo conceitual e
vivencial, distribuidas assim:

Sala 01 - 20,40 m2 Sala 02 - 19,63 m2
Sala 03 - 19,88 m2 Sala 04 — 41,54 m2
Sala 05 - 40,17 m2

Sala 09 — 16,92 m2

20 PAVIMENTO:

Sala 11 — 43,27 m2 Sala 12 - 37,92 m2

Sala 13 -36,0 m2

10.4.4 Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

O Laboratério de Informatica atende as necessidades institucionais e do curso de
Psicologia, dispbe de equipamentos, ambiente confortavel e acesso a Internet wifi com

velocidade de 115 MB. A instituicdo prima pela atualizacdo constante dos equipamentos
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e software que sdo realizados pela equipe de Tecnologia da Informacdo da Faculdade
Baiana de Senhor do Bonfim - FABASB. A Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim -
FABASB. Disponibilizara inovagdes tecnoldgicas significativas ao corpo discente,
docente e técnico administrativo da Instituicdo, que operacionalizam suas atividades de

ensino e extensdo, bem como suas fun¢des administrativas, tais como:

. Computadores permanentemente conectados a internet e em nimero suficiente para serem
utilizados enquanto ferramentas didaticas em diversas disciplinas, que ndo as aulas

relativas a area de Informatica;

. Biblioteca informatizada com acervo integrado por sistemas gerenciais conectados
permanentemente & Internet, facilitando o desenvolvimento de pesquisas académicas.
Laboratorios de Informéatica de ponta, com o0s computadores ligados em rede e

permanentemente conectados a Internet; e

. Projetores multimidia e acessorios audiovisuais, em numero suficiente a disposicdo de
alunos e professores, para sua utilizacdo na apresentacdo de trabalhos e dinamizacao das

atividades em sala de aula.

10.4.5 Biblioteca

A Biblioteca conta com um acervo composto por material atualizado tanto para o
uso do corpo docente quanto para o0 uso do corpo discente, a0 mesmo tempo em que busca
sempre a melhor estruturagéo do espago para a formagdo do estudante e de mais bem
resultados para a satisfacdo de seus usuarios. A Instituicdo entende ser imprescindivel a
aquisicdo de livros e periodicos indicados pelo corpo docente, a fim de cumprir o
atendimento das ementas de cada disciplina, sempre em consonancia com as Diretrizes
Curriculares do MEC, além de atender a assuntos de interesse e complementacdo a
formacéo dos estudantes.

Atualmente, o acervo da Biblioteca esta estimado no plano de contingéncia. A
politica de atualizacdo do acervo sera a de aquisicdo continua de obras que estiverem
sendo publicadas, bem como as que forem indicadas para aquisi¢do por professores,

alunos e colaboradores e a de doacao de outras instituicoes.
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10.4.5.1 Espaco Fisico

A Biblioteca conta com o acervo de livros, periddicos, em adequada condicfes
de armazenagem e preservacao, mais a area de administracao da propria biblioteca havera
espaco comum, reservado para leitura em estudo em grupo e individual. O mobiliario da
Biblioteca é adequado, de acordo com os principios recomendados para as bibliotecas
académicas. O acervo esta acomodado em estantes, devidamente distribuido. Os

periddicos especializados contam com estantes expositoras para os titulos correntes.

A Biblioteca é adequada aos fins a que se destinaré e obedecera aos critérios de
salubridade, ou seja, é climatizada, bem iluminada, limpa e segura. Além disso, este
ambiente € adaptado as pessoas portadoras de necessidades especiais e possui nas suas

proximidades equipamentos de protecdo contra incéndio.

As instalacOes para estudos individuais e em grupo possuem espacos e

mobiliarios adequados, atendendo as necessidades dos alunos e professores.

10.4.5.2 Horario de Funcionamento

A Biblioteca funcionara em todos os dias letivos e estard aberta a comunidade
académica das 8h00 as 22h00, respeitando as condicdes estabelecidas no regulamento da

Biblioteca.

10.4.5.3 Politica de Aquisi¢do, Expansao e Atualizacéo

A renovacao permanente do acervo bibliografico tera por objetivo atender a
demanda de novas obras disponiveis para 0s cursos a serem implantados e atualizar o
editorial das obras ja existentes. Com elevado comprometimento, a Biblioteca sera
equipada para atender as necessidadese exigéncias da  comunidade
académica, considerando as sugestdes e recomendacdes dos usuarios.

A politica de aquisicdo de livros e periodicos atendera a um cronograma
elaborado pela Instituicdo por meio do levantamento das necessidades dos usuérios e
elaboracdo de dotacdo or¢camentaria em consonancia a projecdo de compras estipulada
pela Direcdo da Instituicdo. Sob esse direcionamento, a Instituicdo contemplara para os

projetos de implantagcdo dos programas dos novos cursos e manutengdo dos programas de
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cursos ja existentes a adequacdo do orcamento elaborado no ano anterior, projetando para
atender as necessidades identificadas.

As formas de execucdo da politica de aquisicdo observardo, em primeira instancia,
se hd uma relacdo direta entre 0 ndmero de obras disponiveis e a quantidade de
vagas ofertadas, de tal forma que possa suprir toda e qualquer expectativa de estudantes
e professores nas atividades de estudo e pesquisa, realizacdo de trabalhos e consultas
bibliograficas.

A Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim - FABASB possui uma estrutura fisica
e material, adequada para o funcionamento de seus cursos, a qual vem sendo ampliada e
constantemente atualizada, tendo como parametro a infraestrutura recomendada pelos
6rgdos regulamentadores.

DispGe de nucleo Administrativo, Pedagogico, Atendimento ao discente, Salas de
Aulas climatizadas e dotadas de recursos tecnolégicos, Laboratorios de informatica e
multidisciplinar que abrange a todos os cursos, Biblioteca, Sala dos Professores,
Lanchonete, Almoxarifado, entre outros. Toda a instalacdo fisica permite o acesso de
portadores de necessidades especiais, desde banheiros adaptados, rampas de acesso, piso

tatil e identificacdo de setores em braile.

10.4.6 AUDITORIO

Para apresentacdes académicas, culturais, artisticas e recreativas, a FABASB
oferece auditorio com parceria Diocese de Bonfim com capacidade para acomodar 312
pessoas, com palco, sistema de som e condi¢Ges de ventilacdo e iluminacdo adequadas e
demais recursos.

Anfiteatro, mediacéo, espaco livre, atividade interativa, extensionista
Auditorio proprio 283 m2, 250 pessoas

10.4.7 SALA DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Temos a sala do Nucleo Docente Estruturante - NDE para que possam realizar as
reunides e encontros. Tem disponivel um computador com internet e outros recursos
necessarios a atividade dos membros. A sala possui boa iluminagédo, higienizacdo e
ventilagdo adequada. A sala destinada esta instalada numa area de 24,00m
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10.4.8 INFRAESTRUTURA FISICAE TECN~OLC)GICA DESTINADA A
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

A CPA conta com ambiente proprio, estando isenta para realizar seu trabalho e

reunir seus membros.

Conta com excelente iluminagdo, conservacdo, climatizacdo e com janelas
amplas. Dispde de mesa para reunides com 6 cadeiras, 1 quadro branco, 1 ramal
telefonico. Esta sala também dispbe de acuUstica, seguranca, acessivel aos diversos

publicos. Impressora, arquivo

A limpeza sera realizada diariamente e periodicamente, possui elevador, ampla
entrada que facilita a locomocéo de cadeirantes, todos os ambientes estdo sinalizados e

dispde de recursos de acessibilidade.

A Sala da CPA conta com computador com acesso a internet banda larga, Wi-fi
para 0s membros da comissdo, conta ainda com data show portatil que é utilizado nas
reunides de explanacdo de analises diagndsticas de seu processo de autoavaliacdo para 0s

membros da CPA e convidados.

Impressora colorida, recursos tecnolégicos e suporte de TI para realizacdo dos
levantamentos de informacdes que sdo necessarias ao processo avaliativo, desta forma

atendendo de maneira excelente o indicador.

10.4.9 ESPACO DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A IES disponibiliza diversos espagos para atendimento aos discentes:

@ Salas para orientacdo para atendimento individual ou em grupo,
@ Nucleo de Apoio ao discente,

@ Central de estagio,

@ Coordenages de curso,

@ Sala de docentes para orientac0es,

@ Central de atendimento ao Aluno

@ Secretaria Geral,
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@ CPA,
@ Ouvidoria,

@ Biblioteca, dentre outros.

Os espacos fisicos sdo todos limpos, dimensionados para os devidos
atendimentos, iluminados, estdo todos identificados, ventilados, seguros, conservados e

com acessibilidade.

Contam ainda com rede wi-fi espalhada pelo campus atendendo de maneira
excelente sua comunidade académica. A politica de infraestrutura que a instituicdo adota,
¢ a da manutencdo preventiva, a qual ocorre todo fim de semestre letivo e inicio do
préximo, preparando os ambientes e equipamentos para uso seguro e com qualidade, e
também adota a politica de manutencdo corretiva, sob demanda, ou seja, em qualquer
necessidade de reparo, adequacdo ou instalacdo que necessitem rapida implantacdo, a

Instituicdo realiza de imediato.

Os procedimentos e fluxos para manutengdo, conservacgdo, aquisicao e estoque

estdo definidos no Programa de Manutencgéo e Conservacao Infra estrutural da Instituicéo.

10.4.10 SECRETARIA ACADEMICA

A sala possui area de 48 m2, possui climatizacdo e ventilagdo natural, dispondo
também de excelente iluminacdo natural e artificial composta por luminarias, dispde de
uma estacao de trabalho com 5 lugares, 5 microcomputadores, 01 mesas para secretéria,

3 ramais telefonicos, e armarios para arquivos.

Esta sala também dispde de excelente acustica. A limpeza € realizada
diariamente e a acessibilidade é favorecida pela localizagéo e sinalizagcdo do ambiente e

por suas amplas portas de entrada.

11. LABORATORIOS

11.1. LABORATORIOS DE INFORMATICA
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A FABASB disponibilizara 2 laboratérios nas dependéncias dos laboratorios de
informéatica, com 25 maquinas e outro com 10 maquinas. O laboratorio possui
equipamentos de ar-condicionado, quadro branco, acesso a internet e projetor. Os
softwares sdo atualizados constantemente a fim de propiciar o que ha de mais moderno
aos estudantes, incluindo software para atender alunos com deficiéncia fisica. O espaco é
amplo e arejado com boa iluminacdo, ventilacdo e comodidade. Laboratorio de

informatica apresenta uma metragem de 20,64 m2 e

O laboratério de informatica atende de maneira excelente as necessidades
institucionais e do curso em relacdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a
estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a adequacdo do espaco

fisico, e possui hardware e software atualizados.

A FABASB conta ainda com rede wireless em todas as instalacdes, sendo que
0s académicos poderdo acessar por meio dos seus equipamentos notebook, netbook,

tablet, ipad, celular etc. A partir de acesso com sua matricula e senha.

O primeiro laboratério também serd utilizado como Laboratério de

Psicologia Experimental do Comportamento

O presente laboratdrio consiste em um contexto de ensino para a aprendizagem
dos principios e metodologias empregadas pela Analise Experimental do
Comportamento. Neste local os estudantes estudam, através da pratica de habilidades de
observacdo, registro, sistematizacdo, analise e interpretacdo de dados colhidos em

exercicios experimentais.

Os estudantes tém oportunidade de realizar experimentos para maior
compreensdo dos principios da abordagem comportamental, bem como do método
experimental através da observacdo das relagdes funcionais entre sujeito e ambiente no

qual esta inserido.

Objetivo: propiciar a integracdo das atividades praticas didatico-pedagdgicas,
demonstrando por meio de exercicios o0s principais conceitos da teoria behaviorista de
Skinner. Possibilita o ensino da observacao, registro e analise do comportamento. As
atividades complementam a formacéo reflexiva e critica do aluno, pois vivencia 0s
conceitos tedricos nos exercicios praticos do laboratorio. Sdo utilizados os recursos de

programas informaticos e acesso ao portal Periddicos CAPES para orienta¢cdo em revisao
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bibliogréfica, planejamento de pesquisa e redacdo cientifica, tabulacéo e analise de dados

de pesquisa, demonstracGes de experimentos e fenémenos psicoldgicos.

Politica de uso: o laboratorio € disponibilizado durante o periodo de realizacao

das aulas praticas e deve ser agendado o seu uso com o responsavel.

Pessoal tecnico de apoio: composta pela equipe de TI e disponibilidade de pelo

menos 01 técnico em cada atividade do laboratorio.

Servigos de manutencdo: realizados regularmente por técnicos de manutengao
da FABASB.

Equipamentos:
20 computadores.

20 softwares SNIFFY O RATO VIRTUAL

11.2. LABORATORIOS ESPECIALIZADOS

A Faculdade do Senhor do Bonfim conta com laboratérios e ambientes
devidamente equipados para a realizacdo exclusiva de atividades previstas nos
componentes curriculares do curso de Psicologia. Estes contam com espacos,
equipamentos e priorizam a relacéo de estudantes e os postos adequados para a realizacdo

de suas atividades.

Os laboratérios possuem normas de funcionamento e seguranca e acesso para

portadores de necessidades especiais.

Para atender aos dois primeiros anos do curso, sdo previstos 02 laboratérios para

a Formacdo Geral, a seguir descritos:

Multidisciplinar | — Laboratério de praticas em histologia, Microbiologia,
Parasitologia, Microscopia, Farmacologia, Bioquimica, conta com materiais como
laminas preparadas de histologia, parasitologia e patologia, microscopios binoculares,
bancadas e armarios. Possui regulamento proprio. O agendamento e lista de materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades praticas propostas pelos docentes, sao

repassadas, em tempo habil, a um profissional responsavel pelos laboratorios da IES.
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Multidisciplinar 1l — O Laboratorio de praticas de Anatomia, Semiologia, conta
com o quantitativo de pecas anatbmicas necessarias para o desenvolvimento de atividades
praticas ao componente curricular. Encontram-se disponiveis modelos de sistemas e
orgdos, a exemplo de: Sistema esquelético, sistema circulatério, sistema muscular, dentre
outros. O funcionamento do setor depende da necessidade do docente, que realiza o
agendamento antecipadamente e possui regulamento proprio. Estdo previstas praticas
relevantes para o dominio de habilidades, competéncias e conhecimentos de varios

campos da neurociéncia importantes para a formagao em psicologia

A utilizacdo dos laboratérios é atividade essencial para o curso. Os estudantes
utilizardo os laboratorios tanto em atividades dentro da carga horaria dos componentes

como em outros horarios de acordo com a organizagdo de cada do mesmo.

As atividades em laboratorio podem ser desenvolvidas em grupo ou
individualizadas, com acompanhamento direto pelo professor responsavel, auxiliado por

monitores e pessoal de apoio.

Objetivo: Os alunos realizam experimentos e manuseiam pegas do corpo
humano para aprenderem sobre a neuroanatomia e neurofisiologia do corpo humano, em
especial, a circuitaria nervosa e o cérebro. Dessa forma articulam o conhecimento tedrico
e pratico da disciplina para compreender os aspectos biologicos que interferem nas
funcgdes cognitivas e no comportamento humano. As aulas praticas e tedricas permitem a
articulagdo da neurociéncia e da neuropsicologia com as préaticas psicologicas na medida
em que sdo estudadas as disfuncBes do sistema nervoso que alteram a conduta do
organismo humano, além disso, servem as disciplinas de Processos Psicoldgicos Basicos,
que abordam as fun¢Bes mentais superiores: percepc¢do, psicofisica, memoria, atencéo e

cognigéo.

Politica de uso: o laboratdrio esta disponivel para o uso durante toda a semana
nos turnos matutino e noturno e deve ser agendado previamente junto ao professor

responsavel pelo laboratdrio.

Pessoal tecnico de apoio: composta pela equipe de administracdo e

disponibilidade de pelo menos 01 técnico em cada atividade do laboratorio.

Servigos de manutencao: realizados regularmente por técnicos de manutengéo
da FABASB.
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Atividades Profissionalizantes —

Atividades Profissionalizantes — NUCLEO DE PRATICAS PSICOLOGICAS
(NUPEP) (PREVISTO) E CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA APLICADA
(CLINEPSI) (CONSTITUIDA)

Nucleo de discussbes académicas e profissionais atualmente no ambito da
Psicologia com duas vertentes que sdo: a variedade de contextos e aplicacdes da
psicologia na sociedade. Pensando nesse panorama, a FABASB levou a desenvolver um
local onde as atividades de préatica ensino, pesquisa e extensao pudessem estar interligadas
atendendo as necessidades do entorno da Faculdade contribuiram a triade fundamental de

formacéo académica.

O desafio do NUPEP é contribuir para a formacdo de psicologos, como
profissionais de salde, cidaddos, capazes de atuar como agentes transformadores na
construcdo de uma sociedade mais democratica e menos desigual, intervindo como seres

humanos nas dimens6es psicossocial, clinica, psicodinamica, institucional e comunitaria.

Para tanto, o estudante deve ter dominio epistemologico, teérico-metodologico
e responder de forma ética, solidaria, empatica, desprovido de preconceito. Em seu
processo de formacdo, deve exercitar e incorporar competéncias gerais nas areas de salde,
pesquisa e gestdo de forma a compreender o fenbmeno psicologico em suas interfaces
com os fendmenos bioldgicos, educacionais, socioculturais, organizacionais para que

possa estar apto a intervir em diferentes contextos.

O NUPEP caracteriza-se como estrutura mais ampla que administra e coordena
um conjunto de espacos especiais disponiveis para o desenvolvimento de atividades

curriculares e extracurriculares de docentes e discentes.

O NUPEP é composto por varios tipos de unidades que algum ja estdo

constituidos como (CLINEPSI) e outros serdo desenvolvidos depois do quarto semestre:

1. Ndcleo de pesquisa e extensdo

2. Salas

3. Servico de Psicologia -CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA APLICADA
(CLINEPSI) (CONSTITUIDA)

Nucleo de pesquisa e extensdo e Salas a serem implementados, dentre seus

objetivos, podem ser destacados 0s seguintes:
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1 Interpretar a realidade a partir de conceitos tedricos da Psicologia ou que com

ela guardam afinidade, formulando questdes pertinentes na area da psicologia.

(] Conhecer e analisar necessidades de natureza psicoldgica, procurando
diagnosticar, elaborando projetos, planejando e intervindo de forma coerente com
referenciais teoricos e caracteristicas da populacao alvo.

[ Identificar e descrever processos psicologicos bésicos e avaliar problemas de
natureza cognitiva, comportamental ou afetiva no &mbito de tais processos, em diferentes

contextos.

[J Analisar aspectos do desenvolvimento do psiquismo em diferentes contextos

sociais e culturais.

] Descrever e interpretar relagdes entre contextos e processos psicologicos e

comportamentais.

11.2.1. Clinica Escola de Psicologia Aplicada (CLINEPSI) (Constituida)

<l
-., CLINEPSI

Clinica Escola de FPsicologia

A Clinica Escola de Psicologia da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim,
denominada CLINEPSI, constitui-se como um Servigo de Psicologia na area dos
processos clinicos com as funcBes de responder as exigéncias para a formacdo do
psicologo, congruente com as competéncias que o curso objetiva desenvolver no aluno e

a demanda de servico psicologico da comunidade.

Constitui-se em campo de formacéo para a Graduacgéo e Especializa¢do. Além de
Extensdo e Pesquisa na Graduacdo e P6s-Graduacdo, Tendo como objetivo desenvolver
nos alunos do curso de Psicologia competéncias previstas pelas Diretrizes Curriculares,

bem como prestar servicos de atendimentos as demandas comunitarias por meio dos
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estagios realizados pelos alunos e supervisionados pelos membros do corpo docente da
FABASB, esta constituida por

@ Uma recepcéo

@ Sala da coordenagéo

@® Uma sala de estagiarios

@ Uma sala de aplicacdo de testes coletivos

@ Um consultério de atendimento individual.
@ Sala de Atendimento infantil

@ Sala de Reunido

Sala de testes coletivos: sala utilizada para a realizacdo da carga horéaria préatica
das disciplinas de TEP 1 e 2 e afins. Nela séo realizados os procedimentos de aplicacao
de instrumentos psicolégicos (como testes psicoldgicos, baterias etc), bem como correcéo

dos mesmos por parte dos discentes com orientagdo do professor.

Sala de atendimento individual: servem aos atendimentos clinicos realizados

individualmente pelos estagiarios da clinica-escola no periodo de estagio supervisionado.

Sala de atendimento infantil: sala direcionada aos atendimentos individuais
infantis, para acompanhamento psicoterapéutico de criancas que necessitem de materiais

ludicos para tratamento e/ou avaliacéo clinica.

Das atribuicdes
Cabe a Clinica Escola de Psicologia (CLINEPSI):

| — Proporcionar e orientar as atividades supervisionadas dos estagios especificos as

énfases do curso de Psicologia;

I1 — Criar mecanismos operacionais que facilitem a realizacdo dos estagios;
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Il — Coordenar Estagios em Psicologia da FABASB e viabilizar os estagios junto as
instituicoes;
IV — Garantir que os estagios se desenvolvam de acordo com as orientagcfes previstas no

Regulamento de Estadgio Obrigatério do Curso de Psicologia e demais normas e

legislagOes vigentes;

V — Oportunizar Atendimento (triagem, encaminhamento e atendimento) a populacao que

buscar os servigos da Psicologia;

VI — Conservar, para fins de consulta, documentos administrativos, legislativos e
juridicos, recebidos e/ou produzidos, vinculados as atividades do Servico de Psicologia

como:

a) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) do coordenador de curso e dos

docentes supervisores responsaveis pelos estagios;
b) Projeto de intervencdo apresentado pelos discentes para cada proposta de estagio;

c) Plano de Estagio Obrigatério apresentado pelos professores orientadores em sua

respectiva area;

d) Relatérios parciais e finais de estagio, elaborados pelos discentes e avaliados pelos
professores-orientadores;

e) Fichas de identificacdo e triagem daqueles atendidos no d&mbito dos estagios em
Psicologia Clinica;

f) Outros que se fizerem necessarios para 0 bom andamento das atividades da Clinica e

Escola de Psicologia.
Da Constituicdo

. A Clinica Escola de Psicologia (CLINEPSI) é composta pelo Coordenador e por
um coordenador substituto; um técnico administrativo e pelos professores orientadores

dos estagios especificos as énfases e pelo coordenador do curso.

As atividades da Clinica Escola serdo coordenadas por um Coordenador designado. A
coordenacdo respondera diretamente pelos seus atos perante a Direcdo e Conselho da
Unidade. A Coordenacdo Substituta, além das substituicbes eventuais, podera receber

delegacéo de atividades da Coordenacao.
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A Direcéo da Clinica Escola, integrada pelo Coordenador e Coordenador Substituto, é o

Orgéo executivo que coordena, superintende e fiscaliza todas as atividades da Clinica.
Ao Coordenador, compete:

l. Administrar e representar a Clinica Escola de Psicologia;

. Convocar e presidir as reunides gerais da Clinica;

II. Promover a compatibilizacdo das atividades académicas e administrativas da

Clinica com as dos outros 6rgaos da Faculdade;

IV.  Encaminhar anualmente a Coordenacdo do Curso de Psicologia bem como a
Direcdo Geral, o Plano de Atividades da Clinica, o Relatdrio de Atividades e a Prestacédo

de contas da Clinica de Atendimento Psicolégico;

V. Exercer controle sobre todas as atividades exercidas pelas pessoas no @mbito da

Clinica, nos termos da lei;

VI.  Delegar atribui¢cdes ao Coordenador Substituto;
VII.  Responsabilizar-se pelo patriménio da Clinica.
VIII. Representar a Clinica Escola de Psicologia judicial e extrajudicialmente;

IX.  Priorizar, que os supervisores e professores orientadores adotem condutas e
critérios comuns a todas as areas de estagios, expressando uniformidade na filosofia de
trabalho que se pretende implantar e manter, tendo em vista o perfil proposto para o

profissional do curso, previsto no projeto pedagogico do curso de Psicologia;

X. Intermediar, as relacbes com o Conselho e 6rgdos representativos no que tange as

praticas desenvolvidas na Clinica e Servigo-Escola de Psicologia.

11.2.2 Nucleo de Pratica Juridica

O Nucleo de Prética Juridica fica localizado na Rua Conégo Hugo 30 da FABASB,
também é utilizado para atender atividades de extensdo do curso de Psicologia juntamente

com o de Direito com capacidade de analise e articulacdo de conceitos e argumentos, de
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interpretacdo e valoracdo dos fenémenos Psico-juridico, aliada a um trabalho e o

desenvolvimento da cidadania.
Para propiciar aos seus alunos, o desenvolvimento e a préatica pedagdgica, ao
menos, das seguintes habilidades:
@ leitura, compreensdo e elaboracédo de textos e documentos;

@ Interpretacdo e aplicacdo do Psicologia; pesquisa e utilizacdo da

legislacdo, e de outras fontes do Psicologia na prética;

@ Correta utilizacdo da linguagem, com clareza, precisdo e propriedade,

fluéncia verbal e escrita, com riqueza de vocabulario;

@ Utilizacdo de raciocinio professional, de argumentacdo, de persuasdo e de

reflexdo critica; o julgamento e tomada de decisdes;
@® Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e
aplicacdo do Psicologia;

@ Aplicacdo adequada da teoria aprendida em sala de aula para a pratica

cotidiana.

12. AMBIENTES PROFISSIONAIS VINCULADOS AO CURSO
Os ambientes profissionais estdo articulados onde havera oferta do curso e

atendem aos objetivos constantes no PPC, considerando a funcdo de espacos
complementares para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitaram
experiéncias diferenciadas de aprendizagem, as quais passarao por avaliagdes periddicas

devidamente documentadas, que resultardo em a¢Ges de melhoria continua.

13. ANEXOS

< Ementario

% Regulamento de Estagio Supervisionado Especifico

R
°

Regulamento de Atividades Complementares

O
%

Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso
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EMENTARIO

1° SEMESTRE

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Leitura e Produgdo de
Texto

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horaria: 60h
Semestre: 1

Ementa

Teoria da Comunicacdo. Fungdes da linguagem. Leitura critica e interpretativa. Producao de textos orais
e escritos. Desenvolver habilidades da leitura e da escrita em diferentes tipos e géneros textuais
adequados as suas condigdes de produgdo e recepcao. ldentificar 0s aspectos discursivos no processo de
producédo de sentido dos textos estudados. Conhecer e compreender 0s elementos de coesdo e coeréncia
no periodo, bem como a estruturacéo de textos, sequéncia légica, clareza e correcéo.

Bibliografia béasica

ALMEIDA, A. F. Portugués basico: gramética, redagdo, texto. 5. ed. Grupo GEN, 2003.(Minha
biblioteca). ISBN 9788522466009.

LAKATQOS, E.M.; MARCONI, M.A. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2021. 368p. (Minha biblioteca) ISBN 9788597026580.

MASIP, Vicente. Interpretacio de Textos. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2001. E-book. ISBN 978-85-
216-2387-8. (Minha biblioteca)

MEDEIRQS, J.B; TOMASI, C. Como escrever textos: géneros e sequéncias textuais. Sdo Paulo:
Atlas, 2017. (Minha biblioteca)

Bibliografia complementar

MARTINS, Dileta S.; ZILBERKNOP, Lubia S. Portugués Instrumental. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2019. (Minha biblioteca) ISBN 9788597020113

MASIP, V. Gramaética Sucinta de Portugués. Rio de Janeiro: LTC, 2011. (Minha biblioteca) ISBN
978-85-216-2098-3

MEDEIRQS, Jodo B. Portugués instrumental. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. (minha biblioteca) ISBN
9786559771295,

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Redagdo Cientifica - Guia Préatico para Trabalhos Cientificos. 13ed. S&o
Paulo: Atlas, 2019. (minha biblioteca) ISBN 9788597020328

SALES, Fabiano; PESTANA, Fernando. Quebrando a Banca - Portugués - ESAF. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2016. (minha biblioteca) ISBN 9788530973414,

VIERA, S.R. Gramética, variacdo e ensino: diagnose e propostas pedagogicas. Sdo Paulo: Blucher,
2018. (Minha biblioteca)
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CURSO DE PSICOLOGIA

FABASB EMENTA E REFERENCIAS

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

Disciplina: Fundamentos Historicos e
Epistemoldgicos em Psicologia

Carga horaria: 40h

Semestre: 1

Ementa

Pressupostos epistemolégicos da ciéncia. A Psicologia Cientifica e a expansdo dos
conceitos. Bases historicas da psicologia. Ideias filos6ficas que mais influenciaram a
Psicologia. Diversidade das teorias e sistemas psicologicos. A psicologia do século XX e
a aplicacdo nos diversos campos de atuacdo. Histdria da psicologia na América Latina e
no Brasil.

Bibliografia basica

BOCK, Ana Mercés, B. et al. Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia.
Disponivel em: Minha Biblioteca, (16th edicdo). SRV Editora LTDA, 2023. ISBN
9786587958484

PIRES, Luciana, R. et al. Psicologia. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2018.
ISBN 9788595023741

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Historia da psicologia moderna. Tradugdo
Suely Sonoe Murai Cuccio. 11 ed. Séo Paulo: Cengage Learning, 2019. (minha biblioteca) E-
book. ISBN 9788522127962.

Bibliografia complementar

NOLEN-HOEKSEMA, Susan; FREDRICKSON, Barbara L.; LOFTUS, Geoff; WAGENAAR,
Willen A. Introducdo a Psicologia — Atkinson & Hilgard: Traducdo da 162 edi¢do norte-
americana. S0 Paulo: Cengage Learning Brasil, 2017. (minha biblioteca). E-book. ISBN
9788522127177

CONN, Dennis. Introducéo a Psicologia: Uma jornada. 22 edicdo, Porto Alegre: Editora
AMGH, 2015. (Minha Biblioteca) ISBN 9788522128587

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2023. E-book. .
(minha biblioteca) ISBN 9788521638377

NEUFELD, Carmem, B. e Janaina B. Barletta. Ensino, Formacdo e Supervisdo em
Psicologia: Uma Perspectiva Baseada em Evidéncias. Disponivel em: Minha Biblioteca,
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Grupo A, 2023. ISBN 9786558821212

WAYNE, Weiten. Introducédo a Psicologia. 10? Edi¢do S&o Paulo: Cengage Learning, 2016.
(Minha Biblioteca) ISBN 9788522126675.

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Origens Evolucionarias
do Comportamento

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horaria: 60h
Semestre: 1

Ementa

A natureza humana. Etologia: fundadores e fundamentos. A Etologia no Brasil. As quatro questdes de
Tinbergen: os aspectos causais e distais do comportamento. Psicologia Evolucionista. Ambiente de
Adaptacdo Evolutiva. Métodos de pesquisa em Etologia. Do gen6tipo ao fenétipo. Sistemas de heranca
epigenéticos e comportamento. Psicopatologia evolucionista. Evolugdo e Desenvolvimento humano.
Comportamentos: Parental. Brincadeira e Empatia. Reprodutivo; Agonistico; Alimentar; social. As
sociedades humanas. Evolucéo da inteligéncia e a Cognigdo social. Evolucdo da linguagem simbolica.
Bibliografia béasica

ALCOCK, J. (2011). Comportamento Animal: uma abordagem evolutiva. 9.ed. Porto Alegre: Artmed,
2011. (Minha Biblioteca) ISBN 9788536325651

DALGALARRONDO, Paulo. Evolucdo do Cérebro - Sistema Nervoso, Psicologia e Psicopatologia
Sob a Perspectiva Evolucionista. Rio de Janeiro: Artmed, 2011. (Minha Biblioteca) ISBN
9788536324913

HAYES, Steven C.; HOFMANN, Stefan G. Terapia Cognitivo Comportamental Baseada em
Processos.Porto Alegre: Penso, 2020. (minha biblioteca) ISBN 9786581335069.

Bibliografia complementar

LEITE, Luciano S. Psicologia Comportamental. Séo Paulo: Editora Saraiva, 2020. (minha
biblioteca) ISBN 9788536533018

MARTORELL, Gabriela; PAPALIA, Diane E. Desenvolvimento Humano. (14th edi¢éo) Porto Alegre:
Editora Artmed, 2022. (minha biblioteca) ISBN 9786558040132

LENT, Roberto. Neurociéncia da Mente e do Comportamento. (2nd edicdo) Sdo Paulo: Guanabara,
2023. (minha biblioteca) ISBN 9788527739528.

PAPALIA, Diane, E. e Gabriela Martorell. Desenvolvimento humano. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (14th edi¢do). Grupo A, 2022. ISBN 9786558040132

VALLE, TGM.,and MAIA, ACB., orgs. Aprendizagem e comportamento humano

[online]. Sdo Paulo: Editora UNESP; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010. Disponivel em:
http://static.scielo.org/scielobooks/ybbg4/pdf/valle-9788579831225.pdf

VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e intervencdes [online].
Séo Paulo: Cultura Académica, 2009. Disponivel em: http://static.scielo.org/scielobooks/krj5p/pdf/valle-
9788598605999.pdf
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CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

I ABASB Disciplina: Neurociéncias

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horéria: 60h
Semestre: 1

Ementa
Anatomia macroscépica e microscopica do SN; divisGes do sistema nervoso. neurofisiologia;
desenvolvimento e histogénese do sistema nervoso; o neurdnio; neurotransmissores; plasticidade
cerebral; estruturas e fun¢des do Sistema Nervoso; Fungdes cognitivas e alteracbes comportamentais.
RelacBes sobre mente, cérebro e acdo.
Bibliografia basica
LENT, Roberto. Neurociéncia - Da Mente e do Comportamento. (2nd edicdo). Rio de Janeiro:
Guanabara, 2023. (minha biblioteca) ISBN 9788527739528
SPLITTGERBER, Ryan. Snell Neuroanatomia Clinica. Disponivel em: Minha Biblioteca, (8th edi¢&o).
Grupo GEN, 2021. ISBN 9788527737906
BEAR, Mark F; Connors, Barry W; Paradiso, Michael A. Neurociéncias: desvendando o sistema
nervoso. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.(minha biblioteca) ISBN 9788582714331
Bibliografia complementar
VORKAPIC, Camila. Bem-estar com neurociéncia. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo
Almedina, 2024. ISBN 9786554272438.
KANDEL, Eric, R. et al. Principios de Neurociéncias. Disponivel em: Minha Biblioteca, (6th edi¢cdo).
Grupo A, 2023. ISBN 9786558040255
SCHENKMAN, Margaret L.; BOWMAN, James P.; GISBERT, Robyn L.; BUTLER, Russell B.
Neurociéncia Clinica e Reabilitacao. Barueri: Editora Manole, 2016. E-book. (minha biblioteca) ISBN
9788520452059
YOUNG, Paul A.; YOUNG, Paul H.; TOLBERT, Daniel L. Neurociéncia Clinica Basica. 3a ed.S&o
Paulo: Manole, 2018. (minha biblioteca) ISBN 9788520462966.
MARTIN, John H. Neuroanatomia. Porto Alegre: Grupo A, 2014. (minha biblioteca).E-book. ISBN
9788580552645.

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Psicologia da Personalidade
Carga horaria: 40h

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Semestre: 1

Ementa

Conceitos, métodos, classificacdo e estratégias para o estudo cientifico da personalidade; estruturas
determinantes, desenvolvimento e dinamica da personalidade; Medidas e Pesquisa; Abordagens tedricas
sobre a Personalidade: Psicanalitica e Neopsicanalitica; do Ciclo Vital;, Genética; Humanista; Cognitiva;
Comportamental; Aprendizagem Social; Positiva

Bibliografia basica

FEIST, Gregory J.; FEIST, Jess. Teorias da Personalidade. 8 ed., Porto Alegre: Amgh, 2015. E-book.
(minha biblioteca) ISBN 9788580554601

SCHULTZ, Duane, P. e Sydney Ellen SCHULTZ. Teorias da personalidade. (4th edi¢do). Cengage
Learning Brasil, 2021. (minha biblioteca) ISBN 9786555583946.

LOUZA, Mario R. Transtornos da Personalidade. (2nd edic&o) Porto Alegre: Artmed, 2020.(minha
biblioteca) ISBN 9788582715857

Bibliografia complementar

HALL, C. S; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J.B. Teorias da personalidade.4. ed. Porto Alegre: Artmed,
2000. (minha biblioteca) E-book. ISBN 9788536307893.

PERVIN, Lawrence A. e JOHN, Oliver P. Personalidade: Teoria e Pesquisa. 8 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2003. (minha biblioteca). ISBN 9788536315324.
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BERGERET, Jean. Personalidade Normal e Patoldgica. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. (minha
biblioteca) ISBN 9788536307718.

FADIMAN, James; FRAGER, Robert. Personalidade e Crescimento Pessoal. 5 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004. (minha biblioteca) ISBN 9788536317939

BECK, Aaron T. Terapia Cognitiva dos Transtornos da Personalidade. (3rd edi¢do) Porto Alegre:
Artmed, 2017. (minha biblioteca) ISBN 9788582714126

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Filosofia, Etica e
Cidadania

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horaria: 80h
Semestre: 1

Ementa
Filosofia: Origem e fundamentos. Conceito, objeto, tarefa histérica. O homem: sujeito da agdo e do
discurso. A constituicdo do mundo humano pela linguagem. A l6gica: fundamentacdo e argumentos. As
bases filosoficas da ciéncia moderna. O fendmeno moral e a filosofia ética. Etica e cultura. A ordem
moral objetiva: a lei natural.
Bibliografia basica
GONZAGA, A.A. Etica Profissional: sintetizado. (2nd edi¢do). Sdo Paulo: Método, 2019. (Minha
biblioteca) ISBN 9788530987107
DELEUZE, Gilles. A filosofia critica de Kant. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo Auténtica,
2018. ISBN 9788551303443
REALE, M. Introducdo a Filosofia, 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. (Minha biblioteca) ISBN
9788502135444,
Bibliografia complementar
BARSANO, P.R. Etica profissional. S0 José dos Campos: Erica, 2014. (Minha biblioteca) ISBN
9788536514147,
BONJOUR, Laurence; BAKER, Ann. Filosofia. Porto Alegre: Grupo A, 2010. (Minha biblioteca) ISBN
9788536323633
FURROW, Dwight. Etica. Porto Alegre: Grupo A, 2007. (Minha Biblioteca). (Minha biblioteca) ISBN
9788536309637
FAINTUCH.J. Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da satde. S&o Paulo: Editora
Manole, 2021. (Minha Biblioteca) ISBN 9786555761900
SA, A.L. Etica profissional. S0 Paulo: Grupo GEN (10th edi¢do) 2019. (Minha biblioteca) ISBN
9788597021653.

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Etica Profissional
Carga horéria: 40h

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Semestre: 1

Ementa

Filosofia: Origem e fundamentos. Conceito, objeto, tarefa histérica. O homem: sujeito da acdo e do
discurso. A constituicdo do mundo humano pela linguagem. A l6gica: fundamentacéo e argumentos. As
bases filosoficas da ciéncia moderna. O fenémeno moral e a filosofia ética. Etica e cultura de povos
indigenas. A ordem moral objetiva: a lei natural.

Bibliografia basica

FAINTUCH, Joel. Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da sadde. S&o Paulo: Manole,
2021.(minha biblioteca) ISBN 9786555761900

SA, Antbnio Lopes D. Etica Profissional. Disponivel em: Minha Biblioteca, (10th edi¢io). Grupo GEN,
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2019.TAILLE, Yves de La. Formagdo ética: do tédio ao respeito de si. Porto Alegre: Artmed,
2008.(minha biblioteca) ISBN 9788536318707.

Bibliografia complementar

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cdédigo de ética profissional do psicologo. Brasilia: CFP,
2012.  Disponivel em:  https://site.cfp.org.br/wp-  content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

FILHO, Artur R.I.L. OST, Sheila B.; BONETE, Willian J. Etica e Cidadania. Porto Alegre: Sagah,
2018.(minha biblioteca) ISBN 9788595024816.

MOLLER, Leticia L.; COSTA, Judith M. Bioética e Responsabilidade. Sdo Paulo: Forense,
2008.(minha biblioteca). ISBN 978-85-309-5606-6.

SILVA, José Vitor da. Bioética: Visdo Multidimensional. S&o Paulo: Saraiva, 2010.(minha biblioteca)
ISBN 9788576140863.

STAPENHORST, Fernanda. Bioética e biosseguranca aplicada. Porto Alegre: Grupo A, [Inserir ano
de publicacéo]. (minha biblioteca). ISBN 9788595022096

2° SEMESTRE

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Estatistica
Carga horéria: 60h

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Semestre: 2

Ementa

Estatistica Descritiva. Distribuicdo de Frequéncias e as Medidas de posicdo. Medidas de dispersdo.
Inferéncia Estatistica. NogBes de correlacdo. NUmeros indices. Ajustamento Estatistico. Probabilidade.
Teste de hipoteses e tomada de decisdo.

Bibliografia béasica

SILVA, Juliane S., F. et al. Estatistica. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2019. ISBN
9788595027763

MARTINS, Gilberto de, A. e Osmar Domingues. Estatistica Geral e Aplicada, 62 edicdo. Disponivel
em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2017. ISBN 9788597012682

DANCEY, Christine P.; REIDY, John G.; ROWE, Richard. Estatistica sem matematica para
Psicologia. 7. ed. Séo Paulo: Penso, 2019.(minha biblioteca) ISBN 9788584291434.

Bibliografia complementar

TRIOLA, M.F. Introducéo a Estatistica.11. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. (Minha biblioteca)
BECKER, Jodo L. Estatistica basica. Porto Alegre: Grupo A, 2015. ISBN 9788582603130. (Minha
biblioteca)

GLANTZ, S. Principios de bioestatistica. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014 (Minha biblioteca). ISBN
9788580553017

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de O. Estatistica basica. S0 Paulo: SRV Editora LTDA,
2017. (Minha biblioteca)ISBN 9788547220228.

VIEIRA, Sonia. Estatistica basica — 22 edi¢ao revista e ampliada. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil,
2018. (Minha biblioteca) ISBN 9788522128082
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CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Psicologia do
Desenvolvimento | — Infancia e
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Adolescéncia
Carga horaria: 40h
Semestre: 2
Ementa
Desenvolvimento infantil: Cognitivo, Afetivo, Social, Sexual e Psicomotor. Politicas publicas da
Infancia. Desenvolvimento na Primeira e Segunda infancia. Adolescéncia, puberdade e juventude.
Transicbes e Rupturas. Crises e contextos. Os modelos metodolégicos de pesquisa e intervencéo.
Implicacfes para a atuacdo do psicélogo.
Bibliografia basica
BERGER, Kathleen Stassen. O Desenvolvimento da Pessoa — da infancia a Terceira Idade. 9 ed., S8o
Paulo: Gen- LTC, 2017.(minha biblioteca). ISBN 9788521634270
PAPALIA, Diane, E. e Gabriela Martorell. Desenvolvimento humano. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (14th edi¢do). Grupo A, 2022. ISBN 9786558040132
FOLQUITTO, Camila Tarif, F. et al. Psicologia do Desenvolvimento - Teorias e Préaticas
Contemporaneas. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2023. ISBN 9788521638513
Bibliografia complementar
BEE, Helen. A Crianca em Desenvolvimento. 11 ed., Porto Alegre: Artmed, 2011. (minha
biblioteca)ISBN 9788536325279.
NUNES, Caroline C.;CORTINAZ, Tiago; NUNES, Alex Ribeiro. Desenvolvimento Infantil. Porto
Alegre: Sagah, 2019. (minha biblioteca) ISBN 9788595023086.
MARTORELL, Gabriela. O Desenvolvimento da Crianca: Do nascimento a adolescéncia. Porto
Alegre: AMGH, 2014. (minha biblioteca)ISBN 9788580553451.
CAMARGOS, Gustavo L.; LEHNEN, Alexandre M.; CORTINAZ, Thiago. Crescimento,
desenvolvimento e envelhecimento humano. Porto Alegre: Sagah, 2018. (minha biblioteca) ISBN
9788595028692
CASTORINA, José A.; CARRETERO, Maria. Desenvolvimento Cognitivo e Educacéo. Porto
Alegre: Penso, 2014. (minha biblioteca) ISBN 9788565848725

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Processos Psicoldgicos
Basicos |

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horaria: 60h
Semestre: 2

Ementa

Processos cognitivos: evolugdo historica. Psicologia cientifica e psicofisica. Visdo critica e sistémica
da Psicologia. Processos psicoldgicos: Atencdo, Sensagdo, Percepcdo, Consciéncia
Bibliografia basica

EYSENCK, Michael W.; KEANE, Mark T. Manual da psicologia cognitiva. Porto Alegre: Artmed,
2017.(minha biblioteca) ISBN 9788582713969
BOCK, Ana Mercés, B. et al. Psicologias: uma introdug¢do ao estudo de psicologia. Disponivel em:
Minha Biblioteca, (16th edigdo). SRV Editora LTDA, 2023. ISBN 9786587958484
CASTORINA, José A.; CARRETERO, Maria. Desenvolvimento Cognitivo e Educacéo. Porto
Alegre: Penso, 2014. (minha biblioteca) ISBN 9788565848725

Bibliografia complementar

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e Educagéo - Como o Cérebro Aprende. Sdo Paulo: Bookman,
2011. (minha biblioteca) ISBN 9788536326078

NOLEN-HOEKSEMA, Susan. Introdugéo a Psicologia: Atkinson & Hilgard. Porto Alegre: Cengage
Learning, 2017. (minha biblioteca) ISBN 9788522127177

DEWAL, NathanC.; MYERS, David G. Psicologia. 13 ed. Séo Paulo: Cengage Learning, 2023. (minha
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biblioteca) ISBN 9788521638377

DUMARD, Katia. Neuropsicologia. S&o Paulo: Cengage Learning, 2020. (minha biblioteca) ISBN
9788522122547

FULGENCIO, Leopoldo. Teorias psicanaliticas do desenvolvimento: estudo histérico-critico-
comparativo. Origens e consolidacdo. v.1. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Blucher, 2022.
ISBN 9786555063912

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina:
TEORIAS E SISTEMAS

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM PSICOLOGICOS- Behaviorismo.
Carga horaria: 60h
Semestre: 2
Ementa
Historia do Behaviorismo. Comportamento e Condicionamento respondente e operante. Habituacéo,
modelagem, reforgo, extincdo. Esquema de reforcamento. Controle aversivo. Generalizagdo e
discriminacdo. Comportamento verbal.

Bibliografia basica

BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e evolucdo. Disponivel
em: Minha Biblioteca, (3rd edi¢do). Grupo A, 2019. ISBN 9788582715246

ABREU, Cristiano Nabuco de. Psicologia do Cotidiano 2: Como a ciéncia explica o0 comportamento
humano. Porto Alegre: ARTMED, 2020.(minha biblioteca) ISBN 9788582715819

CHANCE, Paul, e Ellen Furlong. Aprendizagem e Comportamento. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Cengage Learning Brasil, 2024. ISBN 9786555584660

Bibliografia complementar

MOREIRA, Marcio Borges; MEDEIRQOS, Carlos Augusto de. Principios basicos de analise do
comportamento. Porto Alegre: ARTMED, 2019.(minha biblioteca) ISBN 9788582715161

ZIL10O, D. A natureza comportamental da mente: behaviorismo radical e filosofia da mente [online].
S&o Paulo: Editora UNESP; S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.

Disponivel em: http://static.scielo.org/scielobooks/vsgrn/pdf/zilio-9788579830907.pdf

ABPMC. Comportamento em Foco. Vol 1. Sdo Paulo: ABPMC, 2012. Disponivel em:
http://abpmc.org.br/arquivos/publicacoes/14051224948bfcea692.pdf

MILTENBERGER, Raymond G. Modificacdo de Comportamento: Teoria e Pratica. 6 ed. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2019. (minha biblioteca) ISBN 9788522126842

LENT, Roberto. Neurociéncia da Mente e do Comportamento. Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd
edicdo). Grupo GEN, 2023. ISBN 9788527739528

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Metodologia do Estudo e
Pesquisa

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horéria: 60h
Semestre: 2

Ementa

Estuda os tipos de trabalhos académicos e cientificos. Normas técnicas da ABNT. Elaboracdo de
resenhas, resumos, fichamentos e artigos. Projeto e relatério de pesquisa. Pesquisa cientifica. Tipos de
pesquisa. O processo de pesquisa e seu significado; problemas de pesquisa e sua formulagdo; fases da
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pesquisa. Redacdo de textos cientificos

Bibliografia basica

ANDRADE, M.M. de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. ISBN 9788522478392. (Minha biblioteca)

ALEXANDRE, A. F. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. Sdo Paulo: Blucher, 2021.
ISBN 9786555062236 (Minha biblioteca)

MARCONI, M.A. LAKATOS, E.M.; Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliografica, projetos e relatorio, publicagdes e trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
ISBN 9788597026559 (Minha biblioteca)

Bibliografia complementar

LAKATOQOS, E.M.; MARCONI, M.A. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2021. ISBN 9788597026580. (Minha biblioteca)

ESTRELA, Carlos. Metodologia Cientifica. Porto Alegre: Artmed, 2017. ISBN 978853670274 (minha
biblioteca)

LOZADA, G; NUNES, K.S. Metodologia Cientifica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. ISBN
9788595029576. (Minha biblioteca)

MEDEIRQS, Jodo, B. e Carolina Tomasi. Redacdo de Artigos Cientificos. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (2nd edi¢éo). Grupo GEN, 2021. ISBN 9788597026641

MEDEIROS, J.B. Redacdo cientifica. A prética de fichamento, resumo, resenha. 12. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2014. ISBN 9788597020328. (Minha biblioteca)

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Neuropsicologia
Carga horéria: 40h

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Semestre: 2

Ementa

Aspectos historicos da Neuropsicologia. O problema mente-cérebro. O exame neurolégico. Ciclo sono-
vigilia. Introducéo e Avaliacdo das alteracdes cognitivas. O neuropsic6logo e seu paciente.
Neuropsicologia da: linguagem, memoria; atengdo; percep¢do. Funcbes executivas.

Bibliografia basica

ANDRADE, V. M; SANTOS, F. H ; BUENO, O. F. A. Neuropsicologia Hoje. Sdo Paulo: Artmed,
2015.(minha biblioteca) ISBN 9788582712214

FICHMAN, Helenice C. Neuropsicologia clinica. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Manole,
2021. ISBN 9786555763157

FUENTES, Daniel org. et al. Neuropsicologia: teoria e pratica. 2 ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.(minha biblioteca) ISBN 9788582710562

Bibliografia complementar

PADOVANI, Carolina, R. e Francisco Baptista Assumpc¢ao Junior. Neuropsicologia na infancia e na
adolescéncia: casos clinicos em psicopatologias. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Manole,
2021. ISBN 9786555763263

SALLES, Jerusa F.; HAASE, Vitor G.; MALLOY-DINIZ, Leandro F. Neuropsicologia. Porto Alegre:
Artmed, 2016.(minha biblioteca) 9788582712917

DUMARD, Katia. Neuropsicologia do desenvolvimento: Infancia e Adolescéncia. Porto Alegre:
Artmed, 2016.(minha biblioteca) ISBN 9788582712849

LENT, Roberto. Neurociéncia da mente e do comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.(minha biblioteca) ISBN 9788527739528

GAZZANIGA, S. MICHAELL; HEATHERTON, F. TODD. Ciéncia psicoldgica. 5.ed . Porto Alegre:
Artmed, 2018.(minha biblioteca)ISBN 9788527739528
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CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Antropologia e
sociedade

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horéria: 80h
Semestre: 2

Ementa

Fundamentos das Ciéncias Sociais e suas especificidades; Sociologia, Antropologia e Direito. Cultura

e sociedade. Abordagens socioldgicas da relagdo entre individuo e sociedade. A sociedade como
realidade subjetiva. O individuo na sociedade. Relagbes Etnico-Raciais. Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Tendéncias da sociologia e antropologia contemporanea e suas rela¢cbes com o
Direito. A pratica etnogréfica.

Bibliografia basica

WEBER, Max. Conceitos Socioldgicos Fundamentais. Portugal: Almedina, 2018. ISBN
9789724422534 (minha biblioteca)

OLIVEIRA, C. B. F. de.; MELO, D. S. da S.; ARAUJO, S. A. de. Fundamentos de sociologia e
antropologia. Porto Alegre: Sagah, 2018. ISBN 9788595023826 (minha biblioteca)

KOTTAK, Conrad P. Um Espelho para a Humanidade: Uma Introducdo a Antropologia Cultural.
Porto Alegre: AMGH, 2013. ISBN 9788580551914 (minha biblioteca)

Bibliografia complementar

CARNIO, Henrique Garbellini. Direito e Antropologia. Saraiva, 2020. ISBN 9788553618101 (minha
biblioteca)

MARCONI, Marina de Andrade. Antropologia — Uma Introducéo. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. ISBN
9788597022681 (minha biblioteca)

PLUMMER, Ken. Sociologia. Disponivel em: Minha Biblioteca, SRV Editora LTDA, 2015. ISBN
9788502629820

AUGUSTINHO, A. M. N.; RODRIGUES, A. L. M.; BARRETO,J. S.;BES, P. Sociologia
Contemporanea. Porto Alegre: SAGAH, 2006. ISBN 9788595027855 (minha biblioteca)

SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Sociologia e Antropologia do Direito. Saraiva Jur, 2021.1ISBN
9786553622098 (minha biblioteca)

3° SEMESTRE

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Anéalise Experimental do
Comportamento

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horaria: 40h
Semestre: 3

Ementa

Andlise funcional do comportamento e as relacbes de contingéncia. Andlise aplicada do
comportamento. Treinamento basico no SNIFFY. Andlise experimental do comportamento e sua
aplicacdo na sociedade. Pesquisa em Psicologia no laboratoério: consideracfes éticas e praticas na
realizagdo de experimentos.

Bibliografia basica

ALLOWAY, Tom. Sniff: O rato virtual: versdo 3.0. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017. (Minha
Biblioteca) ISBN 9788522127054

MOREIRA, Marcio Borges; MEDEIRQOS, Carlos Augusto de. Principios basicos de analise do
comportamento. Porto Alegre: ARTMED, 2019.(minha biblioteca) ISBN 9788582715161
MILTENBERGER, Raymond G. Modificacdo de Comportamento: Teoria e Prética. 6 ed. S8o
Paulo: Cengage Learning, 2019. (minha biblioteca) ISBN 9788522126842

173



Bibliografia complementar

ABREU, Cristiano Nabuco de. Psicologia do Cotidiano 2: Como a ciéncia explica o comportamento
humano. Porto Alegre: ARTMED, 2019.(minha biblioteca) ISBN 9788582715819

BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e evolugdo. Disponivel
em: Minha Biblioteca, (3rd edi¢do). Grupo A, 2019. ISBN 9788582715246

ABPMC. Comportamento em Foco. Vol 1. Sdo Paulo: ABPMC, 2012. Disponivel em:
http://abpmc.org.br/arquivos/publicacoes/14051224948bfcea692.pdf

CHANCE, Paul, e Ellen Furlong. Aprendizagem e Comportamento. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Cengage Learning Brasil, 2024. ISBN 9786555584660

LENT, Roberto. Neurociéncia da Mente e do Comportamento. Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd
edicdo). Grupo GEN, 2023. ISBN 9788527739528

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Psicologia da
Aprendizagem

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horaria: 40h
Semestre: 3

Ementa
Teorias da aprendizagem mais utilizadas em processos educacionais: 0 modelo comportamental e
cognitivo; os modelos de processamento de informacdo; construtivismo piagetiano; a teoria da
aprendizagem de Vygotsky; aprendizagem significativa de Ausubel. A teoria instrucional de Gagné.
Relagdes entre processos psicologicos e aprendizagem: motivacao, afeto e cognigéo.
Bibliografia basica
RODRIGUES, Ana Maria. Psicologia da Aprendizagem e da Avaliacdo. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2016.(minha biblioteca) ISBN 9788522122455
KHOURI, Ivone G. Psicologia Escolar. 3 ed. S&o Paulo: E.P.U., 1986.(minha biblioteca) I1SBN
9788521623953
SANTROMCK, John W. Psicologia Educacional. Porto Alegre: ARTMED, 2011.(minha biblioteca.
ISBN 9788563308559
Bibliografia complementar
CASTORINA, José A.; BAQUERO, Ricardo J. Dialética e Psicologia do Desenvolvimento. Porto
Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca) ISBN 9788536317441
COLETTA, Eliane D.; LIMA, Caroline C. N.; CARVALHO, Tatiana F.; GODOI, Gabriel A. Psicologia
da Educacdo. Porto Alegre: Sagah, 2016.(minha biblioteca). ISBN 9788595025059
MONEREO, Carles; COLL, César. Psicologia da Educacdo Virtual: Aprender e Ensinas com as
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo. Porto Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca) ISBN
9788536323138
BRITTO,Eduardo. Psicologia, Educacéo e Novas Tecnologias. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2016.(minha biblioteca) ISBN 9788522123612
CORREA, Ménica de S. Crianca, Desenvolvimento e Aprendizagem. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Cengage Learning Brasil, 2015. ISBN 9788522122578
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CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Psicologia do
Desenvolvimento 1l — Adulto e
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Velhice

Carga horaria: 60h

Semestre: 3
Ementa
Histérico do Envelhecimento. Desenvolvimento na idade adulta: as crises previstas no ciclo vital,
teorias de desenvolvimento. Caracterizagcdo dos estdgios da vida adulta na meia-idade e velhice.
Intervencbes psicologicas. Problemas psicologicos e sociais da velhice Modelos de pesquisa e
intervencdo. Modelos de intervencdo em contextos institucionais e comunitarios, de trabalho.
Bibliografia basica
CONSENZA, Ramon M.; MALLOY-DINIZ, Leandro F.; FUENTES, Daniel. Neuropsicologia do
Envelhecimento: Uma Abordagem Multidimensional. Porto Alegre: Artmed, 2015.(minha
biblioteca) ISBN 9788582710159
PAPALIA, Diane, E. e Gabriela Martorell. Desenvolvimento humano. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (14th edicdo). Grupo A, 2022. ISBN 9786558040132
CAMARGOS, Gustavo L.; LEHNEN, Alexandre M.; CORTINAZ, Thiago. Crescimento,
desenvolvimento e envelhecimento humano. Porto Alegre: Sagah, 2018. (minha biblioteca) ISBN
9788595028692
Bibliografia complementar
BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo P.; GONCALVES, Emanoela.
Evolucdo e envelhecimento humano. Sdo Paulo: Erica, 2014.(minha biblioteca) ISBN
9788536513263
VERAS, Renato Peixoto. Envelhecer no Brasil: a construcdo de um modelo de cuidado.  Ciéncia
& Salude Coletiva, 2018. Disponivel em:
https://www.scielosp.org/article/csc/2018.v23n6/1929-1936/
UERJ. Velhice numa perspectiva de futuro saudavel. Rio de Janeiro: UERJ, 2001. Disponivel em:
http://www.crde- unati.uerj.br/publicacoes/textos Unati/unati2.pdf
MYERS, David G. Psicologia Social. Porto Alegre: AMGH, 2014.(minha biblioteca) ISBN
9788580553390
CAIXETA, Leonardo; TEIXEIRA, Antdnio L. Neuropsicologia Geriatrica. Porto Alegre: Artmed,
2013.(minha biblioteca) ISBN 9788582710265

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Teorias e Sistemas
Psicoldgicos Il - Psicanalise
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horaria: 60h
Semestre: 3
Ementa
Histérico da Psicanalise: pratica clinica e teoria. Introdugdo a metapsicologia freudiana. Aspectos , leis
e mecanismos do funcionamento do inconsciente. A sexualidade e a teoria pulsional. Manifestacdes e
métodos de acesso ao inconsciente: sintoma, chistes, atos falhos, associacdo livre, sonhos. Dinamica e
interacdo relacional através das ideias de transferéncia, contratransferéncia e resisténcia.
Bibliografia basica
JUNIOR, Nelson da Silva. Fernando Pessoa e Freud. Sdo Paulo: Blucher, 2019.(minha biblioteca)
ISBN 9788521213352
MEZAN, Renato. Freud, pensador da cultura. Sdo Paulo: Blucher, 2019.(minha biblioteca) ISBN
9788521218586
QUINODOZ, Jean-Michel. Ler Freud. Porto Alegre: Artmed, 2007.(minha biblioteca) ISBN
9788536312699
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Bibliografia complementar

. Introducao a metapsicologia freudiana — interpretagédo dos sonhos. 5.
ed. Rio de Janeiro: ZAHAR, 2006. Disponivel em:
https://docplayer.com.br/1635865-Introducao-a-metapsicologia-freudiana-volume-2- a-interpretacao-
do-sonho.html

PERELBERG, Rosine J. Pai assassinado, pai morto: revisitanto o complexo de Edipo. S&o Paulo:
Blucher, 2021.(minha biblioteca) ISBN 9786555063158

NAMBA, Janaina. Expressao e linguagem: aspectos da teoria freudiana. S&o Paulo: Blucher,
2020.(minha biblioteca) ISBN 9788521219149

LANNINI, Gilson. Caro Dr. Freud. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.(minha biblioteca) ISBN
9788551306109

GOLDBERG, Leonardo. Freud — Uma introdugdo a clinica psicanalitica. Portugal: Almedina,
2021.(minha biblioteca) ISBN 9786586618716

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Organizagdes, Politicas
Publicas e Educagéo

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horaria: 40h
Semestre: 3

Ementa

Aspectos historicos das politicas pablicas; politicas publicas da sadde: o SUS; as politicas relacionadas
a crianca e adolescente: 0 ECA e as politicas da assisténcia social. Estatuto do Idoso. Rede de Atencédo
Psicossocial.

Bibliografia basica

BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente. Brasilia, 1990. Disponivel em:
http://www.cairu.br/biblioteca/arquivos/Direito/Estatuto_Crianca_Adolescente.pdf

SOUZA, lIsabel C. Weiss, D. e Elisa Harumi Kozasa. Saide mental: desafios contemporaneos.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Manole, 2023. ISBN 9786555769326

COURA, Danielle M. S.; MONTIJO, Karina M. S.Praticas para a saide mental do cuidador. Séo
Paulo: Manole, 2021.(minha biblioteca) ISBN 9786555764345

Bibliografia complementar

TAJRA, Sanmya F. Planejamento e Informacdo — Métodos e Modelos Organizacionais para
Saude Publica. S&o Paulo: Saraiva, 2014.(minha biblioteca) ISBN 9788536513188
THORNICROFT, Graham; TANSELLA, Michelle. Boas Préaticas em Saude Mental Comunitéria.
Sé&o Paulo: Manole, 2010.(minha biblioteca) ISBN 9788520442944

FERNANDES, Carmen L.C.; MOURA, Cristina de; DIAS, Leda C. Saude mental na atencéo
primaria: abordagem multiprofissional. S&o Paulo: Manole, 2021.(minha biblioteca) ISBN
9786555766776

SOLHA, Raphaela K. de T. Sistema Unico de Salde — Componentes, Diretrizes e Politicas
Plblicas. S&o Paulo: Saraiva, 2014.(minha biblioteca) ISBN 9788536513232

LIMA, Caroline C. N.; BES, Pablo; NUNES, Alex R.; OLIVEIRA, Simone de; FREITAS, Gléria.
Politicas Publicas e Educacao. Porto Alegre: Sagah, 2019.(minha biblioteca) ISBN 9788595027503
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CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Linguagem e Inteligéncia
Carga horéria: 60h

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Semestre: 3

Ementa

Memoria: codificagdo, armazenagem, resgate, esquecimento. Linguagem. Aquisicdo da lingua.
Conceitos centrais na Psicologia do Pensamento. Aquisi¢cdo do conhecimento humano. Resolugédo de
Problemas. Julgamento e tomada de decisdo. Teorias sobre a Inteligéncia.
Bibliografia béasica
IZQUIERDO, Ivan. Memoria. 2 ed. Curitiba: Artmed, 2011.(minha biblioteca) ISBN 9788582714928
EYSENCK, Michael W.; KEANE, Mark T. Manual da psicologia cognitiva. Porto
Alegre: Artmed, 2017.(minha biblioteca) ISBN 9788582713969
NOLEN-HOEKSEMA, Susan. Introducdo a Psicologia: Atkinson & Hilgard. Porto Alegre: Cengage
Learning, 2017.(minha biblioteca) ISBN 9788522127177

Bibliografia complementar

LENT, Roberto. Neurociéncia da Mente e do Comportamento. Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd
edicdo). Grupo GEN, 2023. ISBN 9788527739528

FELDMAN, Robert S. Introducéo a Psicologia. Porto Alegre: Editora AMGH,
2015. (Minha Biblioteca) ISBN 9788580554892

NEUFELD, Carmem, B. e Janaina B. Barletta. Ensino, Formacdo e Supervisdo em
Psicologia: Uma Perspectiva Baseada em Evidéncias. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo A, 2023. ISBN 9786558821212

WAYNE, Weiten. Introducéo a Psicologia. 102 Edi¢do Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.
(Minha Biblioteca) ISBN 9788522126675.

LEAHY, Robert L. Técnicas de terapia cognitiva: manual do terapeuta. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (2nd edicdo). Grupo A, 2019. ISBN 9788582714980

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

FABASB Disciplina: Métodos de Observacao do
Comportamento

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga ho réri a: 40h

Semestre: 3
Ementa
Enfoques observacionais (enfoques etologico, ecolégico e experimental). Métodos e técnicas de
observacdo direta. Diagndstico e pesquisa com observacdo. Registros.

Bibliografia basica

AMERICO, Bruno. Método De Pesquisa Qualitativa: Analisando fora da caixa a Pratica de
Pesquisar Organizacbes. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Alta Books, 2021.1SBN
9786555203875

HUBNER, Maria Martha; MOREIRA, Marcio Borges. Fundamentos de Psicologia - Temas Classicos
de Psicologia Sob a Otica da Analise do Comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
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2012.(minha biblioteca) ISBN 9788527721400

MEDEIRQOS, Carlos Augusto de; MOREIRA, Marcio Borges. Principios Basicos de Analise do
Comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2007. (minha biblioteca) ISBN 9788582715161
Bibliografia complementar

ALBREGARD CASSAS, Fernando; BATISTA BORGES, Nicodemos. Clinica Analitico-
comportamental. Porto Alegre: Artmed, 2012.(minha biblioteca) ISBN 9788536326672

BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e evolucéo.
Disponivel em: Minha Biblioteca, (3rd edi¢do). Grupo A, 2019. ISBN 9788582715246

FARIAS, Ana K. C., R. et al. Teoria e formulagdo de casos em analise comportamental clinica.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2018. ISBN 9788582714737

CONN, Dennis. Introducdo a Psicologia:Uma jornada. Porto Alegre: AMGH, 2015. (Minha
Biblioteca) ISBN 9788522128587

REY, Fernando L.G.Pesquisa Qualitativa em Psicologia — Os processos de construcdo da
informag&o. Sdo Paulo: Manole, 2012.(minha biblioteca) ISBN 9788522114139

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Empreendedorismo e
Planejamento de Carreira
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horaria: 80h
Semestre: 3
Ementa
A figura e a acdo dos empreendedores no processo de criagdo de empresas. Etapas do processo de criagdo
de empresas; a busca de oportunidades de negécio. Os fendmenos do crescimento do sistema de
franquias, terceirizagdo, parcerias entre pequenas e grandes empresas. Novas tendéncias. Os bens
componentes de um projeto de criagdo de uma empresa. A criacdo e inicio das atividades. As
caracteristicas das pequenas empresas. Os problemas tipicos de gestdo de micro e pequenas empresas
nascentes. A competitividade da pequena empresa. As peculiaridades da gestdo das micro, pequenas e
médias empresas. As entidades de apoio, a profissionalizacdo da gestao das pequenas e médias empresas.
Redes de pequenas empresas para operacdo conjunta. Ambientacdo na Vida Universitaria. Métodos de
Estudos no Ensino Superior. Diversidade e Inclusdo. Sustentabilidade. Planejamento financeiro -
orcamento doméstico. Habilidades e Competéncias para a Empregabilidade. Mercado de Trabalho.
Empreendedorismo. Inovacéo e Criatividade
Bibliografia basica
CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor: empreendedorismo e
viabilidade de novas empresas, um guia eficiente para iniciar e tocar seu proprio negécio. 4.ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012. (Minha biblioteca) ISBN 9788597028089
AFFONSO, Ligia M., F. et al. Empreendedorismo. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2019.
ISBN 9788595028326
Kuazaqui, Edmir. Gestdo de Carreira. Disponivel em: Minha Biblioteca, Cengage Learning
Brasil, 2015. ISBN 9788522122431
Bibliografia complementar
HISRICH, R.D.P; PETERS, M.P; SHEPHERD, D.A. Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2014. (Minha biblioteca) ISBN 9788580553338
SILVA, Ricardo, S. et al. Empreendedorismo social. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2019.
ISBN 9788533500204
LEITE. E. O fenbmeno do empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. (Minha biblioteca) ISBN
9788502144477
TAJRA, S.F. Empreendedorismo: conceitos e aplicacdes. S&o José dos Campos: Erica, 2019. (Minha
biblioteca) ISBN 9788536531625
TAJRA, S.F. Empreendedorismo: da ideia a acdo. Vilhena: Expressa, 2020. (Minha biblioteca) ISBN
9788536533834
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4° SEMESTRE

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Psicologia da Educacéo
Carga horéria: 40h

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Semestre: 4

Ementa

Histdria da psicologia escolar e educacional. Fung8es especificas do psicologo escolar e educacional. O
contexto escolar e seus protagonistas (estudantes, professores e comunidade). Aprendizagem
significativa. Fracasso e evasdo escolar. Problemas de adaptacéo escolar. Violéncia na escola, bullying,
educacdo inclusiva. Os contextos culturais da aprendizagem.
Bibliografia basica
BRITTO, Eduardo. Psicologia, Educagdo e Novas Tecnologias. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Cengage Learning Brasil, 2016. ISBN 9788522123612
PEREIRA, Maria de Fatima C. Gomes, Marcelo R. Psicologia educacional: sujeitos contemporaneos.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Contexto, 2022. ISBN 9786555412055
COLETTA, Eliane D.; LIMA, Caroline C. N.; CARVALHO, Tatiana F.; GODOI, Gabriel A. Psicologia
da Educacéo. Porto Alegre: Sagah, 2016.(minha biblioteca) ISBN 9788595025059
Bibliografia complementar

MONEREO, Carles; COLL, César. Psicologia da Educacdo Virtual: Aprender e Ensinas com as
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo. Porto Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca) ISBN
9788536323138
RODRIGUES, Ana Maria. Psicologia da Aprendizagem e da Avaliacdo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016.(minha biblioteca) ISBN 9788522122455
COLL, César, et al. Desenvolvimento psicolégico e educacdo: psicologia da educacéo
escolar. V.2. Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd edicdo). Grupo A, 2004. ISBN
9788536307770
SILVA, Maria da Gléria Silva e. Psicologia da Educacao. Vol. 1. Palhoga: UNISUL, 2007. Disponivel
em: http://busca.unisul.br/pdf/88262_ Maria.pdf
CARVALHO, Sebastido Marcos Ribeiro de; BATAGLIA, Patricia Unger Raphael. Psicologia e
educacdo: temas e pesquisas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012. Disponivel em:
https://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/e_book_psicologia- e-educacao.pdf

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL EDO
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM TRABALHO |
Carga horéria: 60h
Semestre: 4
Ementa
OrganizagOes e instituicBes. Aspectos historicos da Psicologia Organizacional e da Psicologia do
Trabalho. O Mundo do Trabalho. Tendéncias de gestdo. As relacdes de trabalho: Motivagdo, Emocdes e
Afeto no Trabalho. A Adaptacdo. Grupos e equipes de trabalho nas organizacfes. Lideranca. Bem-estar
no trabalho.
Bibliografia basica
HOLLENBECK, John, R. e John Wagner I1l. Comportamento organizacional - 4ED. Disponivel em:
Minha Biblioteca, (4th edi¢do). SRV Editora LTDA, 2020. ISBN 9788571440760
ZANELLLI, José Carlos; BORGES-Andrade, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio ROTHMANN,
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lan. Fundamentos de Psicologia Organizacional e do Trabalho. Disponivel em: Minha Biblioteca,
(2nd edicdo). Grupo GEN, 2017. ISBN 9788595152700

REGATO, Vilma Cardoso. Psicologia nas Organizacdes.4ed S&o Paulo: LTC, 2014.(minha
biblioteca) ISBN 9788521626008

Bibliografia complementar

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira. Psicologia aplicada a Administracdo: Uma
abordagem Interdisciplinar. S8o Paulo: Saraiva, 2005.(minha biblioteca) ISBN
9788502088269

SOLLI, Pedro F.B. Psicologia e Trabalho: apropriacdes e significados. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.(minha biblioteca) ISBN 9788522109975

LACERDA, Francisco R. De J.; BARBOSA, Rildo P. Psicologia no Trabalho. Sao Paulo: Saraiva,
2021.(minha biblioteca) ISBN 9786558110248

LEITE, Luciano S. PSICOLOGIA COMPORTAMENTAL. Disponivel em: Minha Biblioteca, SRV
Editora LTDA, 2020.ISBN 9788536533018

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas Organiza¢des. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. Disponivel em:
https://pt.scribd.com/document/371583931/Psicologia-Nas- Organizacoes-4-Paul-e-Spector

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Psicologia da
Motivacdo e Emocéo

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horéria: 40h
Semestre: 4
Ementa
Motivacéo: conceito e histérico das teorias motivacionais; bases bioldgicas da

motivacdo; padrdes fixos de comportamento; motivagcdo como impulso; teoria de campo. Motivacao e
necessidades. Emocdo: teorias periféricas e centrais, mensura¢do do comportamento emocional; emocao
e comunicacao nao-verbal; formas de expressdo emocional; as teorias evolucionérias: Plutchik e lzard;
emocdo e cognicdo; os estados de animo.

Bibliografia basica

MYERS, David G. Psicologia. Tradu¢do Eduardo Jorge Custodio da Silva. 11 Ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2017.(minha biblioteca) ISBN 9788521638377

REEVE, John Marshall. Motivacdo e Emocéo. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.(minha
biblioteca) ISBN 9788521623663

WAYNE, Weiten. Introducdo a Psicologia. S80 Paulo: Cengage Learning, 2016.(minha
biblioteca)ISBN 9788522126675.

Bibliografia complementar

NOLEN-HOEKSEMA, Susan. Introducéo a Psicologia: Atkinson & Hilgard. Porto Alegre: Cengage
Learning, 2017.(minha biblioteca) ISBN 9788522127177

BERGAMINI, Cecilia W. Motiva¢do nas Organizagdes, 72 edi¢do. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo GEN, 2018. ISBN 9788597017670

FERRO, Antonio. Na sala de andlise: emoc0es, relatos, transformacdes. Sdo Paulo: Blucher,
2019.(minha biblioteca) ISBN 9788521214526

ROCHA, Livia de CAstro. Treino em reconhecimento de emocdes. Sdo Paulo: Manole,
2021.(minha biblioteca) ISBN 9786555769807

DAVISON, Gerald C.; NEALE, John M. Psicologia do Comportamento Especial.

8ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. (minha biblioteca) ISBN 9788521623717
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CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS
FABASB Disciplina: Teorias e Sistemas
Psicologicos Il — Fenomenologia,
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Existencialismo e Humanismo -
Gestalt
Carga horéria: 60h
Semestre: 4
Ementa
Introducdo a Fenomenologia. A Fenomenologia de Edmund Husserl. A intencionalidade da consciéncia
e 0 método fenomenoldgico. O Gestaltismo: As contribui¢des de Wertheimer, Koffka e Kohler. A
Psicologia do campo de Kurt Lewin. A teoria da Gestalt na atualidade: A Gestalt terapia — Fritz e Laura
Perls. O ciclo de contato e a dindmica psiquica.
Bibliografia béasica
MELO, Fabiola F. S. de; SANTOS, Gustavo A. O. Psicologia fenomenolégica e existencial:
fundamentos filosoficos e campos de atuagdo. Sdo Paulo: Manole, 2022. (minha biblioteca) ISBN
9786555764659
COSTA, Virginia E. S. M.; SUASSUNA, Danilo. Supervisdo em gestalt-terapia. Rio de
Janeiro: Medbook, 2021.(minha biblioteca) ISBN 9786557830857
ANGERAMI, Valdemar A. Temas existenciais em Psicoterapia. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2003.(minha biblioteca) ISBN 9788522128464
Bibliografia complementar
RANGE, Bernard. Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais: Um diadlogo com a
psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca) ISBN 9788536326566
RASHID, Tayyab. Psicoterapia positiva: manual do terapeuta. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo A, 2019. ISBN 9788582715505
CORDIOLLI, Aristides Volpato. Psicoterapias: Abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed,
2018.(minha biblioteca) ISBN 9788582715284
CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico. Porto Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca)
ISBN 9788536307787
RASHID, Tayyab. Psicoterapia— Manual do Terapeuta. Porto Alegre: Artmed, 2019.(minha
biblioteca) ISBN 9788582715505

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Fundamentos das
Medidas Psicoldgicas |
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horaria: 60h

Semestre: 4

Ementa

Avaliacdo e Mensuragdo em Psicologia: aspectos histéricos, principais conceitos e problemas. Medida:

natureza, formas e unidades de medida. Principios de elaboracdo e construcdo de instrumentos de

medidas em Psicologia. Processo de utilizagdo de medidas em Psicologia: Aplicacdo de técnicas e

aspectos éticos.

Bibliografia basica

HUTZ, Claudio Simon. Avaliagdo Psicolédgica da inteligéncia e da Personalidade — cole¢ao:

Avaliacéo Psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2018.(minha biblioteca) ISBN 9788582714881
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STURMAN, Edward D.; COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E. Testagem e Avaliacdo
Psicolégica: Introducdo a testes e medidas. Porto Alegre: AMGH, 2014.(minha biblioteca)
ISBN 9788580554106

URBINA, Suzana. Fundamentos da Testagem Psicolégica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
(minha biblioteca) ISBN 9788536312682

Bibliografia complementar

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. Psicometria — Cole¢do
Avaliacgdo Psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2015.(minha biblioteca) ISBN 9788582712368
CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico clinico.5 ed. Porto Alegre: ARTMED, 2011.
(minha biblioteca) ISBN 9788536307787

MALLOY-DINIZ Leandro F.; FUENTES, Daniel; MATTOS, Paulo; ABREU, Neander: Colaboradores.
Avaliagdo Neuropsicolégica. Sdo Paulo: Artmed, 2010.(minha biblioteca) ISBN 978858271478
COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacéo
Psicoldgica - Introducdo a Testes e Medidas. 8 ed. Curitiba: Artmed, 2014(minha biblioteca)
ISBN 9788580554106

HOGAN, Thomas P. Introducdo a Pratica de Testes Psicoldgicos. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
(minha biblioteca) ISBN 9788521623755

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Teorias e Sistemas
Psicoldgicos IV — Teoria Analitica
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Jung
Carga horéria: 60h
Semestre: 4
Ementa
Histéria da Psicologia Analitica. Psique. Anima e Animus. Simbolos. Arquétipos. Sombra. Sonhos. O
Processo de Individuacdo. Tipos Psicoldgicos. A pratica da psicoterapia Junguiana.
Bibliografia basica
GRINBERG, Luiz P. Jung- O homem criativo. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Blucher,
2017. ISBN 9788521210542
KANCYPER, Luis. O complexo fraterno: estudo psicanalitico. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Editora Blucher, 2018. ISBN 9788521213932
REY, Fernando G. Psicoterapia, Subjetividade e P6s-Modernidade: uma aproximacéo
histérico-cultural. Sdo Paulo: Cengange Learning, 2007.(minha biblioteca) ISBN
9788522128655

Bibliografia complementar

CASSORLA, R.M.S. O psicanalista, o teatro dos sonhos e a clinica do enactment. led.
Séo Paulo: Blucher, 2016.(minha biblioteca) ISBN 9788521211259
WILLIAMS, Meg Harris. O sonho de bion. S&o Paulo: Blucher, 2018.(minha biblioteca) ISBN
9788521213093
IZQUIERDO, Ivan. Memdrias. Porto Alegre: Artmed, 2018.(minha biblioteca) ISBN
9788582714928
FORBES, Jorge. Inconsciente e Responsabilidade: Psicanalise do XXI. Sdo Paulo: Manole,
2012.(minha biblioteca) ISBN 9788520450086
CALLEGARO, Marco M. O novo inconsciente. Sdo Paulo: Bookman, 2011.(minha
biblioteca) ISBN 9788536325699
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CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Estéagio Supervisionado
Bésico | (comunidades e
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM movimentos sociais)
Carga horaria: 40h
Semestre: 4
Ementa
Processos psicologicos e Procedimentos para a investigacdo cientifica e a pratica profissional para
analise e diagndstico de problemas psicolégicos humanos e/ou da fundamentacdo das préticas

psicoldgicas correntes no contexto da comunidades e movimentos sociais

Bibliografia basica
Devem ser indicadas pelo professor orientador ou pelo orientador de atividades.

Bibliografia complementar
Devem ser indicadas pelo professor orientador ou pelo orientador de atividades.

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Direitos Humanos
Carga horéria: 40h

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Semestre: 4

Ementa

Nocdes, pressupostos, classificacdo (histérica e dimensional) e desafio dos direitos humanos. Dignidade
da pessoa humana. Universalizacdo dos direitos humanos na comunidade internacional multicultural.
Minimo existencial. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948. Protecéo internacional dos
direitos humanos. Os direitos humanos na Constituicdo Federal brasileira de 1988. Direitos humanos e
seguranca publica no Brasil.

Bibliografia basica

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. Disponivel em: Minha Biblioteca, (12th
edi¢do). Grupo GEN, 2023. ISBN 9786555599619

RADDATZ, V.L.S. Educacéo e Comunicacdo para os direitos humanos. ljui: Unijui, 2015.
(Minha biblioteca)ISBN 9788541903097

SANTOS, B.S.; MARTINS. B.S. O pluriverso dos direitos humanos. Belo Horizonte:
Auténtica, 2019. (Minha biblioteca) ISBN 9788551304839

Bibliografia complementar

JR., Paulo Hamilton, S. e Miguel Augusto Machado de Oliveira. Direitos humanos:
liberdades publicas e cidadania. Disponivel em: Minha Biblioteca, (4th edi¢do). Grupo GEN,
2016. ISBN 9788502636514

BRASIL. Leis e Decretos. Constituicdlo Federativa do Brasil 1988. Disponivel em?
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm.

BAZILIO, Luiz C. Inféncia, educagéo e direitos humanos. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Cortez, 2011.

MARMELSTEIN. G. Curso direitos fundamentais. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. (Minha
biblioteca) ISBN 9788502208537

PAULA, Renato Francisco dos S. Direitos humanos em tempos de barbarie: questionar o presente
para garantir o futuro. Disponivel em: Minha Biblioteca, Cortez, 2022. ISBN 9786555552478
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5° SEMESTRE

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Psicopatologia I
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horaria: 60h
Semestre: 5
Ementa
Psicopatologia e Psiquiatria: histérico, conceitos. Campo epistemoldgico da psicopatologia: critérios de
definigdo de salde e doenca mental. Estudo dos distdrbios da personalidade. As fungdes psiquicas e suas
respectivas perturbacgdes. Principios de exame mental. Psicodiagnéstico e estratégias de intervencéo.
Bibliografia basica
Association, American P. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais - DSM-5-TR:
Texto Revisado. Disponivel em: Minha Biblioteca, (5th edi¢do). Grupo A, 2023. ISBN 9786558820949.
DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos Transtornos Mentais. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018.(minha biblioteca)
SADOCK, Benjamin, SADOCK, Virginia, RUIZ, Pedro (orgs). Compéndio de Psiquiatria: Ciéncia
do Comportamento e Psiquiatria Clinica. 11 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.(minha biblioteca)
Bibliografia complementar
BARLOW, David e DURAND, V. Mark. Psicopatologia: Uma abordagem integrada. 2 ed. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2015. (minha biblioteca)
BALLONE, Geraldo José. Histdrias de Ciuime Patoldgico: Identificacdo e Tratamento. S&o Paulo:
Manole, 2011.(minha biblioteca)
NARDI, Antdnio Egidio; QUEVEDO, Jodo; SILVA, Antdnio Geraldo da. Transtorno de
Ansiedade Social: teoria e clinica. Porto Alegre: Artmed, 2014. (minha biblioteca)
CHENIAUX, Elie. Manual de Psicopatologia. Disponivel em: Minha Biblioteca, (6th edicdo).
Grupo GEN, 2020. ISBN 9788527737036

ENGEL, MG. Os delirios da razdo: médicos, loucos e hospicios (Rio de Janeiro, 1830-1930)
[online]. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2001. Disponivel
em:http://static.scielo.org/scielobooks/7htrv/pdf/engel-9788575412534.pdf

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Psicologia

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Organizacional e do Trabalho |1
Carga horéria: 60h
Semestre: 5

Ementa

Evolucdo Historica em Gestdo de Pessoas (RH). Visdo Estratégica. Objetivos: politicas, planejamento e
desenvolvimento. Gestdo por Competéncia. Processos de Gestdo de Pessoas: Descricdo e Analise de
Cargo, recrutamento e selecdo de pessoal, Treinamento no trabalho. Avaliacdo de Desempenho.
Mudanca e Desenvolvimento organizacional: Programas globais de intervengéo.

Bibliografia basica

RIBEIRO, Anténio de L. Gestdo de Treinamento de pessoas. Disponivel em: Minha Biblioteca, SRV
Editora LTDA, 2018. ISBN 9788547230449

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas - O Novo Papel da Gestdo do Talento Humano.
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Disponivel em: Minha Biblioteca, (5th edi¢do). Grupo GEN, 2020. ISBN 9788597024074
LACERDA, Francisco Rogério de, J. e Rildo Pereira Barbosa. Psicologia no trabalho. Disponivel em:
Minha Biblioteca, SRV Editora LTDA, 2021. ISBN 9786558110248

Bibliografia complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos - Como
Incrementar Talentos na Empresa. Disponivel em: Minha Biblioteca, (9th edi¢éo). Grupo GEN, 2021.
ISBN 9786559771271

BURMESTER, Haino. Gestéo de pessoas em salde (Série Gestao Estratégica de Saude). Disponivel
em: Minha Biblioteca, SRV Editora LTDA, 2019. ISBN 9788571440647

MASCARENHAS, André O. Gestdo Estratégica de Pessoas - Evolucéo, Teoria e Critica. Disponivel
em: Minha Biblioteca, Cengage Learning Brasil, 2013. ISBN 9788522109982

GIL, Antdnio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.(minha biblioteca)

SIQUEIRA, Mirlene Maria M. col. Novas Medidas do Comportamento Organizacional:
Ferramentas de diagnéstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.(minha biblioteca)

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Teorias e Sistemas
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Psicologicos V — Psicodrama
Carga horéria: 60h
Semestre: 5
Ementa
. Método fenomenolégico existencial. Psicoterapia de Grupo e Psicodrama. Socionomia. Teoria da
espontaneidade-criatividade. Matriz de Identidade. O diagndstico. Técnicas do psicodrama. Nucleo do
Eu.
Bibliografia basica
BAPTISTA, Maria Cecilia V. D. O Palco da Espontaneidade — Psicodrama Contemporaneo. Séo
Paulo: Roca, 2012.(minha biblioteca)
FRAGA, Valderez F. Gestdo pela formagdo humana: uma abordagem fenomenoldgica. Séo Paulo:
Manole, 2009. (minha biblioteca)
ANGERAMI, Valmedar A. Vanguarda em psicoterapia fenomenoldgico-existencial. S&o Paulo:
Cegange Learning, 2003. (minha biblioteca)
Bibliografia complementar
MORATO, Henriette T. P.; BARRETO, Carmen L. B. T.; NUNES, André P. Fundamentos de
Psicologia - Aconselhamento Psicol6gicos numa Perspectiva Fenomenoldgica Existencial. Sdo Paulo:
Guanabara koogan, 2009. (minha biblioteca)
MELO, Fabiola F. S. de; SANTOS, Gustavo A. O. Psicologia fenomenolégica e existencial:
fundamentos filosoficos e campos de atuagéo. Sdo Paulo: Manole, 2022.(minha biblioteca)
ANGERAMI, Valmedar A. Temas Existenciais em Psicoterapia. S&o Paulo: Cegange Learning, 2003.
(minha biblioteca)
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CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Fundamentos das
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Medidas Psicologicas I

Carga horaria: 60h

Semestre: 5
Ementa
A Avaliacdo Psicoldgica com instrumentos psicométricos. Atitudes e procedimentos acerca do uso dos
instrumentos psicométricos. Utilizacdo de testes de acordo com suas normas e como medidas descritivas.
Testes de inteligéncia: adultos e criangas. Técnicas de aplicagdo e aspectos éticos. Analise dos resultados
e elaboracéo de laudo.
Bibliografia basica
HUTZ, Claudio Simon. Avaliacdo Psicolégica da Inteligéncia e da Personalidade — colecéo:
Avaliacao Psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2018.(minha biblioteca)
STURMAN, Edward D.; COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E. Testagem e Avaliacéo
Psicoldgica: Introducdo a testes e medidas. Porto Alegre: AMGH, 2014.(minha biblioteca)
URBINA, Suzana. Fundamentos da Testagem Psicoldgica. Porto Alegre:Artmed, 2007. (minha
biblioteca)
Bibliografia complementar
HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.Psicometria — Colecdo Avaliacao
Psicologica. Porto Alegre: Artmed, 2015.(minha biblioteca)
CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico clinico.5 ed. Porto Alegre: ARTMED, 2011. (minha
biblioteca)
MALLOQOY-DINIZ Leandro F.; FUENTES, Daniel; MATTOS, Paulo; ABREU, Neander: Colaboradores.
Avaliacao Neuropsicoldgica 2end. Sao Paulo: Artmed, 2018.(minha biblioteca). ISBN 9788582714782
COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacéo
Psicoldgica - Introdugdo a Testes e Medidas. 8 ed. Curitiba: Artmed, 2014. (minha biblioteca)
HOGAN, Thomas P. Introducéo a Préatica de Testes Psicoldgicos. Rio de Janeiro: LTC, 2006. (minha
biblioteca)

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Estagio Supervisionado
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Basico Il - Educagdo

Carga horéria: 40h

Semestre: 5
Ementa
Integracdo das competéncias formadas no Nucleo Comum do curso, usando os contetdos dos eixos
estruturantes Fundamentos epistemologicos e histéricos, Fundamentos metodoldgicos, Interfaces com
areas afins, Processos psicoldgicos e Procedimentos para a investigagao cientifica e a pratica profissional
para analise e diagnostico de problemas psicoldgicos humanos e/ou da fundamentacdo das préticas
psicoldgicas correntes. Metodologia: Inser¢do em um dos contextos classicos de atuacdo do psicologo —
a escola - e realizacdo de um estédgio de observacgdo a fim de verificar na préatica os conceitos aprendidos,
bem como levantar necessidades, com carater diagnostico, de dificuldades existentes na aprendizagem
dos alunos. Producéo de um relatério do estudo diagndstico realizado no contexto escolhido.
Bibliografia basica
Devem ser indicadas pelo professor orientador ou pelo orientador de atividades.

Bibliografia complementar
Devem ser indicadas pelo professor orientador ou pelo orientador de atividades.
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CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Processos e Dinamicas
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Grupais
Carga horaria: 60h
Semestre: 5
Ementa
Contextualizacéo histérica da dinamica de grupo. Processos de estruturagdo e de interagdo nos grupos:
génese e desenvolvimento. Principais fenbmenos grupais. Aplicacdes sobre o funcionamento dos grupos.
Estrutura e processos de interagdo nos grupos. Técnicas de intervencdo grupal. Pesquisa e agfes grupais
nos campos do trabalho do psicélogo.
Bibliografia basica
FIGLIE, Neliana, B. e Roberta Paya. Dindmicas de Grupo e Atividades Clinicas Aplicadas ao uso de
Substancia Psicoativas. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2013. ISBN 9788541202503
MINICUCCI, Agostinho. Rela¢fes humanas: Psicologia das Relagdes Interpessoais. 6 ed. Séo Paulo:
GEN, 2001.(minha biblioteca)
BARBOUR, Rosaline. Grupos Focais — Cole¢do Pesquisa Qualitativa. Porto Alegre: Artmed, 2011.
(minha biblioteca)
Bibliografia complementar
MINICUCCI, Agostinho. Técnicas do trabalho de grupo. 3ed. Sdo Paulo: GEN, 2011.(minha
biblioteca). ISBN 9788522471799
NEUFELD, Carmem B. Terapia cognitivo-comportamental em grupos. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo A, 2017.ISBN 9788582714171
OSORIO, Luiz Carlos. Grupoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.(minha
biblioteca). ISBN 9788536314808
OSORIO, L. C. Como trabalhar com sistemas humanos - Grupos - Casais e Familias - Empresas.
Porto Alegre: Artmed, 2013. (minha biblioteca). ISBN 9788565852586
ZANELLA, AV., et al., Psicologia e préticas sociais [online]. Rio de Janeiro: Centro Edelstein de
Pesquisas Sociais, 2008. Disponivel em: http://static.scielo.org/scielobooks/886qz/pdf/zanella-
9788599662878.pdf

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Responsabilidade Social
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM e Ambiental

Carga horaria: 80h

Semestre: 5
Ementa
Aspectos socio-historicos da questdo ambiental, crise da contemporaneidade e 0s problemas
socioambientais; movimentos sociais e preservagdo ambiental; Ecodesenvolvimento e Desenvolvimento
sustentaveis; Sustentabilidade; conceito e dimensdo, atores e propostas. Discutindo o conceito de
sustentabilidade na pratica: em busca de projetos sustentaveis; Responsabilidade Social: conceituagéo,
principais estratégias e estudos de caso. Estudos exploratorios de problemas ambientais locais.
Bibliografia béasica
BARBIERI, J.C. Responsabilidade social empresarial e empresa sustentavel. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. (Minha biblioteca). ISBN 9788547208325
MACHADO FILHO, C.P. Responsabilidade social e governanca: o debate e as Implicacdes. Séo
Paulo: Cengage Learning, (s.d). 2012. (Minha biblioteca). ISBN 9788522107933
TACHIZAWA, T. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negécios
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focadas na realidade brasileira.9. ed. S8o Paulo: Atlas, 2019. (Minha biblioteca) ISBN 9788597019803
Bibliografia complementar

BARBOSA. R.P; IBRAHIN, F.I.D. Residuos Sélidos: impactos, manejo e gestdo ambiental Sdo José
dos Campos: Erica, 2014. (Minha biblioteca)

BARSANO, P.R; BARBOSA, R.P. Gestdo ambiental. Sdo José dos Campos. Erica, 2017. (Minha
biblioteca) ISBN 9788536521596

DIAS, R. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
(Minha biblioteca). ISBN 9788597011159

DIAS, R. Responsabilidade social: fundamentos e gestdo. Grupo GEN, 2012. (Minha biblioteca)
SATO, M; CARVALHO, I. Educacdo Ambiental: pesquisa e desafios. Porto Alegre: Artmed, 2011.
(Minha biblioteca) ISBN 9788536315294

6° SEMESTRE

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Psicopatologia Il

FABASB Carga horéria: 60h

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Semestre: 6

Ementa

Semiologia e anamnese psicopatoldgica - exame mental. Classificacdo dos fenémenos psicopatologicos.
Psicopatologia clinica. Conduta terapéutica e critérios de cura de fenbmenos particulares da
psicopatologia: distirbios da atengdo, concentragdo, consciéncia, percep¢do, memoria, afetividade,
psicomotricidade, inteligéncia, linguagem, pensamento, impulsos e vontade. Sinais e sintomas das
sindromes culturais. Aspectos éticos e trabalho em equipe multiprofissional.

Bibliografia béasica

Association, American P. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais - DSM-5-TR:
Texto Revisado. Disponivel em: Minha Biblioteca, (5th edigao). Grupo A, 2023. ISBN 9786558820949.
DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos Transtornos Mentais. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018.(minha biblioteca)

SADOCK, Benjamin, SADOCK, Virginia, RUIZ, Pedro (orgs). Compéndio de Psiquiatria: Ciéncia
do Comportamento e Psiquiatria Clinica. 11 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.(minha biblioteca)
Bibliografia complementar

BARLOW, David e DURAND, V. Mark. Psicopatologia: Uma abordagem integrada. 2 ed. Sédo
Paulo: Cengage Learning, 2015. (minha biblioteca)

BALLONE, Geraldo José. Histérias de Ciuime Patologico: Identificagdo e Tratamento. Sdo Paulo:
Manole, 2011.(minha biblioteca)

NARDI, Antonio Egidio; QUEVEDO, Jodo; SILVA, Antbnio Geraldo da. Transtorno de
Ansiedade Social: teoria e clinica. Porto Alegre: Artmed, 2014. (minha biblioteca)

CHENIAUX, Elie. Manual de Psicopatologia. Disponivel em: Minha Biblioteca, (6th edi¢&o).
Grupo GEN, 2020. ISBN 9788527737036

ENGEL, MG. Os delirios da razio: médicos, loucos e hospicios (Rio de Janeiro, 1830-1930)
[online]. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2001. Disponivel
em:http://static.scielo.org/scielobooks/7htrv/pdf/engel-9788575412534.pdf

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Teorias e Técnicas
Psicoterapicas |

Carga horaria: 60h

Semestre: 6
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FABASB

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

Ementa
Psicoterapia: conceito e objetivos. O processo terapéutico: estrutura, contrato, relacdo terapéutica. As
especificidades da Psicoterapia com criancas, adolescentes, adultos e familia. Diferentes enfoques em
Psicoterapia. Aspectos éticos envolvidos na pratica da Psicoterapia. Conceitos fundamentais e técnicas
utilizadas das abordagens: humanista, gestaltista e psicodramatica. Aspectos éticos da relagdo terapeuta-
cliente. Analise de casos clinicos.
Bibliografia basica

ANGERAMI, Valdemar A. Temas existenciais em Psicoterapia. S80 Paulo: Cengage Learning,
2003.(minha biblioteca) ISBN 9788522128464
COSTA, Virginia E. S. M.; SUASSUNA, Danilo. Supervisdo em gestalt-terapia. Rio de Janeiro:
Medbook, 2021.(minha biblioteca)
REY, Fernando G. Psicoterapia, Subjetividade e Pds-Modernidade: uma aproximagdo histérico-
cultural. S&o Paulo: Cengange Learning, 2007.(minha biblioteca) ISBN 9788522128655
Bibliografia complementar
RANGE, Bernard. Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais: Um dialogo com a psiquiatria.
Porto Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca). ISBN 9788536326566
MELO, Fabiola Freire Saraiva, D. e Gustavo Alvarenga Oliveira Santos. Psicologia fenomenolégica e
existencial: fundamentos filos6ficos e campos de atuacao. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora
Manole, 2022. ISBN 9786555764659
CORDIOLI, Aristides Volpato. Psicoterapias: Abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 2018.(minha
biblioteca)
CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca)
RASHID, Tayyab. Psicoterapia — Manual do Terapeuta. . Porto Alegre: Artmed, 2019.(minha
biblioteca)

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Psicofarmacologia

Carga horaria:40h
Semestre: 6

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

Ementa

introducdo a farmacologia. NocgBes basicas sobre farmacos que atuam sobre o sistema nervoso.
Caracteristicas gerais de agentes farmacologicos e seus efeitos na fisiologia do comportamento.
Alterac6es comportamentais produzidas por drogas.
Bibliografia basica

STAHL, Stephen M. Fundamentos de Psicofarmacologia de Stahl: Guia e Prescri¢do. Porto Alegre:
Artmed, 2018.(minha biblioteca)
SCHATZBERG, Alan F. ; COLE, Jonathan O. ; DE BATTISTA, Charles . Manual de
psicofarmacologia clinica. 6 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.(minha biblioteca)
SCHATZBERG, Alan F. ; DE BATTISTA, Charles Manual de Psicofarmacologia Clinica. Porto
Alegre: Artmed, 2017.(minha biblioteca) ISBN 9788582713587

Bibliografia complementar

BISSON, Marcelo Polacow. Farmacia Clinica & Atencdo Farmacéutica — 3 ed. Sdo Paulo, Manole,
2016.(minha biblioteca) ISBN 9788520459515

STAHL, Stephen M. Psicofarmacologia — Bases Neurocientificas e Aplicacdes Préticas. 4 ed. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 2014.(minha biblioteca)
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OLIVEIRA, Irismar R. De; SCHWARTZ, Thomas; STAHL, Stephen M. Integrando Psicoterapia e
Psicofarmacologia — Manual para Clinicos. Porto Alegre: Armed, 2015.(minha biblioteca)
ELISABETSKY ,Elaine; HERRMANN, Ana Paula; PIATO, Angelo; LINCK ,Viviane de M.
Descomplicando a psicofarmacologia. S&o Paulo: Blucher, 2021. (minha biblioteca)

SENA,Eduardo P. de; MIRANDA-SCIPPA , Angela M. A.; QUARANTINI ,Lucas de C.; OLIVEIRA;
Irismar. Irismar - Psicofarmacologia Clinica. Sdo Paulo: MedBook, 2021. (minha biblioteca)

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Teorias e Sistemas

Psicoldgicos VI — Terapia Cognitiva
Comportamental

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horaria:60h
Semestre: 6

Ementa
Visdo historica da Psicologia Cognitiva; Principais processos cognitivos; Métodos e objetos da
Psicologia Cognitiva; Teorias cognitivas e sociocognitivas da Personalidade - Teoria dos Constructos
Pessoais de George Kelly; Teoria Racional- emotiva de Albert Ellis; Teoria Cognitiva de Aaron Beck;
Teoria dos Esquemas de Jeffrey Young; Psicologia Cognitiva e Atualidade; Aplicacdes da cognicéo na
atuacéo profissional.
Bibliografia basica

EYSENCK, Michael W. Manual de Psicologia Cognitiva. 72 ed.,Porto Alegre: Artmed, 2017.(minha
biblioteca)
HOFMANN, Stefan G; HAYES, Steven C. Terapia Cognitivo-Comportamental Baseada em
processos: Ciéncia e Competéncias Clinicas. Porto Alegre: Penso, 2020.(minha biblioteca)
RANGE, Bernard. Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais: Um didlogo com a psiquiatria.
Porto Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca)

Bibliografia complementar

LEAHY, Robert L. Terapia Cognitiva Contemporanea - Teoria, Pesquisa e Pratica. Porto Alegre:
Artmed, 2010. (minha biblioteca)

BEAR, Mark F. Neurociéncias: Desvendando o Sistema Nervoso. Porto Alegre: Artmed, 2017. (minha
biblioteca)

BECK, Judith. Terapia Cognitivo Comportamental - Teoria e Pratica — 2 ed. Porto Alegre: Artmed,
2013. (minha biblioteca)

SHULTZ, Duane P.; SHULTZ, Sydney Ellen.Teorias da Personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2021.
(minha biblioteca)

FRIEDBERG, Robert D. et al. Técnicas de Terapia Cognitiva Para Criancas e Adolescentes -
Ferramentas Para Aprimorar a Pratica. Porto Alegre: Artmed, 2010.(minha biblioteca)
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CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Fundamentos das Medidas

Psicologicas 111
Carga horaria:60h

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Semestre: 6

Ementa

Conceituacdo e importancia das técnicas projetivas e sua funcao diagnéstica. Principios bésicos da
projecao e sua utilizagdo na testagem psicolégica. Consideracfes sobre validade e precisdo das técnicas
projetivas e sua utilizagdo no contexto atual. Conceituagdo e utilizagdo das técnicas de desenho na
avaliacdo psicoldgica. Os testes graficos e expressivos e sua utilizacdo para avaliacdo da personalidade.
Os testes de apercepcédo tematica e sua utilizagdo para avaliagdo psicoldgica em criangas e adultos.

Bibliografia basica

MCWILLIAMS, Nancy. Disgnostico Psicanalitico: Entendendo a Estrutura da Personalidade no
Processo Clinico. Porto Alegre: Artmed, 2014. (minha biblioteca)
HULTZ, Claudio S. Avaliacao Psicolégica da Inteligéncia e da Personalidade. Porto Alegre: Artmed,
2018. (minha biblioteca)
MALLOQOY-DINIZ Leandro F.; FUENTES, Daniel; MATTOS, Paulo; ABREU, Neander: Colaboradores.
Avaliacao Neuropsicoldgica 2end. Sao Paulo: Artmed, 2018.(minha biblioteca). ISBN 9788582714782

Bibliografia complementar

ARNOLD, Mary. Técnicas eficazes de comunicagdo para educacao infantil. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012. (minha biblioteca)

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico. Porto Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca)

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.Psicometria — Colegdo Avaliagdo
Psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2015.(minha biblioteca)

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico clinico.5 ed. Porto Alegre: ARTMED, 2011. (minha
biblioteca)

COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacéo
Psicoldgica - Introdugdo a Testes e Medidas. 8 ed. Curitiba: Artmed, 2014. (minha biblioteca)

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Estagio Supervisionado

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Basico Il - Educagéo

Carga horéria: 40h

Semestre: 6
Ementa
Integracdo das competéncias formadas no ndcleo comum do curso, usando os conteldos dos eixos
estruturantes fundamentos epistemoldgicos e historicos, Fundamentos metodoldgicos, Interfaces com
areas afins, Processos psicoldgicos e Procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica profissional
para analise e diagnostico de problemas psicoldgicos humanos e/ou da fundamentacdo das préticas
psicoldgicas correntes. Comunicagdo cientifica e profissional. Metodologia: Estagio de Observacdo em
OrganizacOes, na area de Gestdo de Pessoas, a fim de verificar os processos desenvolvidos e area de
atuacdo do psicdlogo na empresa. Produgdo de um relatdrio do estudo realizado e Relato através de
comunicagdes orais e apresentacdo em posters, em articulagdo com o componente.
Bibliografia basica
Devem ser indicadas pelo professor orientador ou pelo orientador de atividades.

Bibliografia complementar
Devem ser indicadas pelo professor orientador ou pelo orientador de atividades.
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CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Préticas Integrativas em
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Psicologia

Carga horaria: 40h

Semestre: 6
Ementa
Promocgdo e articulacdo entre os saberes tedricos e a experiéncia de inser¢do no campo de atuacdo
profissional, especificamente no espaco do NPJ (Nucleo de Préticas Juridicas) da faculdade, sob
supervisao docente a fim de oferecer ao aluno possibilidades de observagdo e intervengdes basicas.
Interfaces entre o campo psiquico e a esfera forense. Utiliza¢do das préticas integrativas para sedimentar
os saberes da Psicologia Juridica aplicadas ao contexto da comunidade local. Processos psicoldgicos e
as diferencas individuais, o comportamento. Perturbaces do processo psiquico. A interpretacdo
psicolégica de documentos. Reconhecimento e identificacdo de sujeitos e situacdes. Métodos para
abordagem e andlise psicoldgica dos sujeitos.
Bibliografia basica
Devem ser indicadas pelo professor orientador ou pelo orientador de atividades.

Bibliografia complementar
Devem ser indicadas pelo professor orientador ou pelo orientador de atividades.

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Tecnologia e Inovagéo

Carga horaria: 60h
Semestre: 6

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

Ementa

Inovacgdo e tecnologia. Sistemas nacionais de inovacdo e estimulos governamentais. Inovacdo para
competir, desenvolver e crescer. Estimulos e fomento a inovacéo no Brasil e indicadores de inovagéo.
Inovagdo radicais, incrementais e disruptivas. Open Innovation. Propriedade intelectual. Patentes.
Startups e tecnologia.

Bibliografia basica

AHLERT, Ivan B.; CAMARA JR, Eduardo G. Patentes - Série Solu¢des Juridicas. Atlas, 2019.
(Minha Biblioteca)

SILVEIRA, Newton. Propriedade intelectual: propriedade industrial, direito de autor, software,
cultivares, nome empresarial, titulo de estabelecimento, abuso de patentes 6a ed. Manole, 2019. (Minha
Biblioteca)

NEVES JUNIOR, Paulo Cezar. Judiciario 5.0: inovagdo, governanca, usucentrismo sustentabilidade e
seguranga juridica. Blucher, 2020. (Minha Biblioteca)

Bibliografia complementar

FASCIONI,Ligia. Atitude Pro-Inovacdo. Alta Books, 2021. (Minha Biblioteca)

COUTINHO, D. R.; FOSS, M. C.; MOUALLEM, P. S. B. Inova¢do no Brasil: avancos e desafios
juridicos e institucionais. Blucher, 2017. (Minha Biblioteca)

AKABANE, Getulio K. INOVACAO, TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE - histérico,

192



conceitos e aplicacdes. Blucher, 2017. (Minha Biblioteca)

TEIXEIRA, Tarcisio; LOPES, Alan Moreira. Startups e inovagdo: direito no empreendedorismo 2a
ed. Manole, 2020. (Minha Biblioteca)

BRUNO-FARIA, M. de F.; VARGAS, E.R. de; MARTINEZ, A. M. Criatividade e inovacdo nas
organizacdes : desafios para a competitividade. Grupo GEN, 2013. (Minha Biblioteca)

7° SEMESTRE

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Psicodiagnéstico

FABASB Carga horaria: 40h
Semestre: 7

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

Ementa

Caracterizagcdo do processo psicodiagnostico. Diferentes abordagens do psicodiagndstico.
Questdes basicas em diagndstico. Fases do exame diagnostico: das entrevistas iniciais a
comunicacdo de resultados. Progndstico e encaminhamento.

Bibliografia basica

HUTZ, Claudio Simon. Avaliagéo Psicoldgica da inteligéncia e da Personalidade — colecéo:
Avaliacdo Psicoldgia. Porto Alegre: Artmed, 2018.(minha biblioteca)

CUNHA, J. A. Psicodiagnostico V. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.(minha biblioteca)
COSTA, Victor de Jesus, S. et al. Fundamentos das psicopatologias e do psicodiagndstico.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2022. ISBN 9786556903798

Bibliografia complementar

COSTA, Virginia E. S. M.; SUASSUNA, Danilo. Supervisdo em gestalt-terapia. Rio de
Janeiro: Medbook, 2021.(minha biblioteca)

STURMAN, Edward D.; COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E. Testagem e Avaliacdo
Psicoldgica: Introducéo a testes e medidas. Porto Alegre: AMGH, 2014.(minha biblioteca)
CLARKIN, John F.; FONAGY, Peter; GABBARD, Glen O. Psicoteraia Psicodindmicfa para
transtornos da Personalidade: Um manual clinico. Porto Alegre: Artmed, 2013.(minha
biblioteca)

COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacéo
Psicolégica - Introducdo a Testes e Medidas. 8 ed. Curitiba: Artmed, 2014(minha biblioteca)
ANCONA-LOPES, Silvia. Psicodiagnoéstico interventivo: evolugdo de uma prética.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Cortez, 2014. ISBN Ancona-Lopes, Silvia. Psicodiagnédstico
interventivo: evolucdo de uma prética. Disponivel em: Minha Biblioteca, Cortez, 2014.
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CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Teorias e Técnicas
FABASB Carga noraria

Carga horaria: 40h
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Semestre: 7

Ementa
Introducdo as abordagens psicanalitica no campo das psicoterapias. Teorias das técnicas.
Origens historicas. Modalidades de psicoterapia.

Bibliografia basica

COSTA, Virginia E. S. M.; SUASSUNA, Danilo. Supervisdao em gestalt-terapia. Rio de
Janeiro: Medbook, 2021.(minha biblioteca)

REY, Fernando G. Psicoterapia, Subjetividade e Pds-Modernidade: uma aproximacéo
historico-cultural. Sdo Paulo: Cengange Learning, 2007.(minha biblioteca) ISBN
9788522128655

CORDIOLLI, Aristides Volpato. Psicoterapias: Abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed,
2018.(minha biblioteca)

Bibliografia complementar

RANGE, Bernard. Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais: Um diadlogo com a
psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca). ISBN 9788536326566

MELO, Fabiola Freire Saraiva, D. e Gustavo Alvarenga Oliveira Santos. Psicologia
fenomenoldgica e existencial: fundamentos filos6ficos e campos de atuagéo. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Editora Manole, 2022. ISBN 9786555764659

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico. Porto Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca)
RASHID, Tayyab. Psicoterapia — Manual do Terapeuta. . Porto Alegre: Artmed,
2019.(minha biblioteca)

ANGERAMI, Valdemar A. Temas existenciais em Psicoterapia. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2003.(minha biblioteca) ISBN 9788522128464

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: TC1

Carga horaria: 40h
Semestre: 7

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

Ementa
Fundamentos Filos6ficos do Saber Cientifico. Premissas Técnico- conceituais do texto
cientifico. Projeto de Pesquisa. Normas da escrita académica.

Bibliografia basica

LAKATOS, Eva M. Metodologia do Trabalho Cientifico. Disponivel em: Minha Biblioteca, (9th
edicdo). Grupo GEN, 2021. ISBN 9788597026559

SORDI, José O. de. Desenvolvimento de Projeto de pesquisa. led. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. (minha
biblioteca)

ALEXANDRE, Agripa F. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (3rd edi¢do). Editora Blucher, 2021. ISBN 9786555062236
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Bibliografia complementar

NASCIMENTO, Luiz P. Elaboracdo de projetos de pesquisa: Monografia, dissertacdo, tese e estudo
de caso, com base em metodologia cientifica. Sdo Paulo: Cegange Learning, 2016. (minha biblioteca)
GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. (minha
biblioteca)

MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.(minha
biblioteca)

ALEXANDRE, Agripa F.. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Cegange Learning, 2016. (minha
biblioteca)

ZAMBERLAN, Luciano. Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas. ljui : Unijui, 2016. (minha
biblioteca)

ESTRELA, Carlos. Metodologia Cientifica. Porto Alegre: Artmed, 2017.(minha biblioteca)

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Orientacdo Profissional
FABASB Carga horéria: 60h
Semestre: 7

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

Ementa

Objetivos da Orientacdo Vocacional e Profissional. Profissdo. Carreira. Ocupacdo. Servico.
Informacdo ocupacional e mercado de trabalho. Determinantes da escolha ocupacional e o
problema da decisdo. Principais teorias Psicol6gicas da Escolha Vocacional. Orientagéo
vocacional em uma abordagem clinica. A orientacdo vocacional e/na escola. Formas de
intervencdo em Orientacdo Vocacional. Uso de técnicas em Orientagdo Vocacional. Anélise
critica da orientagéo profissional.

Bibliografia basica

LEVENFUS, R. S.; SOARES, D.H.P. Orientacdo vocacional ocupacional. 2 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.(minha biblioteca)

LEITE, Maria S. S. Orientacdo Profissional — Sérir o que fazer?. Sdo Paulo: Blucher, 2018.
(minha biblioteca)

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas D. Empreendedorismo: vocacdo, capacitacdo e
atuacdo direcionadas para o plano de negdcios. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo
GEN, 2014. ISBN 9788522486748

Bibliografia complementar

NOLEN-HOEKSEMA, Susan; FREDRICKSON, Barbara L.; LOFTUS, Geoff;
WAGENAAR, Willen A. Introducéo a Psicologia — Atkinson & Hilgard: Traducdo da 162
edicdo norte-americana. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2017. (minha biblioteca). E-
book. ISBN 9788522127177

CONN, Dennis. Introducdo a Psicologia: Uma jornada. 22 edicdo, Porto Alegre: Editora
AMGH, 2015. (Minha Biblioteca) ISBN 9788522128587

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2023. E-book. .
(minha biblioteca) ISBN 9788521638377

NOLEN-HOEKSEMA, Susan; FREDRICKSON, Barbara L., LOFTUS, Geoff;
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WAGENAAR, Willen A. Introducao a Psicologia — Atkinson & Hilgard: Traducdo da 162
edicdo norte-americana. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2017. E-book. ISBN
9788522127177

WAYNE, Weiten. Introducéo a Psicologia. 102 Edi¢do Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.
(Minha Biblioteca) ISBN 9788522126675.

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Psicologia da Saude
FABASB Carga horéria: 40h
Semestre: 7

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

Ementa

Conceitos de salde e salude mental; dimensdes sociais da salde mental; Modelos de atuacdo em
Psicologia e Salde no Brasil, na América Latina e no mundo. Sistema publico de satde. O psicélogo
trabalha multidisciplinar. A relagdo paciente-profissional. A Psicoprofilaxia. Legislacdo sobre a pratica
da psicologia nos sistemas de atengdo a saude. A Psicologia na instituicao psiquiatrica e clinica geral. O
trabalho preventivo do psicélogo. Psicologia e epidemiologia.
Bibliografia basica

ANGERAMI, V. A. Psicologia da satde: um novo significado para a pratica clinica. 2 ed. Sao Paulo:
Pioneira, 2011.(minha biblioteca)
RODRIGUES, Avelino L. Psicologia da saude hospitalar: abordagem psicossomatica. Sdo Paulo:
Manole, 2019.(minha biblioteca)
STRAUB, Richard O. Psicologia da satide: uma abordagem biopsicossocial. 3 ed. S&o Paulo: Artmed,
2014.(minha biblioteca)
Bibliografia complementar
ROTHMAN, Kenneth; GREENLAND, Sander; LASH,Timothy. Epidemiologia Moderna. Porto
Alegre: Artmed, 2015.(minha biblioteca)
ANGERAMI, V. A. Atualidades em Psicologia da satde. Sdo Paulo: Cegange Learning, 2004.(minha
biblioteca)
ROUQUASYROL, M. Z. ALMEIDA FILHO, N. DE Epidemiologia & saude. 7 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2013.(minha biblioteca)
GALLEGUILLOS ,Tatiana Gabriela Brassea.Epidemiologia — Indicadores de Saide e Analise de
Dados. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.(minha biblioteca)
FRANCO , Laércio Joel; PASSOS , Afonso Dinis Costa. Fundamentos de Epidemiologia . Séo Paulo:
Manole, 2022.(minha biblioteca)

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Psicologia Juridica Aplicada
na Comunidade
Carga horéria: 80h
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Semestre: 7
Ementa
Contexto historico da psicologia juridica. Psicologia Juridica e Forense. Relacdo entre Psicologia e

Direito. As praticas psicoldgicas e sua relagcdo no contexto juridico. Psicologia e Direito de Familia.
Psicologia e Direito da Infancia, Juventude e Idoso. Psicologia e Direito Civil e Penal. Estudos da
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Violéncia. Avaliacdo Psicologica no Judiciério.

Esta disciplina tera atividades voltadas para comunidade no nucleo de praticas juridicas consideradas
extensionistas.

Bibliografia basica

PAULO, Beatrice Marinho. Psicologia na Préatica Juridica: a crianga em foco. 2 ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2012. 384 p. ISBN 9788502175907. (Minha Biblioteca)

PINHEIRO, Carla. Manual de Psicologia Juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. ISB 9788553610402
(minha biblioteca)

PUTHIN, S. R.; PIRES, L. R.; AMARAL , S. H. do; RODRIGUES, P. R. G. Psicologia Juridica. Porto
Alegre: Sagah, 2018. ISB 9788595025783 (minha biblioteca)

Bibliografia complementar

FIORELLLI, José Osmir; MANGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia Juridica. Sdo Paulo: Atlas,
2015. ISBN 9788597027990 (minha biblioteca)

HUSS , Matthew T. Psicologia Forense: Pesquisa, Préatica Clinica e Aplicagdes. Porto Alegre:
Artmed, 2011. ISBN 9788536325545 (minha biblioteca)

SERAFIM ; Antonio de Padua; SAFFI, Fabiana. Neuropsicologia Forense. Porto Alegre: Artmed, 2015.
ISBN 9788582711828 (minha biblioteca)

ZANELLI J. C.; BORGES-ANDRADE ,J. E.; BASTOS, A. V. Psicologia, Organizacdes e Trabalho
no Brasil. Porto Alegre: AMGH, 2014. ISBN 9788582710852. (Minha biblioteca)

ALVARO, José Luis. Psicologia Social. Artmed, 2017. ISBN 9788580555998. (Minha biblioteca)

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Psicologia Social

Carga horaria: 40h
Semestre: 7

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM

Ementa

Histdria da Psicologia Social. Percepcdo e Cognicdo Social. Categorias fundamentais da Psicologia
Social: papéis, relacbes de poder, atitudes, identidade, alienagdo, ideologia, esteredtipos e preconceitos.
Individuos, grupos, o grupo nas instituicdes, sociedade, comunicagdo, subjetividade e género. Os campos
psicolégicos dos sujeitos e das instituicdes. Representagdes sociais. Problemas socioculturais e
econdmicos contemporaneos.
Bibliografia basica

LOPES, Daiane D.; NASIMENTO, Caroline G.; COLETTA, Eliane D. Psicologia Social. Porto
Alegre: Sagah, 2018.(minha biblioteca)
ZANGARI, Wellington; JUNIOR, Nelson da S. A psicologia social e a questdo do hifen . Sdo Paulo:
Blucher, 2017.(minha biblioteca)
FERREIRA, Rita de Cassia Campos. Psicologia social e comunitaria — Fundamentos, Intervengdes
e Transformagdes. Sao Paulo: Saraiva, 2014.(minha biblioteca)
Bibliografia complementar

LIMA, Marcus E. O. Psicologia Social do Prenconceito e do Racismo. Sdo Paulo: Blucher,
2020.(minha biblioteca)
ALVARO, José Luis. Psicologia Social. Porto Alegre: Artmed, 2017.(minha biblioteca)
TORRES, Claudio Vaz; NEIVA, Elaine Rabelo. Psicologia Social — Principais Temas e Vetentes.
Porto Alegre: Artmed, 2011. (minha biblioteca)
ARONSON. Psicologia social. 8 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.(minha biblioteca)
ZANELLA, AV., et al.,, Psicologia e praticas sociais [online]. Rio de Janeiro: Centro Edelstein de
Pesquisas Sociais, 2008. Disponivel em: http:/static.scielo.org/scielobooks/886¢z/pdf/zanella-
9788599662878.pdf
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CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Estagio Supervisionado
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Basico IV - Organizacional
Carga horaria: 40h
Semestre: 7
Ementa
Integragdo das competéncias formadas no ndcleo comum do curso, usando os contetdos dos eixos
estruturantes fundamentos epistemoldgicos e historicos, Fundamentos metodoldgicos, Interfaces com
areas afins, Processos psicoldgicos e Procedimentos para a investigacgao cientifica e a pratica profissional
para analise e diagnostico de problemas psicoldgicos humanos e/ou da fundamentacdo das préticas
psicoldgicas correntes. Comunicagdo cientifica e profissional. Metodologia: Estagio de Observacdo em
Organizacdes, na area de Gestdo de Pessoas, a fim de verificar os processos desenvolvidos e a area de
atuacdo do psicdlogo na empresa. Produgdo de um relatério do estudo realizado e Relato através de
comunicagdes orais e apresentacdo em posters, em articulagdo com o componente.
Bibliografia basica
Devem ser indicadas pelo professor orientador ou pelo orientador de atividades.
Bibliografia complementar
Devem ser indicadas pelo professor orientador ou pelo orientador de atividades.

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Psicodindmica do
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Trabalho
Carga Horaria: 40
Semestre: 7
Ementa
O trabalho e suas condicfes sociais como fatores constituintes da salide, identidade e consciéncia do
sujeito. Significado subjetivo do trabalho. Trabalho, salde e salde mental. Cargas de trabalho — fisicas
e psiquicas. Psicopatologia do trabalho. Acidentes de trabalho: fatores psicossociais. Stress e Trabalho.
A perda do trabalho e suas consequéncias psicoldgicas e psicossociais.
Bibliografia basica
CLARKIN, John F.; FONAGY, Peter; GABBARD,Glen O. Psicoterapia Psicodindmica para
Transtornos da Personalidade: Um Manual Clinico. Porto Alegre: Artmed, 2013.(minha biblioteca)
PEYON , Eduardo Rodrigues. Sobre o trabalhar contemporaneo: dialogos entre a psicanalise € a
psicodindmica do trabalho. Sao Paulo: Blucher, 2018.(minha biblioteca)
ABREU, Cristiano Nabuco de et al. Sindromes psiquiatricas: diagnostico e entrevista para
profissionais de saide mental. Porto Alegre: Artmed, 2006.(minha biblioteca)
Bibliografia complementar
BENDASSOLLLI, Pedro F. Psicologia e Trabalho: apropriagdes e significados. Sdo Paulo: Cegange
Learning: 2012.(minha biblioteca)
BARROS,D. M. de; FUNKE,G.; LOURENGCO, R. B. 49 Perguntas sobre Estresse. S&o Paulo: Manole;
2017.(minha biblioteca)
LIMONGI FRANCA, Ana Cristina e RODRIGUES, Avelino L. Stress e Trabalho: uma abordagem
psicossomatica. Sao Paulo: Atlas, 2012.(minha biblioteca)
SOUZA, N. M. de; T RODRIGUES, T. G.; FRACASSO, Bruno; et al.. Saude do trabalhador. Porto
Alegre: Sagah, 2021.(minha biblioteca)
ZANELLLI, José Carlos. Estresse nas organizagdes de trabalho: Compreensdo e intervencdo baseadas
em evidéncias. 2ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca)
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8° SEMESTRE

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Psicologia e Incluséo
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Social
Carga horéria: 40h
Semestre: 8
Ementa
Deficiéncia: historico e conceitos. Tipos de excepcionalidade. O diagnostico multidisciplinar. Aspectos
psicolégicos, politicos e sociais. Alternativas psicopedagdgicas. Habilidades Sociais. Desigualdades
raciais. Possibilidade de reeducacdo e acBes preventivas. Inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou
necessidades especifica.
Bibliografia basica
CANGUILHEM, G. O normal e o patol6gico. 7 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2011.
(minha biblioteca)
COLL, C.; PALLACIOS, J.; MARCHESI, A. Desenvolvimento psicolégico e educagdo: Transtornos
de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. v.3.(minha
biblioteca)
DINIZ, Margareth. Incluséo de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas - Avangos e
desafios. S&o Paulo: Auténtica, 2012.(minha biblioteca)

Bibliografia complementar

LOPES, D. D.; LEITE, V. A. M.; LOPES, J. B. C.; et al.. Psicologia e a pessoa com deficiéncia.
Porto Alegre: Sagah, 2018.(minha biblioteca)

COLL, C.; PALLACIOS, J.; MARCHESI, A. Desenvolvimento psicolégico e educagdo: psicologia
da educacdo escolar. 2 ed., Porto Alegre: Artmed, 2004. v.2.(minha biblioteca)

LORENZINI, Marlene V.. Brincando a Brincadeira com a Crianca Deficiente: Novos Rumos
Terapéuticos. Sdo Paulo: Manole, 2002.(minha biblioteca)

LENT, ROBERTO. Neurociéncia da Mente e do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. (minha
biblioteca)

KATZ, Noomi. Neurociéncia, Reabilitacdo Cognitiva em Modelos de Intervencédo em Terapia
Ocupacional. 3 ed. Sdo Paulo: Santos, 2014.(minha biblioteca)

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Teorias e Técnicas
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Psicoterapicas 11

Carga horéria: 40h

Semestre: 8
Ementa
Histéria da terapia cognitiva comportamental; ética e terapia cognitivo comportamental. Principios
fundamentais da terapia cognitivo comportamental. Indicagcdes e contraindica¢des da TCC. Relacdo
terapéutica. Avaliagdo e formulagdo de casos clinicos adultos e infantis. Estrutura de sessdes. Tratamento
dos transtornos psiquiatricos mais comuns na pratica clinica: transtornos de ansiedade; transtornos de
humor; transtornos alimentares; dependéncia quimica; disfuncdes sexuais. Terapia de casais.
Bibliografia basica
BECK, J. S.Terapia cognitiva-comportamental: teoria e prética. 2 ed. Porto Alegre: Artmed.
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2013.(minha biblioteca)

KNAPP, P. & cols. Terapia cognitivo-comportamental na préatica psiquiatrica.

Porto Alegre: Artmed. 2004. (minha biblioteca)

RANGE, B. (org). Psicoterapias cognitivo-comportamentais. 2 ed. Artmed, 2011.(minha biblioteca)
Bibliografia complementar

CLARK, David A.; BECK,Aaron T.. Terapia comportamental e cognitivo- comportamental:
praticas clinicas. Porto Alegre: Artmed, 2015.(minha biblioteca)

DOBSON, Keith S. Manual de Terapias Cognitivo-Comportamentais. Porto Alegre: Artmed,
2006.(minha biblioteca)

CORDIOLI, Aristides Volpato. TOC: Manual de terapia cognitivo-comportamental para o
transtorno obsessivo-compulsivo. Porto Alegre: Artmed, 2013.(minha biblioteca)

OLIVEIRA, Irismar Reis de. Terapia Cognitiva Processual: Manual para Clinicos.Porto Alegre,
Artmed. 2016.(minha biblioteca)

FRIEDBERG, R.; MCCLURE, J. A prética clinica de terapia cognitiva com criancas e
adolescentes. Artmed. 2004. (minha biblioteca)

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Trabalho de Curso Il
Carga horéria: 40h

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Semestre: 8

Ementa

Producéo de um trabalho cientifico, abordando uma tematica relevante no que se refere a Psicologia,
apresentada de forma escrita como um artigo cientifico e defendida através de uma apresentagao oral
no final do curso. As orientagdes tedricas e metodoldgicas sdo realizadas individualmente ou em
pequenos grupos tematicos.

Bibliografia basica

ANDRADE, M.M. de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. ISBN 9788522478392. (Minha biblioteca)

ALEXANDRE, A. F. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. Sdo Paulo: Blucher, 2021.
ISBN 9786555062236 (Minha biblioteca)

MARCONI, M.A. LAKATOS, E.M.; Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliogréafica, projetos e relatdrio publicacdes e trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
ISBN 9788597026559 (Minha biblioteca)

Bibliografia complementar

LAKATQOS, E.M.; MARCONI, M.A. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2021. ISBN 9788597026580. (Minha biblioteca)

ESTRELA, Carlos. Metodologia Cientifica. Porto Alegre: Artmed, 2017. ISBN 978853670274
(minha biblioteca)

LOZADA, G; NUNES, K.S. Metodologia Cientifica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. ISBN
9788595029576. (Minha biblioteca)

MEDEIRQOS, J.B; TOMASI, C. Redacao Técnica: elaboracédo de relatérios técnico-cientificos e
técnicas de normalizagdo textual: teses, dissertacdes, monografias, relatdrios técnicos. Grupo GEN,
2010. ISBN 9788522471461. (Minha biblioteca)

MEDEIRQOS, J.B. Redacdo cientifica. A prética de fichamento, resumo, resenha. 12. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2014. ISBN 9788597020328. (Minha biblioteca)
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CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Estagio Supervisionado |
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM - Processos de Gestéo de
Desenvolvimento e de Pessoas e
Processos de Prevengdo e Promogéo
da Salde e Bem Estar
Carga horéria: 100 cada
Semestre: 8
Ementa
PROCESSOS DE GESTAO DESENVOLVIMENTO E DE PESSOAS em contextos de trabalho, que
abarcam a concentragdo em competéncias para o diagnostico,planejamento, intervencdes e avaliagdes de
resultados na gestdo de pessoas,grupos e equipe em distintos contextos organizacionais tais como
empresas, 6rgdos publicos, cooperativas, sindicatos, unidades de salde, unidades educacionais, unidades
esportivas entre outras;
PROCESSOS DE PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE E BEM ESTAR :, consistem na
concentracdo em competéncias que garantam acGes de carater de promog¢do e prevencdo, em nivel
individual e coletivo, voltadas a capacitacdo de individuos, grupos, instituicdes e comunidades para
proteger e promover a sadde e a qualidade de vida;
Bibliografia béasica
A serem indicadas pelo professor supervisor.

Bibliografia complementar
A serem indicadas pelo professor supervisor.

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Salde Coletiva e
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Politicas Plblicas
Carga horéria: 40h
Semestre: 8
Ementa
Conceitos de salde, processo salde-doenca. Modelos de atengdo a salde no contexto nacional e
internacional. Evolugéo das politicas publicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Sadde: principios
organizativos e doutrinarios; leis que regem sua organizacdo e financiamento. Redes de atengdo em
saude. Atencdo Primaria a Saude. Estratégia de Salde da Familia. Politicas de salde para grupos
especificos (saude da mulher, recém-nascido, crianca, adolescente, adulto, idoso, vigilancia em salde,
saude mental). Politica nacional de medicamentos, politica nacional de assisténcia farmacéutica;
Farmacia Popular.
Bibliografia basica
GALLEGUILLOS, T.G.B. Epidemiologia: indicadores de salide e analise de dados. S&o José dos
Campos: Erica, 2014. (Minha biblioteca)
GERMANO, P. M. L; GERMANQO, I. S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 6. ed. Barueri:
Manole, 2019. (minha biblioteca)
VALLE, P.H.C. TRINDADE, B. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental. Recife:
Telesapiens, 2021.
Bibliografia complementar
BRASIL. Leis e decretos. Constituicdo Federativa do Brasil. 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm.
BRASIL. Ministério da Satde. Lei N° 8.080 - Sistema Unico de Satde. Brasilia,1990.
BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n°® 5 da Secretaria de Vigilancia em Salde -Lista de Doengas de
Notificacdo Compulsoria. Brasilia, 2016.
PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e prética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. (Minha
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biblioteca)

Legislacdo: Constituicdo Federal (artigos 196 a 200) - Emenda Constitucional n. 29, de 13/9/2000 -
Altera os arts. 34, 35, 156, 160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e acrescenta artigo ao Ato das
DisposicBes Constitucionais Transitdrias, para assegurar 0s recursos minimos para o financiamento das
acoes e servigos publicos de saude.

Lei 8.080, de 19/9/1990 - Lei organica da Saude que dispbe sobre as condi¢cdes para a promogéo,
protecdo e recuperacgdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e
da outras providéncias.

Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que redefine o
modelo de gest&o do Sistema Unico de Satde. Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei
no 8.080)

Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da
Assisténcia & Satde — NOAS-SUS 01/2002.

Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei n° 8.080) Lei 11.108, de 07/4/2005
(Altera a Lei no 8.080)

Resolucdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Satde 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as
diretrizes operacionais do referido pacto.

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Historia de povos
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM indigenas e afro descentes

Carga horéria: 80h

Semestre: 8
Ementa
Estudo da histdria do negro no Brasil. As relacdes étnico-raciais, politicas e praticas culturais. As
desigualdades raciais e a educagdo no Brasil. A Lei 10639/03 e as a¢des afirmativas.
Bibliografia basica
BOCK, A. M. B.; TEIXEIRA, M. de L. T.; FURTADO, Odair. Rela¢es sociais € a vida coletiva:
aspectos psicoldgicos e desafios étnico-raciais. Sao Paulo: Expressa, 2021.(minha biblioteca)
REZENDE, Claudia B. e MAGGIE, Yvonne(org). Raga como retorica: a construcdo da diferenga.
Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2002.
GOMES, Nilma Lino. Um olhar além das fronteiras - educacao e relag6es raciais. Sdo Paulo:
Auténtica, 2007.(minha biblioteca)
Bibliografia complementar
BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, Brasilia,
SEPPIR/SECAD/INEP, junho de 2005.
LAFER, Celso. A internacionaliza¢do dos direitos humanos: Constitui¢do, racismo e relagfes
internacionais. S&o Paulo: Manole, 2005.(minha biblioteca)
CORREA, Laura Guimarées. Vozes Negras em Comunicacdo Midia, racismos, resisténcias. S&o
Paulo: Auténtica, 2019.(minha biblioteca)
LIMA, Marcus Eugénio Oliveira. Psicologia Social do Preconceito e do Racismo S&o Paulo:
Blucher, 2020.(minha biblioteca)
SILVA, Ana Célia. Desconstruindo a discriminacgdo do negro no livro didatico. 2 ed.Salvador:
EDUFBA, 2010.
http://www.acaoeducativa.org.br/fdh/wp-content/uploads/2012/10/DCN-s-Educacao-das-
Relacoes-Etnico-Raciais.pdf
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ufba/212/1/Infancia%20afrodescendente.pdf
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9° SEMESTRE

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Tdpicos Especiais em
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Psicologia I
Carga horaria: 40h
Semestre: 9
Ementa
Componente de contetdo variavel. Desenvolvimento e aprofundamento de questdes relativas a énfase
escolhida.
Bibliografia basica
As referéncias a serem utilizados séo as indicadas ao longo do curso. Sendo especialmente indicado o
acesso a periodicos eletrdnicos ou impressos.
Bibliografia complementar
As referéncias a serem utilizados séo as indicadas ao longo do curso. Sendo especialmente indicado o
acesso a periédicos eletronicos ou impressos.

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Dependéncia Quimica e
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Trabalho
Carga horéria: 40h
Semestre: 9
Ementa
Histéria das drogas. Drogas e sociedade. Autocontroles. Heterocontroles. Controles Societais.
Estratégias, Abordagens e diagnostico. Reducdo de Danos. Politicas Publicas. Repercussdes dos
contextos (social e organizacional) e do trabalho (organizagdo, natureza e conteldo) na sadde psiquica.
Métodos de Intervencdo. Acidentes de trabalho: fatores psicossociais.
Bibliografia basica
BORTOLON, C. B.; FERNANDES, S.; SIGNOR, L. S. Abordagem Multidisciplinar da
Dependéncia Quimica. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2013.(minha biblioteca)
ANDRADE, Arthur Guerra de; ANTHONY ,James C. Alcool e Suas Consequéncias: uma
Abordagem Multiconceitual. Sdo Paulo: Manole, 2009.(minha biblioteca)
MALBERGIER, André. Abordagem clinica da dependéncia de drogas, alcool e nicotina: manual
para profissionais de satide mental. S&o Paulo: Manole, 2018.(minha biblioteca)
Bibliografia complementar
TAVARES,H.; ABREU, C. N. de; SEGER, L.; MARIANI, M. M. de C.; F. Psiquiatria, Saude
Mental e a Clinica da Impulsividade. Sao Paulo: Manole, 2016.(minha biblioteca)
ASSUMPCAO JR, F. B. Psicopatologia Evolutiva. Porto Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca)
FERREIRA, Rita de Cassia Campos. Psicopatologias - Fundamentos, Transtornos e Consequéncias da
Dependéncia Quimica. Séo Paulo: Saraiva, 2011.(minha biblioteca)

MARLATT, G. A.; DONOVAN, D.M. Prevencdo de recaida: estratégias de manuten¢do no
tratamento de comportamentos adictivos. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.(minha biblioteca)
SUDBRACK, M. F. O.; CONCEICAO, M. I. G.; SEIDL, E. M. F.; SILVA, M.T.

(Org.) Adolescentes e drogas no contexto da justica. Brasilia: Plano, 2004. SAMPAIO, JJC.
Epidemiologia da imprecisao: processo salde/doenca mental como objeto da epidemiologia [online].
Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 1998. Disponivel em:
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CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Projeto de Iniciagdo
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Cientifica |
Carga horaria: 40h
Semestre: 9
Ementa
Normas e regras para a elaboragdo de um projeto cientifico; Delimitacdo de problema e elaboracéo de
projeto cientifico dentro das normas técnicas. Criar condices para a participacdo dos estudantes em
projetos de iniciagdo cientifica relacionados as suas énfases curriculares
Bibliografia basica
SORDI, José O. de. Desenvolvimento de Projeto de pesquisa. led. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. (minha
biblioteca)
GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. (minha
biblioteca)
ALEXANDRE, Agripa F.. Metodologia Cientifica: Principios e Fundamentos. Sdo Paulo: Blucher,
2021. (minha biblioteca)
Bibliografia complementar
ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢do a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.(minha biblioteca)
MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.(minha

biblioteca)

ALEXANDRE, Agripa F.. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Cegange Learning, 2016. (minha
biblioteca)

ZAMBERLAN, Luciano. Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas. ljui : Unijui, 2016. (minha
biblioteca)

ESTRELA, Carlos. Metodologia Cientifica. Porto Alegre: Artmed, 2017.(minha biblioteca)

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: E1 Politica Publica no
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM SUS

Carga horaria: 40h

Semestre: 9
Ementa
A especificidade da atuacdo do Psicdlogo nos diversos contextos do processo sadde-doenca e nos
diversos setores de prestacdo de servicos da salde: Programa de Salde da Familia (PSF), Hospital,
Ambulatérios, Centros Comunitarios, Servigos de Psicologia Aplicada, etc. Aspectos éticos e
interdisciplinaridade no trabalho do Psic6logo na Saude. A mudanca de paradigma na assisténcia a saide:
Movimento Sanitério Brasileiro. Redemocratizag4o e construcéo do Sistema Unico de Sadde (SUS). O
SUS e a politica atual de assisténcia a satde no Brasil. Processo salide doenca e suas implicagfes
psicossociais para o paciente e para a familia. A atuacéo da Psicologia nas Politicas Publicas de Salde e
na Atengdo Bésica. O trabalho em equipe e a ética na assisténcia a satde.
Bibliografia basica
BRASIL. Leis e decretos. Constituicdo Federativa do Brasil. 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm.
BRASIL. Ministério da Satde. Lei N° 8.080 - Sistema Unico de Satde. Brasilia,1990.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 5 da Secretaria de Vigilancia em Salde -Lista de Doencas de
Notificagdo Compulsoéria. Brasilia, 2016.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. (Minha
biblioteca)

Bibliografia complementar

Legislacdo: Constituicdo Federal (artigos 196 a 200) - Emenda Constitucional n. 29, de 13/9/2000 -
Altera os arts. 34, 35, 156, 160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e acrescenta artigo ao Ato das
Disposi¢es Constitucionais Transitdrias, para assegurar 0s recursos minimos para o financiamento das
aces e servigos publicos de salde.

Lei 8.080, de 19/9/1990 - Lei organica da Satude que dispde sobre as condigdes para a promogéo, protegao
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de
Saulde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias.

Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Norma Operacional Bésica (NOB 01/96), que redefine o
modelo de gestdo do Sistema Unico de Satde. Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no
8.080)

Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2002.

Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei n°® 8.080) Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera
a Lei no 8.080)

Resolucdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Saide 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as
diretrizes operacionais do referido pacto

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: E2 — Desenvolvimento
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM de Pessoas
Carga horéria: 40h
Semestre: 9
Ementa
Bases conceituais em Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo (TD&E). Formagéo Profissional.
Gestdo por Competéncias. Trilhas de Aprendizagem em TD&E. Universidades Corporativas. Educagédo
Corporativa. Avalia¢do dos sistemas de TD&E. Coaching. Mentoring.
Bibliografia béasica
BORGES, Jairo; ABBAD, Gardénia S. e MOURAO, Luciana (org). Treinamento, Desenvolvimento
e Educacgédo em organizacdes e trabalho: fundamentos para a gestdo de pessoas. Porto Alegre:
Artmed, 2006.(minha biblioteca)
CODA, Roberto. Competéncias Comportamentais. S&o Paulo: Atlas, 2016.(minha biblioteca)
CASTILHO, Marta; SANMARTIN, Stella Maris. Criatividade no processo de coaching. led. S&o
Paulo: Trevisam, 2013.(minha biblioteca)

Bibliografia complementar

ANTONELLDO, Claudia S. e GODOY, Arilda S. Aprendizagem Organizacional no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca)

MARRAS, Jean Pierre. Gestdo estratégica de pessoas - Conceitos e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.(minha biblioteca)

MADRUGA, Roberto. Treinamento e desenvolvimento com foco em educacdo corporativa:
Competéncias e técnicas de ensino presencial e on-line, fabrica de conteido, design instrucional, design
thinking e gamefication. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.(minha biblioteca)

LANCHA, L. O. P.; JUNIOR, A. H.L. Manual de coaching de bem-estar e satide. S&0 Paulo: Manole,
2019.(minha biblioteca)

MORAES, Marcia Vilma Gongalves. Treinamento e Desenvolvimento - Educacdo Corporativa - Para
as Areas de Salde, Seguranca do Trabalho e Recursos Humanos. So Paulo: Saraiva, 2011.(minha
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biblioteca)

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Estagio Supervisionado Il
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM - Praticas de Prevencdo e Promogdo
em Salde
Carga horaria: 120h
Semestre: 9
Ementa
A relacdo entre teoria e aplicacdo na prética psicolégica; principios éticos aplicados ao manejo da satde
psicoldgica; garantam acdes de carater de promocdo e prevencdo, em nivel individual e coletivo, voltadas
a capacitacdo de individuos, grupos, instituicbes e comunidades para proteger e promover a salde € a
qualidade de vida
Bibliografia basica
FREUD, S. Compéndio de psicandlise e outros escritos inacabados. Sdo Paulo: Auténtica,
2014.(minha biblioteca)
CLARK, David A.; BECK, Aaron T.. Vencendo a Ansiedade e a Preocupacéo com a Terapia
Cognitivo-comportamental - Tratamentos que Funcionam: Manual do Paciente. Porto Alegre:
Artmed, 2012.(minha biblioteca)
MACHADO, L.; PEREGRINO, A.; CANTILINO, A. Psicologia médica na pratica clinica. Sdo
Paulo: MeedBook, 2018.(minha biblioteca)
Bibliografia complementar
BECK, J. S. Terapia Cognitiva para desafios clinicos: o que fazer quando o béasico ndo funciona.
Porto Alegre: Artmed, 2007.(minha biblioteca)
FORBES, Jorge; RIOLFI, Claudia. Psicanélise: A Clinica do Real. Sdo Paulo: Manole, 2014.(minha
biblioteca)
BEER, Paulo. Psicanalise e ciéncia: um debate necessario. Sdo Paulo: Blucher, 2017.(minha biblioteca)
CROMBERG, Renata Udler. Sabina Spielrein: uma pioneira da psicanalise. Sdo Paulo: Blucher,
2021.(minha biblioteca)
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Codigo de ética profissional dos psicologos. Conselho
Federal de Psicologia, 2005. Disponivel em:
<http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo_etical.pdf>

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Estagio Supervisionado Il
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM - Préticas em Processos de Gestdo
Carga horaria: 120h
Semestre: 9
Ementa
A atuacdo do Profissional de Psicologia nas organizages de trabalho. A relacdo teoria e pratica.
Principios éticos. O contexto organizacional: suas limitacbes e possibilidade. Os processos
desenvolvidos em Gestéo de Pessoas: R&S; TD&E; Avaliagdo de Desempenho; Satisfacdo no Trabalho;
Competéncias Organizacionais, Programas de Retencdo e A¢do Afirmativa. Qualidade de Vida no
Trabalho. O objetivo do estagio é propiciar ao aluno a desenvolver atividades na Gestdo de Pessoas,
articulando o saber tedrico com a pratica organizacional acompanhados pela supervisdo do professor da
disciplina.
Bibliografia basica
AGUIAR, Maria Aparecida F. de. Psicologia Aplicada a Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.(minha biblioteca)
MOREIRA, Mércio Borges e MEDEIRQOS, Carlos Augusto. Principios Basicos de  Analise do
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Comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2018.(minha biblioteca)

SIQUEIRA, Mirlene. M.M. Novas Medidas do Comportamento Organizacional:Ferramentas de
diagnostico e de Gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.(minha biblioteca)

Bibliografia complementar

BOHLANDER, George e SNELL, Scott. Administracdo de Recursos Humanos. 14 ed. Séo Paulo:
Cengage Learning, 2010.(minha biblioteca)

BORGES, Livia O. e MOURAO, Luciana. O Trabalho e as Organizagdes: Atuagdes a partir da
Psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.(minha biblioteca)

REGATO, V.C. Psicologia nas organiza¢des. Sdo Paulo: LTC, 2014.(minha biblioteca)
KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organizag6es: 0 homem rumo ao século XXI.
2 ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.(minha biblioteca)

OLIVEIRA, A. O. Comportamento Organizacional para Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Saraiva,
2010.(minha biblioteca)

10° SEMESTRE

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Psicologia da Familia
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM
Carga horaria: 40h
Semestre: 10
Ementa
Historico da Terapia familiar. Principais abordagens tedricas da Terapia familiar. Aspectos que
influenciam as composicdes familiares
Bibliografia basica
MINUCHIN, S.; FISHMAN, C. Técnicas de terapia familiar. Porto Alegre: Artmed, 2003.(minha
biblioteca)
NICHOLS, M.; SCHWARTZ, R. Terapia familiar: conceitos e métodos. Porto Alegre: Artmed,
2007.(minha biblioteca)
OSORIO, Luiz Carlos e VALLE, Maria Elizabeth. Manual de Terapia Familiar. Porto Alegre:
Artmed, 2008.(minha biblioteca
Bibliografia complementar
GIOVANNETTI ,Marcio de Freitas. Clinica Psicanalitica. S&o Paulo: Blucher, 2018.(minha
biblioteca)

MINUCHIN, S. Familias e Casais: Do Sintoma ao Sistema. Porto Alegre: Artmed, 2009.(minha
biblioteca)

OSORIO, Luiz Carlos e VALLE, Maria Elizabeth. Manual de Terapia Familiar — volume 11. Porto
Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca)

DATTILIO, Frank M. Manual de Terapia Cognitivo-Comportamental para Casais e Familias. Porto
Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca)

BRITO, M. J. A. de; MARIANI, M. M. de C.; TAVARES, H.; et al.. Corporalidade e satide mental:
clinica dos conflitos mente-corpo. Sdo Paulo: Manole, 2021.(minha biblioteca)
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OPTATIVAS

LIBRAS

Psicologia Comunitaria
Terapia Comunitaria
Psicossomatica

Plano de negécios

g wbdE

FAB ASB CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM
Disciplina: Lingua Brasileira de

Sinais - LIBRAS OPTATIVAS

Carga horaria:40h

Ementa

Aspectos conceituais da surdez e das linguas de sinais. Politicas educacionais para surdos:
aspectos histéricos e legais. Sobre as linguas de sinais e os artefatos culturais da comunidade
surda. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Comunicacdo bdsica em
Libras. Educacgdo bilingue para surdos.

Bibliografia basica

MORAIS, Carlos E., L. et al. Libras. Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd edi¢do). Grupo A,
2019.

BRASIL. Decreto Federal 5626/2005. Regulamenta a Lei de Libras e da outras providéncias.
Disponivel em: <">">http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-
2006/2005/Decreto/D5626.htm> . Acesso em: 5 set. 2023.

PLINSKI, Rejane R., K. et al. Libras. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2018.
Bibliografia complementar

LOPES, Maura C. Surdez & Educagdo. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo Auténtica,
2007.

QUADROS, Ronice M. Educagdo de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo A, 1997.

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educagdo dos surdos - Ideologias e praticas
pedagadgicas. Disponivel em: Minha Biblioteca, (3rd edi¢do). Grupo Auténtica, 2007.
PEREIRA, Rachel de C. Surdez: Aquisicdo de Linguagem e Inclusdao Social. Disponivel em:
Minha Biblioteca, (2nd edi¢do). Thieme Brazil, 2017.

QUADROS, Ronice, M. e Carina R. Cruz. Lingua de sinais: instrumentos de avaliacdo.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2009.
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FAB ASB CURSO DE PSICOLOGIA

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Psicologia Comunitaria
OPTATIVAS
Carga horaria: 40h
Semestre: 10

Ementa

Historia, objeto e teoria da psicologia comunitaria. Comunidade e psicologia comunitaria.
Diferentes abordagens da Psicologia Comunitaria. Psicologia e ideologia;
Transdisciplinaridade da psicologia comunitdria. Intervencdo comunitaria. Assisténcia a
familia, aos grupos e a comunidade. A¢des de psicologia preventiva. Projetos comunitarios.

Bibliografia basica

FERREIRA, Rita de Cassia Campos. Psicologia social e comunitaria —Fundamentos,
Intervengdes e Transformacgdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.(minha biblioteca)

SARAIVA, Luis Fernando de Oliveira. Assisténcia Social e psicologia. 1 ed. Sao Paulo, 2017.
(minha biblioteca)

MYERS, David G. Psicologia Social. Porto Alegre: AMGH, 2014.(minha biblioteca)
Bibliografia complementar

ZANGARI, Wellington; JUNIOR, Nelson da S. A psicologia social e a questdo do hifen . Sdo
Paulo: Blucher, 2017.(minha biblioteca)

TORRES, Claudio Vaz; NEIVA, Elaine Rabelo. Psicologia Social — Principais Temas e Vetentes.
Porto Alegre: Artmed, 2011. (minha biblioteca)

LOPES, Daiane D.; NASIMENTO, Caroline G.; COLETTA, Eliane D. Psicologia Social. Porto
Alegre: Sagah, 2018.(minha biblioteca)

THORNICROFT, Graham; TANSELLA, Michele. Boas praticas em saide mental comunitdria.
SP, Manole, 2010.(minha biblioteca)

ZANELLA, AV., et al., Psicologia e praticas sociais [online]. Rio de Janeiro: Centro Edelstein de
Pesquisas Sociais, 2008. Disponivel em:
http://static.scielo.org/scielobooks/886qz/pdf/zanella-9788599662878.pdf
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FAB ASB CURSO DE PSICOLOGIA
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM E M ENTA E REFERE NCIAS

Disciplina: Terapia Comunitaria

OPTATIVAS

Carga horaria: 40h
Semestre: 10
Ementa

Clinica psicolégica e demanda social. Psicologia comunitaria e terapia comunitaria: principais
conceitos. Fundamentos teéricos e metodolégicos da terapia comunitaria: teoria sistémica
como base epistemoldgica. Etapas da terapia comunitaria. AplicagGes praticas e pesquisas em
terapia comunitaria.

Bibliografia basica

FERREIRA, Rita de Cassia Campos. Psicologia social e comunitdria —-Fundamentos,
Intervencdes e Transformacgdes. Sdo Paulo: Saraiva,2014.(minha biblioteca)

SARAIVA, Luis Fernando de Oliveira. Assisténcia Social e psicologia. 1 ed. S3o Paulo, 2017.
(minha biblioteca)

MYERS, David G. Psicologia Social. Porto Alegre: AMGH, 2014.(minha biblioteca)
Bibliografia complementar

ZANGARI, Wellington; JUNIOR, Nelson da S. A psicologia social e a questdo do hifen . Sdo
Paulo: Blucher, 2017.(minha biblioteca)

TORRES, Claudio Vaz; NEIVA, Elaine Rabelo. Psicologia Social — Principais Temas e Vetentes.
Porto Alegre: Artmed, 2011. (minha biblioteca)

LOPES, Daiane D.; NASIMENTO, Caroline G.; COLETTA, Eliane D. Psicologia Social. Porto
Alegre: Sagah, 2018.(minha biblioteca)

PLONER, Katia Simone;MICHELS, Lisia Regina Ferreira;SCHLINDWEIN, Luciane Maria;
GUARESCHI, Pedrinho A..Etica e Paradigmas na Psicologia Social. Rio de Janeiro: Centro
Edelstein de Pesquisas Sociais, 2008. Disponivel em:
http://static.scielo.org/scielobooks/qfx4x/pdf/ploner-9788599662854.pdf

REVISTA PSICOLOGIA — TEORIA E PRATICA. S3o Paulo: Makenzie. 1999-Disponivel em:
http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/ptp/issue/archive
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FAB ASB CURSO DE PSICOLOGIA
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Psicossomatica
OPTATIVAS
Carga horaria: 40h
Semestre: 10

Ementa

As origens da Psicossomatica e as abordagens atuais. Mecanismos de formacao dos sintomas.
Atendimento psicossomatico: uma visdo interdisciplinar.

Bibliografia basica

FRANCA, Ana Cristina L.; RODRIGUES, Avelino Luiz. Stress e trabalho: uma abordagem
psicossomatica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. (minha biblioteca)

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.). Psicologia da Satide: um novo significado para
pratica clinica. 2 ed. Sdo Paulo: Cengage learning, 2011.(minha biblioteca)

FILHO, Julio Mello;BURD, Miriam. Psicossomatica Hoje. 2ed. Porto Alegre: Artmed,
2011.(minha biblioteca)

Bibliografia complementar

CAMON, Valdemar. Psicossomatica e suas interfaces: O processo silencioso do adoecimento.
Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.(minha biblioteca)

ZANELLI, José Carlos. Estresse nas organizacoes de trabalho: Compreensdo e intervengao
baseadas em evidéncias. 2ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca)

BARROS,D. M. de; FUNKE,G.; LOURENCO, R. B. 49 Perguntas sobre Estresse. Sdo Paulo:
Manole; 2017.(minha biblioteca)

BALLONE, G. J.; ORTOLANI, I. V.; NETO, E. P. Da Emogao a Lesdo: um Guia de Medicina
Psicossomatica. Sdo Paulo: Manole; 2007.(minha biblioteca)

RODRIGUES, Avelino Luiz. Psicologia da satide — hospitalar: abordagem psicossomatica. Sao
Paulo: Manole; 2019.(minha biblioteca)
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CURSO DE PSICOLOGIA

FAB ASB EMENTA E REFERENCIAS

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM DISCIpIIna'

Plano de negdcios

OPTATIVAS

Carga horaria:40h
Ementa

Conceito de Plano de Negdcios. Beneficios. Aplicagdes. Estrutura. Sumario executivo.
Descricdo da empresa e caracteristicas do empreendimento. Func¢des fundamentais do
negoécio. Planejamento estratégico. Andlise do mercado e fatores de competitividade.
Produtos e servigos.' Estratégicas competitivas. Marketing. Gestdo e estrutura organizacional.
Plano operacional. Plano financeiro de custeio e de investimentos. Fontes de financiamento.

Bibliografia basica

DORNELAS, José. Plano de negécios com o modelo Canvas. Empreende, 2020. ISBN
9786587052076. (Minha biblioteca)

HASHIMOTO, Marcos; BORGES, Candido. Empreendedorismo - plano de negdcios em 40
licdes - 2ED. Saraiva, 2018. ISBN 9788571440494. (Minha biblioteca)

LENZI, Fernando César. A Nova Geragao de Empreendedores: guia para elaboragdo de um
plano de negdcios. Grupo GEN, 2018. ISBN 9788522470358. (Minha biblioteca)

Bibliografia complementar

DORNELAS, José. Plano de negocios, seu guia definitvo - 22 Edigdo. Empreende, 2016. ISBN
9788566103090. (Minha biblioteca)

BIAGIO, Luiz Arnaldo. Como Elaborar o Plano de Negdcios. Manole, 2018. ISBN
9788520447338. (Minha biblioteca)

BIZZOTTO, Carlos Eduardo Negrdo. Plano de negdcios para empreendimentos inovadores.
Grupo GEN, 2008. ISBN 9788522468232. (Minha biblioteca)

MORAIS, Felipe. Reflexdes sobre planejamento estratégico digital. Expressa, 2021. ISBN
9786587958316. (Minha biblioteca)

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico - Conceitos-Metodologia-
Praticas, 342 edic¢do. Atlas, 2016. ISBN 9788597016840. (Minha biblioteca)
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CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Projeto de Iniciagdo
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Cientifica Il
Carga horaria: 60h
Semestre: 10
Ementa
Responsabilidade e ética na producéao do conhecimento cientifico; Considera-se as normas e regras para
a elaboracdo de um projeto cientifico. Criar condi¢cdes para a participacdo dos estudantes em projetos
de iniciacdo cientifica relacionados aos as suas énfases curriculares
Bibliografia basica
SORDI, José O. de. Desenvolvimento de Projeto de pesquisa. led. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
(minha biblioteca)
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. (minha
biblioteca)
ALEXANDRE, Agripa F.. Metodologia Cientifica: Principios e Fundamentos. Sdo Paulo: Blucher,
2021. (minha biblioteca)
Bibliografia complementar
ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢do a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.(minha biblioteca)
MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.(minha
biblioteca)
ALEXANDRE, Agripa F.. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Cegange Learning, 2016. (minha
biblioteca)
ZAMBERLAN, Luciano. Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas. ljui : Unijui, 2016. (minha
biblioteca)
ESTRELA, Carlos. Metodologia Cientifica. Porto Alegre: Artmed, 2017.(minha biblioteca)

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: E1 - Politica Publica no
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM SUAS
Carga horéria: 60h
Semestre: 10
Ementa
Estado de Bem-Estar Social, criacdo, desenvolvimento e crise. A Constituicdo Brasileira e o novo
ordenamento da Assisténcia Social e das Politicas Publicas de Educagéo e Geragdo de Trabalho e Renda.
A dimensdo ética e politica da acao profissional e os processos de subjetivacdo. A atividade do psicdlogo
em organizagdes e projetos sociais no atendimento as demandas sociais. Reflexdo critica sobre as préticas
de insercdo das politicas pablicas no territorio.
Bibliografia basica
ANGERAMI, Valdemar A. Temas existenciais em Psicoterapia. S8 Paulo:Cengage Learning,
2003.(minha biblioteca)
COSTA, Virginia E. S. M.; SUASSUNA, Danilo. Supervisdo em gestalt-terapia. Rio de Janeiro:
Medbook, 2021.(minha biblioteca)
RASHID, Tayyab. Psicoterapia — Manual do Terapeuta. . Porto Alegre: Artmed, 2019.(minha
biblioteca)
Bibliografia complementar
CORDIOLI, Aristides Volpato. Psicoterapias: abordagens atuais. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008
(minha biblioteca)
ANGERAMI, Valmedar A. Vanguarda em psicoterapia fenomenoldgico-existencial. Sdo Paulo:
Cegange Learning, 2003. (minha biblioteca)
RANGE, Bernard. Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais: Um diélogo com a psiquiatria. Porto
Alegre: Artmed, 2011.(minha biblioteca)
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CLARKIN, John F.; FONAGY, Peter; GABBARD, Glen O. Psicoteraia

Psicodindmica para transtornos da Personalidade: Um manual clinico. Porto Alegre: Artmed,
2013.(minha biblioteca)

STURMER, Anie; CASTRO, M.G.K. Criancgas e Adolescentes em

Psicoterapia: A abordagem psicanalitica. Porto Alegre: Artmed, 2011(minha biblioteca)

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Comportamento
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Humanos e Processos Grupais
Carga horaria: 60h
Semestre: 10
Ementa
Conceitos de Comportamento Organizacional. O Individuo: Diversidade nas Organizagfes. Atitudes e
Satisfacdo no Trabalho. Emoc6es e Sentimentos: A inteligéncia emocional no trabalho. Personalidade e
Valores. Percepcdo e tomada de deciséo individual e grupal. Comunicagdo. Poder e Politica. Conflito e
Negociacao. Cultura Organizacional. Mudanca Organizacional.
Bibliografia basica
MOREIRA, Marcio Borges e MEDEIROS, Carlos Augusto. Principios Bésicos de  Anélise do
Comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2018.(minha biblioteca)
OLIVEIRA, A. O. Comportamento Organizacional para Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.(minha biblioteca)
SIQUEIRA, Mirlene M. M. Novas Medidas do Comportamento Organizacional: ferramentas de
diagndstico e de gestéo. Porto Alegre: Artmed, 2014.(minha biblioteca)
Bibliografia complementar
BORGES, Livia O. e MOURAO, Luciana. O Trabalho e as Organizacdes: Atuacdes a partir da
Psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.(minha biblioteca)
DAVEL, E; VERGARA, S. C.. (Org.). Recursos humanos e subjetividade. 6 ed. S&o Paulo: Atlas,
2013.(minha biblioteca)
KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organizac6es: 0 homem rumo ao século XXI.
2 ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.(minha biblioteca)
REGATO, V.C. Psicologia nas organiza¢des. Sdo Paulo: LTC, 2014.(minha biblioteca)
ABREU, C.N. Psicologia do Cotidiano 2: Como a Ciéncia Explica o0 Comportamento Humano. Porto
Alegre: Artmed, 2014.(minha biblioteca)

CURSO DE PSICOLOGIA

EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina: Estagio Supervisionado
FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM [11 - Praticas de prevencdo e
promogao em salde
Carga horaria: 120h
Semestre: 10
Ementa
A relagdo teoria e prética na clinica psicoldgica; principios éticos da clinica psicolégica; a especificidade
da clinica e o contexto institucional; acolhimento e avaliagdo em psicologia clinica; o tratamento em
psicologia clinica; encaminhamentos clinicos. verificar
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Bibliografia basica

Referéncias a serem indicadas pelo professor supervisor.
Bibliografia complementar

Referéncias a serem indicadas pelo professor supervisor.

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS
Disciplina:Estagio Supervisionado
FACULDADE BAIANA DE SENEOR DO BONFIM I11 - Praticas em Processos de Gestdo

Carga horaria:120h
Semestre: 10

Ementa

O objetivo do estagio é propiciar ao aluno a desenvolver atividades na Gestéo de Pessoas e da

Psicologia Organizacional e do Trabalho, articulando o saber te6rico com a préatica organizacional
acompanhados pela supervisao do professor da disciplina.

Bibliografia basica

Referéncias a serem indicadas pelo professor supervisor.
Bibliografia complementar

Referéncias a serem indicadas pelo professor supervisor.

CURSO DE PSICOLOGIA
EMENTA E REFERENCIAS

Disciplina: Atividades Extensionistas nas
disciplinas elencadas

FACULDADE BAIANA DE SENHOR DO BONFIM Carga horéria: 420

Ementa

Acbes de extensdo incorporadas nas unidades curriculares (disciplinas), podendo ser a seguintes
atividades Projetos, cursos ou eventos, certificadas e validadas conforme os critérios estabelecidos no
Projeto Pedagbgico do Curso.

Bibliografia basica

Estabelecida de acordo com a atividade desenvolvida.

Bibliografia complementar
Estabelecida de acordo com a atividade desenvolvida.

215



-
. @ mBAsE
QLINEPSI

Clinica Escola de Psicologia

REGULAMENTO

CLINICA CLINEPSI — CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA

Capitulo |
Da Clinica Escola de Psicologia

Art. 1° - A Clinica Escola de Psicologia da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim,
denominada CLINEPSI, constitui-se como um Servico de Psicologia na area dos
processos clinicos com as funcBGes de responder as exigéncias para a formacdo do
psicologo, congruente com as competéncias que o curso objetiva desenvolver no aluno e

a demanda de servico psicologico da comunidade.

Art. 2° - Constitui-se em campo de formacao para a Graduacdo e Especializacdo. Além
de Extensdo e Pesquisa na Graduacdo e Pds-Graduacdo, Tendo como objetivo
desenvolver nos alunos do curso de Psicologia competéncias previstas pelas Diretrizes
Curriculares, bem como prestar servigos de atendimentos as demandas comunitarias por
meio dos estagios realizados pelos alunos e supervisionados pelos membros do corpo
docente da FABASB.

Capitulo 11
Das atribuicdes
Art. 3°. Cabe a Clinica Escola de Psicologia (CLINEPSI):

| — Proporcionar e orientar as atividades supervisionadas dos estagios especificos as

énfases do curso de Psicologia;

Il — Criar mecanismos operacionais que facilitem a realizacéo dos estagios;
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Il — Coordenar Estagios em Psicologia da FABASB e viabilizar os estagios junto as
instituicoes;
IV — Garantir que os estagios se desenvolvam de acordo com as orientagcGes previstas no

Regulamento de Estadgio Obrigatério do Curso de Psicologia e demais normas e

legislages vigentes;

V — Oportunizar Atendimento (triagem, encaminhamento e atendimento) a populacao que

buscar os servigos da Psicologia;

VI — Conservar, para fins de consulta, documentos administrativos, legislativos e
juridicos, recebidos e/ou produzidos, vinculados as atividades do Servico de Psicologia

como:

a) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) do coordenador de curso e dos

docentes supervisores responsaveis pelos estagios;
b) Projeto de intervencdo apresentado pelos discentes para cada proposta de estagio;

c) Plano de Estagio Obrigatério apresentado pelos professores orientadores em sua

respectiva area;

d) Relatérios parciais e finais de estagio, elaborados pelos discentes e avaliados pelos

professores-orientadores;

e) Fichas de identificacdo e triagem daqueles atendidos no a&mbito dos estagios em

Psicologia Clinica;

f) Outros que se fizerem necessarios para 0 bom andamento das atividades da Clinica e

Escola de Psicologia.
Capitulo 111
Da Constituicéao

Art. 4°. A Clinica Escola de Psicologia (CLINEPSI) é composta pelo Coordenador e por
um coordenador substituto; um técnico administrativo e pelos professores orientadores

dos estagios especificos as énfases e pelo coordenador do curso.

Art. 5° - As atividades da Clinica Escola serdo coordenadas por um Coordenador

designado. A coordenacdo respondera diretamente pelos seus atos perante a Direcdo e

217



Conselho da Unidade. A Coordenacdo Substituta, além das substituicbes eventuais,

podera receber delegacéo de atividades da Coordenacao.

Art. 6° - A Direcdo da Clinica Escola, integrada pelo Coordenador e Coordenador

Substituto, € o 6rgdo executivo que coordena, superintende e fiscaliza todas as atividades

da Clinica.

Art. 7°

VI.
VII.
VIII.

- Ao Coordenador, compete:

Administrar e representar a Clinica Escola de Psicologia;

Convocar e presidir as reunides gerais da Clinica;

Promover a compatibilizacdo das atividades académicas e administrativas da
Clinica com as dos outros orgaos da Faculdade;

Encaminhar anualmente a Coordenagcdo do Curso de Psicologia bem como a
Direcdo Geral, o Plano de Atividades da Clinica, o Relatorio de Atividades e a
Prestacdo de contas da Clinica de Atendimento Psicolégico;

Exercer controle sobre todas as atividades exercidas pelas pessoas no @mbito da
Clinica, nos termos da lei;

Delegar atribui¢des ao Coordenador Substituto;

Responsabilizar-se pelo patriménio da Clinica.

Representar a Clinica Escola de Psicologia judicial e extra judicialmente;
Priorizar, que 0s supervisores e professores orientadores adotem condutas e
critérios comuns a todas as areas de estagios, expressando uniformidade na
filosofia de trabalho que se pretende implantar e manter, tendo em vista o perfil
proposto para o profissional do curso, previsto no projeto pedagogico do curso de
Psicologia;

Intermediar, as relagdes com o Conselho e érgdos representativos no que tange as

praticas desenvolvidas na Clinica e Servico-Escola de Psicologia.

. Ao Assistente-Técnico da Clinica Escola de Psicologia compete:

Manter a agenda de atendimentos que devem ser realizados pelos estagiarios;
Manter organizados os arquivos de todos os prontudrios referentes aos usuarios
atendidos na Clinica;

Manter arquivos de toda a correspondéncia, de toda a documentacéo e legislacao

pertinente a Clinica Escola de Psicologia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Art. 9°,

VI.
VII.

VIII.

Xl.

Manter em livro préprio, arquivo eletrdnico ou sistema, cadastro de usuarios e
todas as informagdes necessarias ao atendimento.

Favorecer a comunicacao eficiente entre professores-orientadores, supervisores,
coordenacdo e estagiarios;

Estabelecer contatos com instituicdes, em parceria com o coordenador, a fim de
viabilizar os estagios;

Orientar, em parceria com o0 coordenador, supervisores, professores orientadores
e docentes do curso sobre 0s procedimentos referentes aos estagios;

Acompanhar e auxiliar, o desenvolvimento dos trabalhos de estagios;

Informar ao coordenador sobre o estagiario que porventura violar as regras
estabelecidas neste Regulamento e demais normas e regulamentos institucionais e
avaliar, conjuntamente com ele, as medidas a serem tomadas, assegurada ampla
defesa ao estagiério;

Apresentar, quando solicitado, relatorio estatistico das atividades da Clinica a
coordenacao;

Desempenhar outras atividades administrativas e/ou de atendimento que recaiam

sobre sua funcgéo na Clinica Escola.
Aos Professores-Orientadores compete:

Participar de reunibes, quando convocados pela coordenacdo de curso e
coordenacdo da Clinica Escola de Psicologia;

Ter ciéncia, cumprir e fazer cumprir este regulamento;

Elaborar o Plano de Estagio Obrigatdrio em sua respectiva area;

Orientar a elaboragdo do Plano de Atividades do estagiario;

Supervisionar didatica e profissionalmente as atividades do estagiario, discutindo
e orientando sua postura ética e adequacao a pratica;

Zelar pela qualidade das atividades de estagio;

Cumprir e fazer cumprir aos estagiarios sob sua supervisdo o Cadigo de Etica do
Psicélogo;

Analisar e avaliar o desempenho dos estagiarios de acordo com 0s seguintes
critérios avaliativos;

Assiduidade, pontualidade, frequéncia e participacdo nas supervisdes de estagio;
Entrega e organizacdo de documentos e relatorios pertinentes aos estagios;

Rigor ético, técnico e tedrico da pratica de estagio realizada;
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XIl.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Cumprimento da carga horéaria estabelecida

Encaminhar a coordenagdo do curso: Relatorio final contendo uma sintese das
atividades desenvolvidas no estagio, elaborado pelo aluno (digital);; As
documentacdes dos estagiarios (ficha de autorizacdo de estagio; termos de
compromisso e as fichas de estagio) — (digital).

Orientar e zelar pela organizacdo de toda documentacdo impressa (se houver)
contida nos prontuarios de clientes de seus respectivos estagiarios;

Comunicar a coordenagdo da Clinica Escola de Psicologia, ao término de cada
estagio e a qualquer tempo, informacdes das atividades desenvolvidas pelos seus
estagiarios, bem como qualquer tipo de intercorréncia;

Comunicar a coordenacdo da clinica quando, excepcionalmente se fizer
necessario, a transferéncia de data ou horario de supervisao;

Assinar e juntamente com os estagiarios, as avaliacdes e 0s registros de trabalhos
realizados;

Exercer as demais atividades que Ihe sejam designadas pela coordenacdo da
Clinica Escola de Psicologia que por sua natureza recaiam na esfera de sua

competéncia.

Capitulo IV

Dos Estagiarios

Art. 11°. Aos alunos-estagiarios compete o desempenho das seguintes atividades:

VI.

Seguir, em suas atividades profissionalizantes e académicas, 0s principios, normas
e regulamentos contidos no Cédigo de Etica Profissional de Psicologia;

Realizar suas acGes com rigor ético, técnico e teorico;

Ter ciéncia e aplicar os principios que norteiam o Regulamento de Estagio do
Curso de Psicologia da FABASB;

Conhecer e aplicar os principios que norteiam as normas internas da Clinica
Escola de Psicologia (CLINEPSI);

Desenvolver o programa de atividades proposto no Plano de Estégio

Elaborar e submeter & apreciacdo do professor-orientador, relatorios parciais e

finais das atividades desenvolvidas;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.
XII.

Responsabilizar-se pelo correto preenchimento da documentacao de estagio que
ndo poderdo conter rasuras;

Arquivar, na pasta individual de cada estagiario, seu controle de frequéncia,
avaliacdo das atividades e demais documentos pertinentes a seus estagios;
Apresentar-se no local de estagio, no horario proposto, de maneira adequada para
0 atendimento da clientela;

Cumprir a programacdo de estadgio, comunicando ao supervisor, de forma
justificada, a impossibilidade de fazé-lo. O descumprimento injustificado
acarretard nas penalidades previstas no regulamento de estagio, regimento e
normas da Clinica Escola de Psicologia;

O estagiario devera manter organizados e atualizados os documentos de
acompanhamento do estagio e da clientela atendida;

Manter agendas dos atendimentos atualizadas;

Cumprir outras tarefas a serem designadas no ambito de suas atribuices.

Art. 12°. E direito e dever dos estagiarios:

VI.
VII.

VIIL.

Ter a supervisao de um docente psicologo durante todo o periodo de seu estagio
vinculado a FABASB;

Ter conhecimento dos documentos que ditam diretrizes e normas que regem 0S
estagios obrigatdrios de curso;

Participar, ativamente, das atividades planejadas;

Acatar as instrucdes e determinacdes da coordenacéo de curso e da Clinica Escola
de Psicologia e supervisores no ambito de suas atribuicdes;

Obedecer aos critérios de assiduidade e a carga horaria estabelecida;

Utilizar trajes adequados, atendendo aos critérios éticos e de seguranca;
Encaminhar a coordenacdo da Clinica Escola de Psicologia qualquer pedido,
reclamacéo, ou reivindicagéo;

Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas em seu periodo de estagio, pelo
registro dessas informagdes, pela manutencao do prontuario, pelas anotacdes de
auséncia ou atraso sua e do cliente;

Desenvolver as atividades de estagio sempre em consonancia com as diretrizes e
as normas determinadas pelo Codigo de Etica Profissional, bem como pelas

diretrizes e normas internas dos diversos setores que permeiam tal pratica;
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X.

Receber, no final de cada estagio, avaliacdo de seu desempenho e esclarecimentos

dos itens avaliados.
Capitulo V

Dos impedimentos e Proibicoes

Art. 13°. Além das restri¢des do Codigo de Etica Profissional de Psicologia, é vedado ao

estagiario:

a) Abandonar as atividades de estagio, durante o processo, a fim de atender a
qualquer assunto particular, ressalvados casos extremos;

b) Faltar na atividade pratica sem justificativa e informacdo ao supervisor
responsavel;

c) Exceder a trés faltas na supervisao de estagio com justificativa ao supervisor;

d) Determinar ou aceitar qualquer titulo, valores, quantias ou outros bens em razdo
de sua atividade vinculada a Clinica Escola de Psicologia e que caracterize a
obtencdo de vantagens para si ou para outrem;

e) Retirar da Clinica Escola de Psicologia qualquer documento e/ou material, salvo
em situacOes expressamente autorizadas por quem de direito;

f) Usar aparelhos celulares no periodo de estagio.

9)

Art. 14°. Cabera adverténcia aos alunos nos casos de:

a) Negligéncia no cumprimento de tarefas relacionadas aos usuarios e servigos da Clinica;

b) Descumprimento ao Codigo de Etica Profissional da Psicologia, as normas e

regimentos estabelecidos pela Clinica Escola de Psicologia, as instru¢des e determinacdes

da coordenac&o de curso e da Clinica, além dos supervisores no ambito de suas atribuicdes

e faltas em geral ndo previstas neste Regulamento;

¢) Comportamento considerado desrespeitoso aos coordenadores, supervisores e demais

componentes da Clinica.

Art. 15° O aluno sera desligado dos atendimentos da Clinica Escola de Psicologia nos

casos de:
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a) Interrupcéo de estagio, conforme estabelecido no Regulamento de Estagio Obrigatorio

do curso de Psicologia;
b) Reincidéncia especifica em falta punida com adverténcia;
c) Falta de ética ou descumprimento dos direitos e deveres descritos neste regulamento;

d) Danos morais ou fisicos aos componentes e usuarios dos servicos vinculados a Clinica

Escola de Psicologia.
Capitulo VI
Dos clientes

Art. 16°. Sera oferecido atendimento psicoldgico, individual ou em grupo aos clientes

cadastrados na clinica, respeitando-se 0s seguintes critérios de prioridade:

a) Casos classificados como urgentes no processo de triagem;

b) Menor condicao socioecondmica;

¢) Maior tempo de cadastro na Clinica Escola de Psicologia.

Art. 17°. Os clientes deverdo cumprir as seguintes normas para o atendimento:

a) Comparecer no dia e horario agendados para sua sessdo, sabendo que atrasos

implicardo em um tempo menor de atendimento;

b) Assinar o termo de consentimento livre e esclarecido estabelecido pela Clinica Escola
de Psicologia da FABASB, o qual prevé autorizagdo, supervisao em grupo do caso, se

necessario,
c) Avisar, com um prazo minimo de 24h de antecedéncia, possiveis faltas;
d) Respeitar e zelar pela harmonia e siléncio do espaco.

Art. 18°. O cliente perdera seu direito ao atendimento apds duas faltas consecutivas ou
trés alternadas ao longo do semestre.

Capitulo VII
Das normas de funcionamento

Art. 19°. Todos os clientes deverdo ter um prontuario arquivado na Clinica Escola de
Psicologia, em que conste:
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a) Controle de frequéncia aos atendimentos preenchida com as datas das entrevistas, sua

assinatura, ou informacéo sobre o comparecimento ou ndo do cliente;

b) Os relatorios das sessdes semanais e testes aplicados;

¢) Ficha de cadastro do usuario;

d) Termo de consentimento livre e esclarecido;

e) Folha de triagem.

Art. 20°. Para agendamento dos atendimentos, o aluno estagiario devera:

a) Verificar a disponibilidade de sala e horario nas agendas de cada sala de atendimento;

b) Estabelecer contato com o cliente, fora do horéario de atendimento, exclusivamente pelo

telefone da Clinica Escola de Psicologia.

Art. 21°. Sobre o uso das salas de atendimento e demais ambientes da Clinica Escola de

Psicologia, deve-se observar:

a) O tempo de atendimento dos clientes é de 50 minutos. Se o cliente atrasar, a sessao

ficara reduzida e isto devera ser informado ao cliente;

b) E vedado marcar duas horas seguidas de atendimento com o mesmo cliente, exceto

com autorizacdo por escrito do supervisor, em casos clinicamente necessarios;
c) Ossiléncio deve ser mantido nos corredores da Clinica Escola de Psicologia;
d) O aluno deveréa aguardar o cliente no local destinado aos estagiarios;

e) E proibida a permanéncia de alunos em frente a Clinica ou na sala de espera destinada

a clientes;

f) O aluno deveréa apresentar-se usando jaleco branco nas dependéncias da Clinica Escola

de Psicologia.
Art. 22°. Sobre a utilizagdo de documentos e materiais, deve-se:

a) Os prontuarios ndo podem ser retirados, em hipétese alguma, da Clinica Escola de

Psicologia;

b) Todos os documentos expedidos pela Clinica deverdo ser feitos nos moldes exigidos

pelo Conselho Federal de Psicologia;
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c) Todo e qualquer documento deve conter a assinatura do aluno estagiario e a do
professor-orientador responsavel pelo estdgio com seu nimero de inscricdo no Conselho

Regional de Psicologia;

d) O uso de testes psicoldgicos, gravadores e outros materiais da clinica devera ser
registrado pelo professor-orientador;

Capitulo VIII
Das disposi¢des finais

Art. 23° Os casos ndo contemplados neste Regulamento serdo decididos pelo
coordenador de curso e coordenador da Clinica, depois de ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 19°. Este regulamento entrard em vigor ap6s sua aprovacdo pelo CONSUP -
Conselho Superior, revogando-se as demais disposi¢oes regulamentadoras.

Regivan Gomes dos Santos

Presidente do Conselho Superior FABASB

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Disp0e sobre o Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado da Faculdade
Baiana de Senhor do Bonfim - FABASB.
TITULO |

ESTAGIO
CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1°- Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo dos estudantes que estejam

frequentando o ensino regular.
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§ 1°- Considera-se estagio as atividades supervisionadas de estudantes da Faculdade
Baiana do Senhor do Bonfim (FABASB), desenvolvidas no ambiente de trabalho, que
visem a preparacdo para o trabalho produtivo, sendo realizadas junto a parte concedente

do estégio.

§ 2° Poderdo ser concedentes de estagio pessoas juridicas de direito privado, 6rgdos da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional de quaisquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como profissionais liberais
de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacédo
profissional.

| — A propria FABASB podera tornar-se parte concedente de estagio a estudantes de seus
cursos de graduacdo ou de outras instituicdes de ensino, desde que os setores onde se
realizardo os estagios apresentem condi¢6es para o pleno desenvolvimento académico do

estudante, de acordo com o projeto pedagogico do curso ao qual esté vinculado;

Il — E facultado & FABASB celebrar com entes publicos e privados convénios de

concessdo de estagio; e

Il — A intermediacdo para captacdo de partes concedentes € de responsabilidade das
coordenacdes de curso, com a colaboracéo das coordenagfes académica e pedagogica.

8§ 3°- O estégio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida

cidada e para o trabalho.

8§ 4°- O estégio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatorio, conforme determinacdo das

diretrizes curriculares do curso e do projeto pedagogico do curso.

8§ 5% O estagio obrigatorio é componente curricular do curso, sendo requisito para sua

conclusao.

8 6° O estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional e
complementar, acrescida a carga horéria regular e obrigatoria, dependendo do projeto
pedagdgico e das normas complementares de estagio aprovadas pelo Colegiado de Curso

e normas de atividades complementares de cada curso.
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Paragrafo Unico. Caso previsto nas normas complementares de estagio do curso, o estagio
ndo obrigatorio, desde que cumpra os requisitos estabelecidos, podera ser considerado

como estéagio obrigatdrio.

§ 7°- E vedado o exercicio de atividade sob a denominagio “estagio” que ndo tenha
afinidade, de ordem pratica e didatica, com a area de formacdo do estudante, e que ndo

atendam ao disposto nos artigos 16° a 19° desta Resolucao.

8§ 8°- O estagio ndo estabelece vinculo empregaticio entre o estudante e a parte concedente

do estagio.

8§ 9°- N&o se aplicam as disposicdes desta Resolucao a outros tipos de estagios, que ndo

0s de graduacéo.

Art. 2°- O estagio requer planejamento, acompanhamento e avaliagdo constantes por parte
da FABASB, por intermédio das coordenacdes de curso, com auxilio das coordenacdes

académica e pedagdgica.

Art. 3°- O estéagio deve obedecer, além da legislacdo vigente, ao Estatuto e ao Regimento
Geral desta Faculdade, as Normas Gerais da Graduacdo da FABASB, a esta Resolucéo e
aos critérios estabelecidos por cada curso de graduacdo por meio de normas

complementares.

Art. 4°- Caso o estudante tenha vinculo empregaticio em area correlata ao curso, o

trabalho podera ser considerado como estagio obrigatorio.

Paragrafo Unico. Para o caso previsto no caput deste artigo, é necessario que a atividade
profissional seja supervisionada, possua carga horaria minima e plano de atividades
equivalentes a do estagio, e seja essa possibilidade prevista nas hormas complementares

de estagio aprovadas pelo Colegiado de Curso.

Art. 5°- Caso o estudante participe de projeto de iniciacdo cientifica ou de iniciacdo a
docéncia na area de seu curso, esta atividade poderd ser convalidada como estagio
obrigatorio desde que possua carga horaria minima equivalente e seja essa possibilidade
prevista nas normas complementares de estagio aprovadas pelo Colegiado de Curso.

Art. 6°- Ndo pode, sob nenhuma hipébtese, ser considerado como estagio obrigatorio

trabalho voluntario de qualquer natureza.
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Art. 7°- Para formalizacdo e inicio da atividade de estagio, obrigatdrio ou ndo obrigatorio,
0 estudante devera estar devidamente matriculado em um dos cursos da FABASB, com a

documentacdo atualizada e sem pendéncias.

Art. 8°- S3o requisitos indispensaveis para a formalizagdo e inicio de atividades de estagio
os documentos “Termo de Compromisso”, ou “Contrato de Trabalho” no caso previsto
no art. 4°, e “Plano de Atividades”, além de outros conforme as normas de estagio de cada

curso, em quatro vias impressas.

§ 1°- O Termo de Compromisso deve ser assinado pelo representante legal da parte

concedente, pelo estudante e pela Faculdade, através de suas coordenacdes de curso.

8§ 2°- O Plano de Atividades deve ser assinado pelo estudante, pelo supervisor de estagio
da parte concedente, e pelo professor orientador do estagio ou pelo coordenador do curso

ao qual se vincula o estudante.

§ 3% Os documentos impressos poderdo ser substituidos por versdo eletrénica quando

este recurso for implementado pela FABASB.

Art. 9°- E requisito indispensavel para a formalizagdo da conclusdo de estagio a
apresentacdo de relatorio de atividades por parte do estagiario, em periodicidade nunca
superior a seis meses, além de um relatério final, bem como a avaliacdo deste(s)
relatorio(s) por parte do professor orientador, do supervisor na parte concedente e da

coordenacao de curso.

Paragrafo unico. A formalizacdo da avaliagdo do(s) relatério(s) de estagio sera definida

pelas normas complementares de estagio de cada curso.
CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 10°- As coordenagOes de curso de Graduagdo desta Faculdade, assessoradas pelas
coordenacdes académica e pedagbgica, € o oOrgdo de execucdo responsavel pela
formalizacdo e registro dos processos administrativos de estagios realizados pelos
estudantes da FABASB, que deve manter contato permanente com os coordenadores de
estdgio das Unidades e, quando necessario, manifestar-se exarando pareceres e

orientacdes.
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Art. 11° Os colegiados dos cursos de graduacdo deverdo elaborar as suas normas
complementares de estdgio, conforme diretrizes do Capitulo Ill, Titulo Il deste

documento.

Art. 12°- Cada curso terd pelo menos uma coordenacdo de estagio, exercida pela

coordenacdo de curso, cuja funcdo é explicitada no Titulo Il deste documento.

Paragrafo Unico. Cada curso devera ter um coordenador de estagio, mas um coordenador

de estagio podera atender a mais de um curso.

Art. 13°- Para cada estagiario havera um professor orientador indicado pelo coordenador
de curso, conforme normas complementares de estagio do curso, seja o estagio obrigatorio

ou ndo obrigatorio.

Art. 14°- Para cada estagiario havera um supervisor indicado pela parte concedente de

estagio, seja o estagio obrigatdrio ou ndo obrigatorio.

Art. 15°- Todo candidato a estagio devera atender aos requisitos minimos exigidos pelas

normas complementares de estagio de seu curso.

Art. 16° Todo candidato a estagio devera apresentar, antes do inicio das atividades de
estdgio, um plano de atividades a ser aprovado pela coordenacdo de curso, em
conformidade com as normas complementares de estagio e com o projeto pedagdgico de

Seu curso.

Art. 17°- Todo candidato a estagio devera assinar, juntamente com a parte cedente e a
Faculdade, Termo de Compromisso, antes do inicio das atividades de estagio, onde deve
haver comprovacgdo da contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do

candidato.

Art. 18°- Durante o estagio, o estudante devera cumprir com o Plano de Atividades

aprovado e com o disposto no art. 9° destas Normas.

Art. 19°- O estagio € considerado concluido ap6s cumpridos todos os requisitos de tempo
e atividades conforme o plano de trabalho de estagio e conforme as normas de estagio de

seu curso, incluindo a entrega do relatorio final de estagio.
TiTULO I

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
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CAPITULO |
DA INSTITUI(;AO CONCEDENTE
Art. 20°- A parte concedente devera:

I — Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do curso do estudante, para supervisiona-lo, sendo
que esse funciondrio ndo podera supervisionar mais do que dez estagiarios

simultaneamente;
I — Contratar as suas expensas seguro contra acidentes pessoais para o estagiario; e

Il — Ofertar instalagbes que tenham condic¢des de proporcionar ao estagiario atividades

de aprendizagem social, profissional e cultural.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do
seguro de que trata o inciso Il deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela
FABASB.

CAPITULO II
DO SETOR DE ESTAGIO

Art. 21°- Cabera a coordenag&o de estagio, funcdo assumida pelas coordenagdes de curso,

assessoradas pelas coordenacdes académica e pedagdgica da FABASB:
| — Formalizar convénios;
I — Elaborar os termos de compromissos de estagio;

1l — Promover a tramitacdo de documentos, viabilizando agilidade no processo de

formalizacdo dos estagios;

IV — Manter contato, de forma permanente, com outras coordena¢6es de curso, buscando

a interacdo e a atualizacdo de informacdes dos processos em desenvolvimento;
V — Prestar apoio na divulgacdo de possiveis oportunidades de estagios;
VI — Emitir certificado para os estudantes que realizaram estagio no ambito da FABASB;

VIl — Formalizar eventuais desligamentos por meio de rescisao de estagio; e
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VIl — Manter registro de todos estagios realizados na FABASB para fins de

acompanhamento e controle.
CAPITULO III
DO COLEGIADO E DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 22°- Cabera a cada Colegiado de Curso elaborar as normas complementares que
deverdo reger 0s seus respectivos estagios obrigatdrios e nao obrigatorios, obedecendo ao

disposto nas Leis que versam sobre a matéria e as diretrizes da FABASB.

8 1°- Observado o que dispOe a legislacdo pertinente e as Normas Gerais da Graduacao,
caberé a Diretoria Académica da FABASB, por proposta do Colegiado de Curso, aprovar

e publicar as normas complementares de estagio do curso.

8§ 2°- As normas complementares de estagio do curso deverdo ser enviadas as diretorias

académica e pedagogica.
8§ 3°- As normas complementares de estagio deverdo garantir:

| — A elaboracdo de planos de atividades coerentes com o0s principios e objetivos do curso

de graduacao;
Il — O acompanhamento e fiscaliza¢do da coordenacédo de curso;

Il — As defini¢Bes quanto a carga horéaria, duracdo e jornada de estagio, de acordo com

as Normas Gerais da Graduagéo, Leis e resolucdes especificas;
IV — O detalhamento de atores e suas competéncias;
V — As especificagfes quanto ao acompanhamento e avaliagfes do estagio;

VI - O estabelecimento de requisitos complementares para acesso do estudante ao estagio,
além daqueles previstos em Lei, nas Normas Gerais da Graduacao e nestas Normas Gerais

de Estagio; e

VIl — A determinacdo de limite maximo de estagiarios por orientador, sendo que essa
quantidade limite ndo podera ser superior a 20 estudantes.

Art. 23°- Cabera as Coordenacdes de Curso assegurar que o estudante, ao realizar o

estagio obrigatdrio, esteja matriculado no respectivo componente curricular.
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Paragrafo unico. Caso o estagio obrigatorio tenha duracdo superior ao periodo letivo, o
estudante devera solicitar a renovacdo de sua matricula neste componente curricular a

cada periodo letivo.

Art. 24°- Cabera as Coordenacgdes de Curso, de acordo com o projeto pedagdgico do
curso, quando do término do estdgio obrigatdrio, enviar a Secretaria Académica da

FABASB a ficha de concluséo de estagio para o registro do componente curricular.
CAPITULO IV
DO COORDENADOR DE ESTAGIOS

Art. 25% A coordenacdo de estdgio serd de competéncia das coordenac¢Bes de curso,
assessoradas pelas coordenacdes académica e pedagogica, e observadas as normas

presentes nesta resolucéo.

Art. 26°- Sdo atribui¢bes do coordenador de estagio no ambito do curso:

| — Orientar, previamente ao inicio do estagio, o estudante quanto:

a) A formalizacdo do estagio junto & Secretaria Académica;

b) As leis e normas de estagio da FABASB e do curso de graduagio;

c) As obrigacBes da parte concedente;

d) Aos seus direitos e deveres junto a parte concedente e junto a FABASB; e
e) A ética profissional.

Il — Aprovar, previamente ao inicio das atividades de estagio, a realizagdo do mesmo,
obrigatério ou ndo obrigatério, por meio do deferimento do Plano de Atividades e

assinatura do Termo de Compromisso;

Il — Supervisionar, receber, emitir e encaminhar a documentacdo dos processos de

estagios a Secretaria Académica e as coordenacdes académica e pedagogica;

IV — Convocar os estudantes, sempre que houver necessidade, a fim de esclarecer ou

solucionar problemas atinentes ao estagio;

V — Esclarecer professores orientadores, estudantes e supervisores de estagio quanto a

necessidade de apresentacao do Plano de Atividades e do Relatério de
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Atividades de Estagio;

VI - Organizar e manter atualizado, permanentemente, o cadastro das atividades de

estagios referente ao seu curso;

VIl — Avaliar o relatorio final de estagio e o parecer final do orientador, estabelecendo

sua aprovagao ou reprovacao;
VIII - Realizar a avaliacéo final de cada estagio;

IX — Manter comunicacdo com a Secretaria Académica e com as CoordenacOes

Académicas e Pedagdgicas para encaminhamento dos procedimentos relativos ao estagio;

X — Encaminhar uma via do relatério de atividades de estagio para a Secretaria

Académica, apos a assinatura do professor orientador e do supervisor de estagio; e

X1 — Apresentar no relatorio anual de suas atividades como coordenador, as a¢des de

estagio as coordenacBes académicas e pedagogicas.

Paréagrafo unico. Os relatdrios de atividades de estagio deverao ficar a disposigao por dois

anos na coordenacao de curso.
CAPITULO V
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 27°- Pode ser professor orientador de estagio o professor de carreira do magistério
superior da FABASB.

Art. 28°- S&o atribui¢des do professor orientador de estagio:

| — Orientar o estudante, juntamente com o supervisor da parte concedente, na elaboracgéo

do Plano de Atividades e acompanhar sua execucao;

Il — Aprovar previamente a realizacao do estagio, obrigatério ou ndo obrigatorio, por meio

do deferimento do Plano de Atividades;

1l — Manter contatos com o0 supervisor de estadgio da parte concedente e com o
coordenador de estagios do curso para acompanhamento das atividades desenvolvidas

pelo estagiério;
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IV — Acompanhar, receber e avaliar os relatérios de atividades de estagio, apresentando
sugestdes que contribuam para o aprimoramento do estudante e dando o direcionamento

que as normas complementares de estagio do curso definirem; e

V — Elaborar e encaminhar a coordenacgdo de curso um parecer sobre o relatério final de

estagio, indicando sua aprovagao ou reprovacao.
CAPITULO VI
DO ESTUDANTE
Art. 29°- S8o condicBes para que o estudante possa realizar o estagio:
| — Estar regularmente matriculado e frequente em curso de graduacdo da FABASB;

Il — Atender a legislacéo vigente, estas diretrizes e as normas complementares de estagio

do curso de graduacdo ao qual esta vinculado; e

1l — Observar os procedimentos relativos a sua formalizacdo, especialmente as

assinaturas do Plano de Atividade e do Termo de Compromisso.

Paragrafo anico. Conforme disposto no art. 7°, para formalizacdo e inicio da atividade de
estagio, obrigatdrio ou ndo obrigatorio, o estudante devera estar devidamente matriculado

em um dos cursos da FABASB, com a documentacdo atualizada e sem pendéncias.
Art. 30°- Sao obrigacg6es do estudante:

| — Escolher o local do estagio;

Il — Participar das atividades de orientacao do estagio;

I11 — Observar sempre os regulamentos da parte concedente;

IV — Redigir, juntamente com o supervisor de estagio, seu plano de atividades;

V — Apo6s deferimento do Plano de Atividades, entregar uma das vias ao coordenador
curso e outra & parte concedente, fazendo o0 mesmo com o Termo de Compromisso

assinado por todas as partes e guardando uma cépia para si;

VI — Desenvolver o trabalho previsto no Plano de Atividades, conforme o cronograma

estabelecido;

VIl — Enviar, em tempo habil, os documentos solicitados pela parte concedente;
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VIl - Zelar pelo nome da parte concedente e da FABASB,;

IX — Manter um clima harmonioso com a equipe de trabalho no @mbito da parte
concedente e da FABASB;

X — Quando necessario ou quando solicitado, dirigir-se ao seu professor orientador de

estagio, mantendo sempre uma conduta condizente com sua formacéo profissional;

Xl — Elaborar periodicamente, em prazo ndo superior a seis meses, os relatorios de

atividades de estagio;

XIlI — Encaminhar duas vias do relatério parcial de atividades de estagio para o
coordenador de curso, ap0s a assinatura do professor orientador e do supervisor de

estagio; e

X1l — Entregar ao coordenador de curso um relatorio final de atividades de estégio,
apresentando sugestdes que contribuam para o aprimoramento das atividades formativas

e atendendo, ainda, as normas complementares do curso.

Art. 31°- O estudante devera informar, de imediato e por escrito, a parte concedente e ao
coordenador de curso, qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele a sua matricula
na FABASB, ficando ele responsavel por quaisquer despesas causadas pela auséncia

dessa informacao.
CAPITULO VII
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO
Art. 32°- Constituem atribui¢es do supervisor do estagio na parte concedente:

I — Auxiliar o estudante na elaboracdo do Plano de Atividades e acompanhar sua

eXecucao;
Il — Manter contato com o coordenador de curso e com o professor orientador de estagio;

I11 — Oferecer ao estudante a oportunidade de vivenciar situag6es de aprendizagem que

permitam uma viséo real da profisséo;

IV — Avaliar o desempenho do estagiario durante execuc¢do das atividades, apresentando

relatorio avaliativo a FABASB, quando solicitado; e

V — Observar a legislacao e os regulamentos da FABASB relativos a estagios.
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8§ 1°- No caso de a propria FABASB ser a parte concedente, o supervisor de estagio pode

acumular a atribuicdo de orientador de estagio, caso seja docente da FABASB.

§ 2°- Caso a FABASB seja parte concedente e ocorra pagamento indevido por causa da
negligéncia do supervisor de estagio, este estard sujeito a sangdes administrativas,
conforme o Regimento Geral da FABASB.

TITULO 11
DURACAO E JORNADA DO ESTAGIO
CAPITULO | JORNADA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 33°- A jornada de atividades de estagio devera ser definida em comum acordo entre
a coordenacdo de curso, a parte concedente e o estudante, sendo compativel com as

atividades académicas e respeitando o limite de 30 (trinta) horas semanais.

8 1° Quando o estudante estiver matriculado somente no componente curricular de

estagio, a jornada de estagio podera ter até 30 (quarenta) horas semanais.

§ 2°- Se a FABASB adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio podera ser reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
do estudante.

Art. 34°- O horério de realizacdo do estagio deve ser estabelecido em acordo com as
conveniéncias muatuas, ressalvadas as limitagGes previstas nas normas complementares de

estagio do curso.
CAPITULO II
DURACAO DO ESTAGIO

Art. 35° A duragdo do estagio ndo podera exceder dois anos ha mesma parte concedente,

exceto quando se tratar de estudante com deficiéncia.
TITULO IV

BENEFICIOS DO ESTUDANTE
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Art. 36°- O estudante podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha
a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio transporte de

caréater parcial, na hip6tese de estagio nao obrigatério.
Paragrafo tnico. E vedado qualquer desconto n&o autorizado pelo estagiario.

Art. 37°- Sempre que o0 estagio tiver duracao igual ou superior a um ano, € assegurado ao
estudante um periodo de recesso de 30 trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante

suas férias escolares.

8§ 1°- O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estudante receber

bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

8 2°- Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,

no caso de o estagio ter duracdo inferior a um ano.
TiTULOV
ESTAGIOS NO AMBITO DA FABASB

Art. 38°- Quando o estagio for realizado no ambito da FABASB, sendo o estagiario
oriundo da propria Instituicdo ou de outras congéneres conveniadas, aplicar-se-ao todas

as disposicdes anteriores.

8§ 1°- A FABASB podera receber estudantes oriundos de outras instituigdes publicas ou
privadas reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC), para arealizacdo de estagio

obrigatério, caso haja vagas remanescentes ap0s o atendimento da demanda interna.

§ 2°- Em obediéncia & legislacdo vigente, quando o estégio for realizado na modalidade
ndo obrigat6ria e no ambito dos servicos administrativos da FABASB, serd remunerado,
com pagamento de bolsa, de auxilio-transporte e de seguro de acidentes pessoais pela
FABASB.

Art. 39°- A selecdo de estudantes para realizacao de estagio no ambito da FABASB sera
feita por meio de processo seletivo, com aplicacdo de prova objetiva ou de prova objetiva
e dissertativa, com fim de avaliar conhecimentos especificos relativos as atividades a que

se destina o estagio.
TITULO VI

ESTAGIOS EM MOBILIDADE
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Art. 40° A responsabilidade pelos estagios realizados em outros paises sera
compartilhada entre as coordenacdes de curso, as coordenacBes académica e pedagogica

ea

Diretoria Geral, sendo efetivados por meio desses setores, respeitando-se os acordos

internacionais e as normas complementares de estagio de cada curso.

§ 1°- Copia da documentacdo relativa ao estdgio no exterior deverd permanecer na
coordenacao de curso, para fins de registro e acompanhamento, no que couber.

§ 2°- Ressalvadas as peculiaridades do estagio no exterior, a0 mesmo se aplicam as regras

contidas nesta Resolucédo, no que couber.

Art. 41°- Para os estagios realizados por meio de acordos nacionais e internacionais de
Mobilidade Académica, o Colegiado de Curso avaliara seu aproveitamento como estagio
obrigatorio, de acordo com as determinagdes das normas complementares de estagio do

curso.

Paragrafo Unico. Para o aproveitamento de estagio devem-se considerar os termos do
acordo de Mobilidade, as normas complementares de estagio do curso e as exigéncias

desta Resolucéo.
TiTuLo viII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42°- A falta de atendimento por parte do concedente a qualquer dispositivo
normativo pertinente ao estagio, ou sua desvirtuacdo, torna nulo o Termo de
Compromisso firmado, ficando a FABASB isenta de responsabilidade de qualquer

natureza, seja trabalhista, previdenciaria, civil ou tributaria.

Art. 43°- Esta regulamentacgéo s6 podera ser modificada mediante propostas apresentadas
pelos Colegiados de Curso, que as encaminhardo para as coordenagfes académica e

pedagogica da FABASB para analise e apreciagéo.

Art. 44° Os casos omissos referentes a estas Normas serdo apreciados pelas
coordenacdes académica e pedagdgica, e encaminhados posteriormente a Direcdo Geral

para apreciacao.
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Art. 45° Os Colegiados de Cursos terdo até 180 dias, contados a partir da data de
aprovacdo destas Normas Gerais de Estagio de Graduacdo, para adequagdo das suas

normas complementares de estagio.
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1o0- Sdo entendidas como Atividades Complementares ao Curriculo:

a) a participacdo em congressos, seminarios, encontros cientificos e profissionais;
b) palestras, cursos, minicursos e oficinas;

C) monitorias;

d) estagios extracurriculares;

e) atividades de extensao;

f) atividades de representacéo estudantil,

g) participacdo orientada em pesquisas conduzidas por docentes realizadas na FABASB
ou em outras instituicGes académicas, Orgdos, programas Ou servicos de natureza

educacional ou de intervencdo social;
h) Acompanhamento de defesa publica de monografias, dissertagdes e teses;

i) Publicacdo de artigo em revistas da area relativa ao curso em que o/a estudante esta

matriculado(a);
j) Publicacdo de resumos em anais de eventos cientificos;

k) Apresentacdo de trabalhos em congressos, seminarios e encontros de Iniciacao

Cientifica;

I) Participacdo na organizagao e execucdo de eventos académicos;

m) Participagdo na organizagao e execugédo de eventos culturais;

n) Participacdo em grupos de estudos sob a coordenacéo de professor da FABASB.

Paragrafo 10- A participacdo orientada em pesquisas conduzidas por docentes, bem como
as atividades constantes dos itens “b”, “c”, “d” e “e” serdo validadas desde que nao
tenham sido objeto de Estagio Curricular, Aproveitamento de Estudos ou carga horéria
de outras atividades Curriculares previstas na Grade Curricular do curso ao qual o/a

estudante estiver vinculado(a).
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Art. 20- Para a obtencdo do titulo de graduado no curso ao qual o/s estudante estiver
vinculado(a), os/as discentes devem cumprir carga horaria prevista no Projeto Pedagogico
de Curso — PPC.

Art. 30- O discente deve cumprir a carga horaria em pelo menos 04 (quatro) das
categorias apresentadas no artigo 10.

Art. 4o- O discente deve solicitar o aproveitamento da carga hordria mediante

preenchimento e apresentacao de formulario (ver Anexo I1) devidamente comprovado.

Paragrafo 1o- Para a comprovacdo das atividades, o discente deve apresentar copia do

certificado acompanhada do original para conferéncia.

Art. 50- As atividades realizadas tém a equivaléncia de Carga Horéaria, bem como a
pontuacdo maxima permitida para cada categoria, estabelecida previamente em tabela em

Anexo.

Art. 60- Sera atribuicdo da Coordenacédo de Curso realizar a analise da integralizacdo da

carga horéaria de ACC requisitada pelos estudantes. No processo de analise, deve-se:

a) Validar e registrar as Atividades Complementares Curriculares realizadas pelos

estudantes, conforme critérios contidos no Anexo I;

b) Avaliar e propor ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) a regulamentacdo de

atividades ndo previstas neste Regulamento;

¢) Contabilizar, ao final de cada semestre, as horas das Atividades Complementares

Curriculares realizadas pelos estudantes, para fins de registro académico;
d) Julgar e emitir parecer sobre a pertinéncia dos pedidos de convalidacdo de horas de
Atividades Complementares Curriculares ndo constantes neste regulamento.

Art. 70- Para integralizagio da carga hordria das Atividades Curriculares
Complementares (ACC), serd gerado um custo a ser adicionado na taxa de matricula e

devidamente comunicado ao
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REGULAMENTO PARA PRODUCAO DO TRABALHO DE CURSO
Regulamento Geral

CAPITULO |
DA NATUREZA DO TC

Art. 1o0- O Trabalho de Curso (TC) é um componente obrigatério da estrutura curricular
dos Cursos de Graduacdo da Faculdade Baiana do Senhor do Bonfim — FABASB a ser

cumprido pelo discente, visando elaboracdo de um trabalho cientifico.

Art. 20- O tema do TC serd determinado em conjunto pelo estudante e por seu/sua
orientador(a) levando em conta as competéncias e habilidades requisitadas pelo curso de
graduacdo ao qual o/a estudante esta vinculado(a), tais como especificadas pelas

Diretrizes Curriculares Nacionais dos respectivos cursos.

Art. 30- O TC é um texto cientifico que apresenta os resultados de uma investigacdo, ndo
necessariamente inédita, e deve, obrigatoriamente, ser elaborado de acordo com as

seguintes categorias:
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I. Pesquisa basica: consiste em estudo, geralmente com delineamento experimental ou
quase experimental, que busca esclarecer questdes referentes a objetos de estudo relativos

ao curso de graduagéo.

Il. Pesquisa aplicada: trabalho de pesquisa em que sdo investigadas intervencoes
realizadas nas diversas areas, campos de estudo e de interfaces com os cursos de
graduacdo. Difere de prestacdo de servicos em funcdo da coleta sistematica de dados e da
necessidade de cumprimento das etapas de uma pesquisa. Neste sentido, difere de relato
de experiéncia pelo fato de que no caso da pesquisa aplicada o estudo sera realizado tendo
por base um problema de pesquisa, uma hip6tese ou intencdo de pesquisa a ser

considerada e objetivos claros de pesquisa.

I11. Pesquisa documental ou bibliogréfica: consiste em um levantamento de literatura em
que ¢é determinado e descrito o estado da arte de alguma area da pesquisa. Nao confundir
com levantamento bibliografico, porque a pesquisa proposta aqui considera que os dados
sobre 0s quais o pesquisador discorrera serdo 0s documentos ou 0s conceitos/pressupostos
dos autores que estdo sendo confrontados e analisados. Pode também ser realizada através
do levantamento, categorizacdo e andlise sistematica de documentos especificos que
possam langar luz sobre questdes de interesse do curso ao qual o/a estudante estiver

vinculado(a).

IV. Relato de experiéncia: consiste em relato de experiéncia pratica de interesse e
relevancia para os diferentes campos de atuacdo, que contribuam para a melhoria das
praticas profissionais da area de formacdo. Podera ser produzido a partir de qualquer
experiéncia pratica vivida pelo aluno ao longo do curso de graduacdo. O relato de
experiéncia deve ser uma producdo cientifica sobre uma experiéncia pratica, respeitando-
se 0s parametros de um texto cientifico. Neste sentido, deverdo ser expostas a
fundamentacdo teodrica que norteia a pratica descrita, a metodologia de intervencédo
utilizada, assim como avaliados, dentre outros, os efeitos ou efetividade de procedimentos

e técnicas caracteristicos da &rea na prevencdo e intervencdo de problemas diversos.
Art. 40- O desenvolvimento da atividade de TC tem os seguintes objetivos:

I. Produzir uma atividade académica de final de curso utilizando conhecimentos

cientificos adquiridos ao longo da graduacao.
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Il. Preparar o discente para o planejamento e execucdo de um texto cientifico tal como

caracterizado no artigo 20 da presente resolucéo.

Art. 50- O TC devera ser elaborado individualmente ou em dupla e ao longo das
disciplinas Trabalho de Conclusdo de Curso | e Trabalho de Curso Il, nas quais 0s

discentes deverdo estar regularmente matriculados.

Art. 60- A conclusdo do TC seréd formalizada apos defesa e aprovacdo do trabalho por

uma banca examinadora.
CAPITULO II
DO/DA ORIENTADOR(A)

Art. 70- O TC devera ser orientado por um(a) professor(a) do quadro da FABASB, com
titulo de Especialista, Mestre ou Doutor.

8 lo- Caso o/a orientador(a) ndo seja um(a) professor(a) efetivo(a) da FABASB,
recomenda- se que o TC seja co-orientado por um(a) docente da FABASB com titulo de

Especialista,
Mestre ou Doutor.

§ 20- Cada professor(a) podera orientar no maximo 4 (quatro) Trabalhos de Curso a cada
semestre. A Coordenacéo de Curso devera coordenar o processo de oferta de vagas. Cada
docente devera ofertar ao menos 1 (uma) vaga de TC por semestre.

Art. 80 Uma vez que a orientacdo é considerada atividade de ensino, serdo atribuidas ao/a
professor(a) orientador(a) carga horéaria de acordo com as normas de graduacdo da
FABASB.

CAPITULO Il
DA REDACAODO TCIETC II

Art. 90- O TC I constitui-se de um projeto de pesquisa a ser elaborado, contemplando os

itens propostos no Anexo |.

244



Art. 100- O TC Il caracteriza-se como um relato de pesquisa descrito sob a forma de

artigo cientifico, elaborado de acordo com as normas editoriais da biblioteca da FABASB.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DE DOCENTES E DISCENTES
Art. 110- Sdo atribui¢c6es do professor da disciplina de TC I:

I. Divulgar para os discentes a relacdo dos professores do Colegiado e suas respectivas

areas de atuacdo, assim como o numero de vagas disponiveis para orientacéo;

I1. Realizar o levantamento da demanda dos discentes e a disponibilidade dos professores

orientadores;

I11. Divulgar no primeiro dia de aula o Plano de Ensino da disciplina, e o cronograma de

aulas e atividades;

IV. Estabelecer e divulgar, com antecedéncia, os prazos para entrega do Termo de Aceite
do(a) orientador(a) e do(a) co-orientador(a), quando houver (Anexo Il) e da Ficha de

Avaliacéo de Projeto de TC pelo(a) orientador(a) (Anexos 11 e 1V);

V. Encaminhar a Coordenacdo do Colegiado a relagdo de Trabalhos de Concluséo de
Curso do semestre, contendo nome dos discentes e respectivos orientadores, até o final

do primeiro més das aulas;

VI. Estabelecer prazos para entrega das atividades da disciplina, respeitando os prazos
definidos no Calendario Académico da FABASB;

VII. Emitir certificados de orientacdo para os professores orientadores e coorientadores
de TC (Anexo V e VI);

VIII. Atribuir nota para os estudantes a partir de sua participacdo nas atividades de sala
de aula e cumprimento do programa da disciplina;

IX. Realizar o registro de faltas e notas dos discentes no sistema de registro e controle

académico da universidade.
Art. 120- Séo atribuic6es do(a) professor(a) da disciplina de TC II:

I. Definir e divulgar o periodo das defesas dos trabalhos, em consonéncia com o
Calendario Académico da FABASB;
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Il. Estabelecer e divulgar os prazos para entrega do Termo de Aceite de Orientacéo

(Anexo
I1), Fichas de Avaliacdo de TC Il (Anexo VII) e das Atas de Defesa (Anexo VIII);

I1l. Encaminhar a Coordenacdo do Colegiado a relacdo de Trabalhos de Concluséo de
Curso, com os nomes dos discentes e seus orientadores, até o final do primeiro més de

aulas;

IV. Agendar salas e equipamentos audiovisuais necessarios a realizacdo das defesas de
TC;

V. Emitir declaracdo de orientacdo para os professores orientadores e coorientadores de
TC Il (Anexos V e VI);

VI. Atribuir nota para os estudantes a partir de sua participagao nas atividades de sala de

aula e cumprimento do programa da disciplina;

VII. Encaminhar o CD contendo uma copia do TC aprovado e corrigido a coordenacéo

do curso.
VIII. Encaminhar a coordenacéo de curso as Atas e Fichas de Avaliacéo.
Art. 130- Séo atribuicdes dos estudantes das disciplinas de TC I e TC II:

I. Procurar um(a) professor(a) para orientar a execuc¢do de seu trabalho, considerando a

oferta de vagas disponiveis entre os docentes;

I1. Entregar ao/a professor(a) das disciplinas de TC I e 11 o Termo de Aceite de Orientagdo

(Anexo I1) devidamente assinado pelo orientador e coorientador (quando houver);

I11. Respeitar o cronograma estabelecido para as disciplinas de TC 1 e TC I, bem como o

cronograma de trabalho proposto pelo/pela orientador(a);
IV. Comparecer as reunides de orientacao previamente agendadas pelo orientador;

V. Desenvolver o TC de acordo com as orienta¢Oes recebidas pelo/pela professor(a)-

orientador(a);

VI. Elaborar o projeto de TC I considerando os elementos presentes no Anexo I;
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VII. Comunicar ao/a professor(a) da disciplina de TC I, em tempo habil, problemas
referentes ao desenvolvimento do trabalho e seu interesse em mudar de orientador(a),

ap6s comum acordo entre as partes;

VI111. Respeitar os principios éticos e prerrogativas legais das pesquisas envolvendo seres

humanos e ndo humanos, quando aplicavel;

IX. Entregar ao professor da disciplina de TC Il a Ficha de Entrega de Trabalho de Curso
(Anexo 1X), devidamente assinada pelo/pela orientador(a), no prazo de 15 dias anteriores

a defesa;

X. Encaminhar uma copia do TC aos membros da banca avaliadora de TC Il com, no

minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia a data estipulada para a defesa;

Xl. Realizar a defesa do TC em sessdo publica e diante de uma banca examinadora,

composta por profissionais com experiéncia comprovada na area do objeto da pesquisa;

XI1. Corrigir o TC de acordo com as determina¢fes da banca examinadora no prazo de

até sete dias apds a defesa;

XII1. Entregar ao/a professor(a) orientador(a) o TC corrigido, juntamente com uma cépia

da versao final do trabalho em CD, em modo protegido.
Art. 140- Sdo atribuicGes dos professores orientadores de TC:

I. Informar ao professor da disciplina de TC | a sua &rea de atuacdo e disponibilidade de

orientacdo para 0 semestre, assim como o numero de vagas disponiveis para orientag&o;

I1. Fornecer aos seus orientandos o Termo de Aceite de Orientagéo e coorientagéo (Anexo

1);
I11. Definir o cronograma de trabalho com os estudantes;

IV. Auxiliar o estudante na escolha do tema, na elaboragdo do projeto de TC, no
desenvolvimento da metodologia, na redacdo do trabalho, fornecendo subsidios para a

execucéo do trabalho;

V. Encaminhar a Ficha de Avaliacdo de Projeto de TC | (Anexo 1V) ao professor da
disciplina de TCC I,
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VI. Responsabilizar-se pela submissdo dos projetos de TC a Comité de Etica, quando se
tratar de pesquisa envolvendo animais ou seres humanos, bem como acompanhar 0s

encaminhamentos relacionados as decisfes desse Comité, quando aplicavel;

VII. A qualquer tempo, comunicar por escrito ao professor da disciplina de TC | a
desisténcia de orientacdo do/a discente; ou a transferéncia do/a discente para outro/a

professor(a) orientador(a);

VIII. Registrar a frequéncia individual dos/das estudantes nas orientagGes por ele

agendadas
(ver Anexo X);
IX. Presidir e participar, na condi¢do de membro efetivo, da banca de avaliacdo do CC II;

X. Entregar ao/a professor(a) da disciplina de TCC Il a Ata de Defesa de TC (Anexo VIII)

e as Fichas de Avaliacdo (Anexo VII);

XI. Verificar se as correcdes do trabalho foram realizadas, de acordo com as

recomendac0es da banca examinadora.
CAPITULO V
DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 150- A banca examinadora de TC sera constituida pelo/a orientador(a) (presidente
da sessdo) e por mais dois membros, com titulos de especialista, ou superior a esse, e

qualificados na area de estudo do trabalho.

8 1o- Todas as bancas examinadoras deverdo contar com pelo menos um docente do

Colegiado de Curso da FABASB, considerando o curso de origem do(a) estudante.

820- A escolha dos membros da banca pertence, exclusivamente, ao/a orientador(a), que

podera, caso deseje, acolher as sugestdes do/a coorientador(a) e do/a estudante.
830 Na hipotese de existéncia do/a coorientador(a), este/a ndo fara parte da banca

examinadora do TC.

CAPITULO VI
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DA AVALIACAO NA DISCIPLINA TRABALHO DE CURSO |

Art. 160- O desempenho dos/as estudantes de TC | sera avaliado pelo/a professor(a) da

disciplina e pelo/a orientador(a).

Paragrafo Unico. Caso o TC seja realizado em dupla, cada discente tera seu desempenho

avaliado individualmente.

Art. 170- A avaliacdo do/a professor(a) responsavel pela disciplina TC | sera feita de
acordo com a participacdo do/a discente nas atividades da disciplina, com a apresentacao
do projeto de TC em sala de aula e entrega da ficha de avaliagcdo do projeto de pesquisa,

preenchida e assinada pelo/a orientador(a) ao final do semestre (anexo V).

Art. 180- As avaliacdes do/a orientador(a) serdo feitas de acordo com a frequéncia do/a
discente as orientacdes, cumprimento das atividades planejadas e qualidade do projeto de
TC.

Paragrafo unico. A avaliacdo do projeto de TC sera feita conforme os critérios

estabelecidos no Anexo IV.

Art. 190 A nota da disciplina de TC | serd composta a partir da média ponderada das
notas atribuidas pelo/a professor(a) da disciplina e pelo/a orientador(a) (peso 7), sendo

expressa em uma escala de zero a dez pontos.

Art. 200- As fichas de avaliacdo deverdo ser entregues pelo/a orientador(a) no prazo de

até uma semana antes do encerramento da disciplina.

Paragrafo Unico. Caso as fichas de avaliacdo ndo sejam entregues dentro do prazo
estabelecido, sera computada apenas a avaliacdo do/a professor(a) da disciplina de TC,

até que a ficha seja entregue.

Art. 210- O/A discente que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) na disciplina de
TCC

| sera considerado APROVADO POR MEDIA.

Art. 220- O/A discente que obtiver média entre 4,0 (quatro) e 6,9 (seis pontos e nove
décimos) na disciplina de TC I devera reformular o projeto e entrega-lo ao/a professor(a)
orientador(a), dentro do prazo estabelecido no calendario académico para 0s exames

finais.
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810- A avaliacdo final respeitara os mesmos parametros estabelecidos para o projeto de

pesquisa, conforme Anexo IV.

820- Caso a média final seja igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, o estudante serad
considerado APROVADO.

Art. 230- O/A discente que obtiver média inferior a 4,0 (quatro) serd considerado
REPROVADO.
DA AVALIA(;AO NA DISCIPLINA TRABALHO DE CURSO Il

Art. 240- O desempenho do/a discente na disciplina TC Il serd avaliado pelo/a
professor(a) da disciplina, pelo/a orientador(a), e pela banca examinadora, sendo a

avaliacdo do/a orientador(a) no &mbito da banca examinadora, da qual participara.

Paragrafo Unico. Caso o TC seja realizado em dupla, cada discente poderé ter seu
desempenho avaliado individualmente pelos/as professores(as) envolvidos(as) no

processo de avaliacao.

Art. 250- A avaliacdo do/a professor(a) responsavel pela disciplina de TC Il sera feita de
acordo com a participacdo do/a discente nas atividades da disciplina e com a apresentacao

do trabalho nos moldes da apresentacéo a ser realizada para a banca examinadora.

Art. 260- A nota da disciplina de TC Il serd composta pela média ponderada das notas
atribuidas pelo/a professor(a) da disciplina e pela banca examinadora, sendo expressa em

uma escala de zero a dez pontos.

81o0- Cada membro da banca examinadora realizaré a avaliagdo de acordo com a Ficha de
avaliacdo de TC Il (Anexo VII), a ser entregue ao/a professor(a) responsavel pela

disciplina de TC II, e atribuird uma nota em uma escala de zero a dez.

820- A nota da banca examinadora serd o resultado da média aritmética das notas

atribuidas por cada um dos membros.

Art. 270- As fichas de avaliacdo dos membros da banca examinadora, assim como a ata
de realizacdo da defesa do TC deverdo ser entregues pelo/a orientador(a) no prazo

definido pelo/a professor(a) responsavel pela disciplina.
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Paragrafo Unico. A ndo entrega das fichas de avaliacdo pelo/a orientador(a) dentro do
prazo estabelecido pelo/a professor(a) responsavel pela disciplina implicara na atribuicao

da nota zero ao trabalho do/a discente.
Art. 280- O/A discente que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) sera considerado
APROVADO POR MEDIA.

Art. 290- O/A discente que obtiver média entre 4,0 (quatro) e 6,9 (seis pontos e nove
décimos) devera reformular o trabalho escrito e apresentéa-lo ao/a orientador(a) dentro do

prazo estabelecido no calendario académico para os exames finais.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo final respeitara 0s mesmos parametros estabelecidos para o

texto escrito e sera realizada pelo/a orientador(a).

Art. 300- O estudante que obtiver média final igual ou superior a 5,0 (cinco) na avalia¢éo
final seréd considerado APROVADO.

Art. 310- Em quaisquer circunstancias sera considerado REPROVADO o/a estudante que
ndo comparecer a 75% das aulas e das orientagcdes ou que obtiver média inferior a 4,0

(quatro).

Art. 320- As disciplinas de TC | e TC Il nfo sio possibilitadas solicitacdes de dispensa;

CAPITULO VIII
DA DEFESA PERANTE A BANCA EXAMINADORA
Art. 330- A defesa do TC perante uma banca examinadora e em sess@o publica é
componente obrigatorio para aprovacdo na disciplina de TC II.

Art. 340- A apresentacdo oral pelos(as) estudante(s) sera de, no maximo, 20 (vinte)

minutos.

A apresentacao sera composta de uma exposicao oral sintética da fundamentacgéo teorica,

método, resultados e discussdo do trabalho.

Paragrafo unico. Poderdo ser empregados recursos audiovisuais durante a apresentacao

oral.
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Art. 350- Cada membro da banca examinadora dispora, ao término da apresentacdo do(s)
discente(s), de até 10 (dez) minutos para arguicdes, sugestdes ou comentarios que julgar

necessarios.

Art. 360- O estudante tera até 10 (dez) minutos para responder aos questionamentos de
cada avaliador(a).

Paréagrafo unico. Caberd ao/a presidente da banca, ouvidos os demais membros, a decisdo
de permitir ou ndo a participacdo da plateia ao final da defesa desde que ndo exceda o
tempo de sessenta minutos previstos para apresentacdo, arguicdes da banca e respostas a

arguicéo.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 370- A mudanga de orientador(a) podera ocorrer nos seguintes casos:
I. Cancelamento ou reprovacgédo de TC I;

Il. Em TC Il quando solicitada pelo/a aluno(a) ou professor(a), mediante justificativa ao
professor(a) da disciplina e aceite do/a novo/a orientador(a) considerando o0 prazo

estabelecido no Art. 110, IlI.

Paragrafo unico. Mudanca de orientador(a) ndo implica alteragbes nos critérios de

avaliacdo para TC II.

Art. 380- Essa normativa passa a vigorar na data de sua aprovacao e revoga demais

dispositivos em contrario.

Art. 390- Os casos omissos serdo resolvidos pelos Colegiados Académicos de Curso, com
relatoria @ Coordenacdo Académica da FABASB
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