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1.​ Apresentação 
 

 
A RGS EMPREENDIMENTOD EDUCACIONAIS, teve início em 11 de julho do ano de 

2007 com o nome de RGS Cursos, atuando como franqueada da LFG (Luiz Flavio Gomes), 

com a oferta de cursos preparatórios para concursos e exame de ordem. 

Em 2009 a RGS adquiriu a franquia da Anhanguera Educacional e passou a atuar no 

segmento de ensino superior inicialmente com os cursos de Serviço Social e Administração, 

com um total de 52 alunos. No primeiro semestre do ano de 2010 foi agregado o curso de 

Letras e em julho do mesmo ano ocorreu a colação de grau da primeira turma de Serviço 

Social. 

No ano de 2010 ocorreu a mudança de endereço para o prédio onde funciona 

atualmente, estrutura com dois pavimentos que recebeu investimentos na ordem de R$ 900 

mil reais, composta de 12 salas de aula, laboratório de informática, biblioteca e demais salas 

administrativas. No ano de 2011, foram inseridos os cursos de Bacharelado em Ciências 

Contábeis, Pedagogia e os tecnólogos em Gestão Hospitalar e Recursos Humanos, nesse 

período a instituição alcançou 843 alunos matriculados nos cursos até então ofertados. 

No ano de 2014 surgiu o projeto de criação da Faculdade Baiana de Senhor do Bonfim 

- FABASB, mais um empreendimento da RGS Cursos que a partir desse momento alterou sua 

razão social para RGS EMPREENDIMENTO EDUCACIONAIS e já no ano de 2015, iniciou o 

processo de solicitação de credenciamento da FABASB junto ao Ministério da Educação MEC, 

agregada a solicitação de autorização do curso de Administração, em paralelo a esse projeto 

a instituição investiu mais de R$ 350 mil reais, em obras de ampliação da sede, incluindo 

laboratórios de Enfermagem, Engenharia Civil e Engenharia Elétrica, cursos que começaram a 

ser ofertas no ano de 2016 através da parceria com a Anhanguera. 
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Atualmente a RGS oferta mais de 40 cursos superiores com um total de 1082 alunos e 

já formou mais de 3200 mil profissionais para o mercado durante seus 16 anos de existência. 

Em 2018 a RGS foi credenciada pelo Conselho de Educação do Estado da Bahia a ofertar 

cursos na modalidade Técnico de Nível Médio, Segurança do Trabalho, Saúde Bucal e 

Eletrotécnico, Técnico em Edificações, Cozinha, e aguardando autorização para os cursos 

Técnico em Enfermagem, Técnico em Controle Ambiental e Técnico em Refrigeração. 

A instituição é gerida pela admistradora Regivan Gomes que iniciou sua atuação na 

área educacional no ano de 2006, administrando o curso preparatório para concursos da 

Rede LFG e está à frente da RGS desde o início das atividades da Instituição. 

A RGS está situada no município de Senhor do Bonfim/BA, cidade polo do Território 

do Piemonte Norte do Itapicuru, composto por 09 municípios, Andorinha, Antônio 

Gonçalves, Caldeirão Grande, Campo Formoso, Filadélfia, Jaguarari, Pindobaçu, Ponto Novo e 

Senhor do Bonfim com população regional de aproximadamente 350 mil habitantes, 

contando com mais de 22 unidades escolares que ofertam a modalidade de ensino médio, 

entre escolas públicas e privadas, que alcança quantitativo aproximado de 13 mil alunos 

matriculados nesta modalidade. 

O público da RGS alcança ainda mais 03 municípios fora da Região do Piemonte Norte 

do Itapicuru, Cansanção, Itiúba e Saúde, que totalizam uma população de aproximadamente 

90 mil habitantes, com 10 unidades escolares de ensino na modalidade de ensino médio e 

aproximadamente 1,5 mil alunos matriculados. 

No que se refere a demanda por ensino superior a RGS o público da RGS está 

localizado em um raio de até 80 km, alcançando 12 municípios com população de 

aproximadamente 440 mil habitantes, mais de 15 mil empresas nos diversos setores da 

economia com boa representação privada dos setores de mineração, agroindústria, comércio 

varejista, serviços. No âmbito público municipal são 12 prefeituras e câmaras municipais que 

totalizam mais de 15 mil funcionários públicos e uma arrecadação anual que gira em torno 

de R$ 910 milhões de reais, com destaque para os municípios de Campo Formoso, Senhor do 

Bonfim, Itiúba, Jaguarari e Cansanção por possuírem as 
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maiores arrecadações entre receitas próprias e transferências governamentais e 
 

 
Com o intuito de se expandir no mercado e cada vez mais ofertar serviços de 

excelência, a RGS adquiriu um terreno de 60.000m² mil metros, localizado no contorno da 

Rodovia Que liga Senhor do Bonfim a Campo Formoso, onde começaremos a construção da 

nova sede até outubro de 2021 para oferta dos cursos de Administração, Agronegócio, 

Direito, Psicologia e Sistemas de internet, com salas de aula, laboratórios, biblioteca, 

estrutura administrativa, auditório, potencializando ainda mais as ações de gestão e oferta 

de cursos de nível superior em toda a região e tendo como meta para os próximos 5 anos 

chegar ao total de 3 mil alunos. 
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2.​ Área de origem/ Identificação 
 
        Identificação da Instituição Responsável e Dirigentes Instituição: Faculdade Baiana de                

Senhor do Bonfim LTDA Sigla: FABASB 

Polo: Senhor do Bonfim - Bahia CNPJ: 34584273/0001-42 

Mantenedor: 

Endereço: Rua Visconde do Rio Branco, 42, Térreo - Centro​ CEP 48.970-000 

​  
3.​ Justificativa de criação do curso 

 
A oferta do Curso de Especialização em Enfermagem em UTI Neonatal, fundamenta-se, 

primordialmente, na carência da formação continuada para os profissionais de enfermagem 

da cidade e região, tanto no âmbito da FABASB, como no âmbito das demandas das 

regionais. Destaca-se, como ponto principal a implantação em 2024 a implantação de 5 leitos 

de UTI Neonatal, % leitos de UIC Neonatal e 3 leitos de UCI Canguru no mancípio de Senhor 

do Bonfim, com uma demanda de profissionais capacitados.  

Em 2025, também podemos citar como urgência em formação profissional, a 

implantação de 05 leitos de UCI Neonatal e 05 leitos de UCI Canguru em Camo Formoso-Ba.  

Em Campo Formoso temos a previsão da construção de 10 leitod de URI Neonatal, na 

perspectiva de oferta de leitos e descentralização da rede materno-infantil. 

 E atualmente, a unidade hospitalar no município de Senhor do Bonfim-Ba, encontra-se 

em processo de estadualização com investimento 8 Milhões, com eminência de implantação 

de 5 leitos de UTI Neonatal e a convergência de maternidade de alto risco. Desse modo, a 

região se apresenta no mapa da rede materno-infantil. 

 
                                                                                                                               
 
​  

9 
 



 

É prioridade, para um curso dessa importância, a abordagem contextualizada de sua 

estrutura, além de uma perspectiva interdisciplinar de ensino. 

Nesse sentido, com a implantação do curso de Especialização na FABASB em Senhor 

do Bonfim, pretende-se contribuir para o atendimento de uma demanda real da sociedade 

brasileira, em âmbito regional. 

Portanto, almeja-se a melhoria da qualidade de assistência destas áreas de conhecimento, 

aperfeiçoando a qualidade dos recursos humanos nestas áreas específicas, e ampliando o 

desenvolvimento da investigação em assistência à saúde, buscando a construção de alicerces 

no conhecimento científico teórico/prático e na aprendizagem científica pluri e 

interdisciplinar.. 

Nesse contexto, nos convencemos de que a proposta representa um espaço oportuno 

para a problematização da Assistência à Saúde, através do conhecimento das práticas 

exercidas no contexto do parto e nascimento, UTI e da linha de cuidado materno-infantil na 

região e no Estado da Bahia, com importantes reflexos na formação de futuros profissionais 

crítico-reflexivos e conhecedores de suas práxis. 

Provavelmente, a especialização poderá se construir num epicentro irradiador de 

pesquisas e reflexões sobre a assistência de enfermagem capazes de gerar novas práticas e 

métodos voltados para a melhoria da Assistência à Saúde nestas áreas específicas da saúde. 

Contudo, a proposta da Especialização Enfermagem em UTI Neonatal, também 

reforça a criação e implantação de novos cursos de pós-graduação na área de saúde no polo 

de Senhor do Bonfim. Espaços estes que poderão contribuir com o ensino, a pesquisa e a 

extensão, nas áreas específicas de Enfermagem com ênfase na assistência à saúde da 

população. 

​  

 

4.​ Objetivos do curso 
 
 

a.​ Geral 
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A pós-graduação lato sensu de Enfermagem em UTI Neonatal pensado com o intuito 

de capacitar o profissional graduado na área de enfermagem para atuar no setor público ou 

privado, na gestão de serviços de UTI , UCI e UCI canguru neonatal nos seus processos de 

trabalho com maior qualidade, eficiência e habilidade, pois para salvar vidas é necessário ter 

conhecimento amplo e especializado. O curso foi planejado para colocar à disposição da 

sociedade profissionais que se destacam na atuação da assistência de enfermagem, bem 

como no uso das tecnologias acessíveis e seus métodos de trabalho. 

b.​ Específicos 

 
-​ Qualificar profissionais da área para atuarem no atendimento de indivíduos 

acometidos por situações de atendimento ao neonato termo e pré-termo; 

-​ Seguir os padrões de atendimento de ao cuidado em neonatologia, na 

assistência ao RN termo, pré-termo em seus agravos hemodinâmicos, cardíacos, 

respiratórios entre outros. 

-​ Empregar o raciocínio crítico na área de cuidado neonatologia e pediátrica 

com ênfase no processo assistencial privilegiando o enfoque humanístico; 

-​ Reconhecer os aspectos técnico-científicos aos principais temas que orientam 

o cuidado intensivo e intermediário; 

-​ Conhecer o processo de trabalho e a sistematização da assistência de 

enfermagem na UTI Neo, UCI convencional e UCI Canguru; 

-​ Apreciar os diversos procedimentos e técnicas desenvolvidas na assistência ao 

paciente critico no âmbito da UTI. 

 

 

5.​ Visão, Missão e contribuição do curso 
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a.​ Visão do curso 

 

​ Oferecer uma assistência à saúde no âmbito público e privado, segura, com 

conhecimento embasado na ciência da enfermagem e de qualidade, para a cidade de 

Senhor do Bonfim e macrorregião, atendendo a demanda existente na região, no que diz 

respeito a área da saúde. 

b.​ Missão e contribuição do curso 

Possibilitar que os profissionais da área de Enfermagem em Neonatologia e 

Terapia Intensiva possam repensar e problematizar as suas práticas assistenciais, no 

sentido de que possam aprimorar as mesmas tendo consciência da postura ética e 

profissional que defendem e legitimam. 

 
 

6.​ Formas de ingresso e pré-requisitos de acesso 

Requisito: 

Curso de Graduação em enfermagem reconhecido pelo Ministério da Educação 

MEC e/ou estudante de no último período da graduação em enfermagem 

 
Pré-requisito: 

 Bacharelado em Enfermagem 
 

Para a inscrição dos candidatos no Curso de Especialização lato sensu em UTI 

Neonatal serão exigidos os seguintes documentos: 

a)​ Documento comprobatório da conclusão de Curso de Graduação em 

Enfermagem; 

b)​Histórico escolar de graduação; 
 

c)​Formulário de inscrição devidamente preenchido e assinado; 
 

d)​ Cópia de algum documento oficial de identificação, com foto, que contenha 
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os dados do RG e do CPF. 

 
 

Local: FABASB Senhor do Bonfim, Visconde do Rio Branco, 42 Senhor do Bonfim/Ba 

Número de vagas: O curso pretende oferecer inicialmente 40 vagas. 
 

 

7.​ Público alvo 

Enfermeiros graduados e estudantes de enfermagem no último semestre da 

graduação. 

 

8.​ Regime de funcionamento 

 
O curso será ofertado na modalidade presencial, com duração de 12 meses e está 

organizado em três seguimentos disciplinares: haverá disciplinas relativas à anatofisiologia 

em neonatologia, as particularidades sistêmico desse público, as diretrizes atualizadas no 

âmbito da pediatria e neonatologia e garantindo as prerrogativas das políticas públicas do 

cuidado materno infantil no âmbito da UTI Neo, UCI Co e UCI Can. 

A carga horária será de até 40hs para cada modulo disciplinar, e será 

complementada com as vivências, que acontecerão nas unidades de UTi Neo, UCi Co e 

UCI Can na rede conveniada com a FABASB - Senhor do Bonfim, totalizando uma carga 

horária total de 390hs. 

Todas as disciplinas oferecidas serão de caráter obrigatório. 
Os encontros do curso serão realizados uma vez ao mês, sendo as atividades 

desenvolvidas aos sábados, nos turnos matutino e vespertino, na modalidade on-line 

síncrona (ao vivo), por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), permanecendo 

as gravações disponíveis para consulta posterior pelos estudantes. Aos domingos, nos 

turnos matutino e vespertino, as atividades ocorrerão na modalidade presencial, 

conforme cronograma acadêmico. 

 

a.​ Método de avaliação 
​  
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●​ Participação do aluno nas atividades e 

discussões individuais ou grupos; 

●​ Abordagem durante a aula teórica, 
leitura de artigos científicos os 

quais poderão ser atribuídos notas em sala 
de aula; 

●​ Assiduidade, responsabilidade, 
Interação teoria e prática durante a 
aula prática em campo. 

●​ Atividades a serem realizadas em casa 
para complementar as disciplinas. 

 

 

b.​ Controle de frequência 
 

 
A frequência mínima exigida é de 75% nas atividades. 

 
Obs.: Casos especiais, de alunos que não atingirem o percentual mínimo de 

frequência, devidamente justificada, serão avaliados pela coordenação do curso. 

 
 

c.​ Metodologia de ensino 

Apresentação do tema por meio de exposição dialogada; seminários, aulas práticas 

em laboratório, prática em estágios e simulações realísticas. 

Utilização da tecnologia educacional: Data Show e Computador 
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9.​ Grade curricular 
 
 

 

Módulo Disciplina Carga Horária 

01 INTRODUÇÃO À ANATOFISIOLOGIA NEONATL E 

PEDIÁTRICA E PARTICULARIDADES DO 

RECÉM-NASCIDO PREMATURO. 

30 hs 

02 ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM AO RECÉM-NASCIDO 

COM PATOLOGIA CARDIOVASCULARES E 

RESPIRATÓRIAS. 

 

30hs 

03 REANIMAÇÃO NEONATAL TERMO E PRÉ-TERMO; 

REANIMAÇÃO PEDIÁTRICA; 

PRÁTICA NO LABORATÓRIO 

30h 

04 HEMODINÂMICA, METABÓLICO E CHOQUE 30hs 

05 NUTRIÇÃO NEUROTRÓFICA, AMAMENTAÇÃO E BANCO 

DE LEITE. 

15hs 

06 0DISTURBIOS HIDROELETROLÍTICOS, ÁCIDOS-BASICO E 

METABÓLICOS. 

30hs 

07 ASSISTÊNCIA A TERAPIA INTENSIVA DO APARELHO 

DIGESTIVO E INFECÇÃO NO RECÉM-NASCIDO 

30hs 

08 NEUROINTENSIVISMO E IMAGEM EM UTI  30hs 

09 NEFROINTENSIVISMO 30hs 

10 SEDAÇÃO, ANALGESIA, E BLOQUEIO 

NEURO-MUSCULAR/FARMACOLOGIA APLICADA A 

NEONATOLOGIA. 

30 hs 
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11 ÉTICA, BIÉTICA E CUIDADOS PALIATIVOS 30hs 

12 SEGURANÇA DO PACIENTE EM SERVIÇOS DE 

NEONATOLOGIA 

30 hs 

13 MÉTODO CANGURU E NEUROPROTEÇÃO 40hs 

14 VISITA TÉCNICA NA UTI NEONATAL, UTI CONVENCIONAL 

E UCI CANGURU 

5hs 

Carga Horária Total 390h 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 
 



 

 
 
 
 

18 
 


	Projeto de Curso De Pós-Graduação Lato Sensu 
	Regivan Gomes dos Santos 
	Cyntia Andrade Reis Silva 
	Raquel Terra Nova da Silva 

	1.​Apresentação 
	2.​Área de origem/ Identificação 
	3.​Justificativa de criação do curso 
	5.​Visão, Missão e contribuição do curso 
	 
	 
	 
	6.​Formas de ingresso e pré-requisitos de acesso 
	Requisito: 
	Pré-requisito: 

	7.​Público alvo 
	8.​Regime de funcionamento 
	9.​Grade curricular 

